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ALFREDO DEL MAZO MAZA, Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de México, a
sus habitantes sabed:

Que la Legislatura del Estado, ha tenido a bien aprobar lo siguiente:
La H. “LX” Legislatura del Estado de México decreta:
DECRETO NUMERO 258

UNICO. Se expide la Ley para la Inclusién de las Personas en Situacién de Discapacidad del Estado
de México, para quedar como sigue:

LEY PARA LA INCLUSION DE LAS PERSONAS EN SITUACION DE DISCAPACIDAD
DEL ESTADO DE MEXICO

TITULO PRIMERO
GENERALIDADES

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Las disposiciones de la presente Ley son de orden publico e interés social, de observancia
general en el Estado de México, tiene por objeto promover, proteger y garantizar el pleno ejercicio de
los derechos y libertades fundamentales de las personas en situacién de discapacidad, dentro de un
marco de respeto, igualdad, dignidad, perspectiva de género y equiparaciéon de oportunidades, para
su plena inclusién y desarrollo en todos los ambitos de la vida.

Articulo 2. La observancia de esta Ley corresponde a las Dependencias y Organismos Auxiliares de
la Administracion Publica Estatal, los Poderes Legislativo y Judicial, asi como a los Organismos
Constitucionalmente Autonomos y a los Ayuntamientos en el ambito de su competencia, asi como a
las personas fisicas o juridico colectivas del sector social y privado que presten servicios a las
personas en situacién de discapacidad.

Articulo 3. Para los efectos de esta Ley se entiende por:

I. Accesibilidad: Es el derecho humano de las personas en situacién de discapacidad y otros
sectores beneficiados a disfrutar en igualdad de condiciones del acceso al entorno fisico, el
transporte, la informacién y las comunicaciones, incluidos los sistemas y las tecnologias de la
informacién y la comunicacién, asi como a los procesos, bienes, productos y servicios e instalaciones
abiertos al publico, situadas tanto en zonas urbanas como rurales, con la finalidad de participar en
todos los ambitos de la vida y la sociedad para vivir de manera auténoma e independiente, tomando
en cuenta la dignidad y diversidad del ser humano;

II. Acciones Afirmativas: Las medidas especiales, especificas y de caracter temporal, a favor de
personas en situacion de discapacidad, cuyo objetivo es corregir situaciones patentes de desigualdad
en el disfrute o ejercicio de derechos y libertades, aplicables mientras subsistan dichas situaciones;

ITI. Ajustes razonables: Las modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas que no impongan
una carga desproporcionada o indebida, cuando se requieran en un caso particular, para garantizar
a las personas en situacién discapacidad el goce o ejercicio, en igualdad de condiciones con las
demas, de todos los derechos humanos y libertades fundamentales;
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IV. Animales de asistencia: Los animales de servicio, que han sido certificados para el
acompanamiento, conduccién y auxilio de personas en situacion discapacidad,;

V. Animales terapéuticos: Los animales que fungen como apoyo dentro de un proceso terapéutico a
personas en situacién de discapacidad;

VI. Asistencia humana: El apoyo que realizan las y los guias, lectores, intérpretes e intermediarios,
para facilitar la inclusién de las personas en situacion de discapacidad;

VII. Asistencia social: Conjunto de acciones tendientes a modificar y mejorar las circunstancias de
caracter social que impiden el desarrollo integral del individuo, asi como la proteccién fisica, mental y
social de personas en estado de necesidad, indefensioén, desventaja fisica y mental, hasta lograr su
incorporacion a una vida plena y productiva;

VIII. Autonomia individual: La capacidad que tiene cualquier persona para tomar decisiones sobre
su vida, ejercer sus derechos, realizar sus actividades esenciales de la vida diaria y su participacion
en el entorno social;

IX. Ayudas técnicas: Los dispositivos de apoyo tecnolégicos y materiales que permiten prevenir,
habilitar, rehabilitar, o compensar, disminuir o neutralizar, una o mas limitaciones funcionales,
motrices, sensoriales o intelectuales de las personas en situaciéon de discapacidad;

X. CEAVEM: Comisiéon Ejecutiva de Atencién a Victimas del Estado de México;
XI. CIF: Clasificaciéon Internacional del Funcionamiento, de la Discapacidad y de la Salud,;
XII. CODHEM: Comision de Derechos Humanos del Estado de México;

XIII. Comunicacion: Al lenguaje escrito, oral y la lengua de seflas mexicana, la visualizacién de
textos, el Sistema Braille, la comunicacion tactil, los macrotipos, los dispositivos multimedia escritos
o auditivos de facil acceso, el lenguaje sencillo, los medios de voz digitalizada y otros modos, medios,
sistemas y formatos aumentativos o alternativos de comunicacion, incluida la tecnologia de la
informacién y las comunicaciones de facil acceso;

XIV. Consejo: Consejo Consultivo del Instituto Mexiquense para la Discapacidad;
XV. CURED: Clave Unica de Registro de Discapacidad;
XVI. DIFEM: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de México;

XVII. Discapacidad: Las deficiencias que afectan a una estructura corporal o funcién organica, las
limitaciones de la actividad para ejecutar acciones o tareas y las restricciones de participacion en
situaciones vitales de una persona, de acuerdo con su sexo y edad, ya sea permanente o temporal,
que restringen la inclusion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con los demas;

XVIII. Discriminaciéon por motivos de discapacidad: Cualquier distincién, exclusién o restriccion
por motivos de discapacidad que tenga el propoésito o el efecto de obstaculizar, menoscabar o dejar
sin efecto el reconocimiento, goce o ejercicio, en igualdad de condiciones, de todos los derechos
humanos y libertades fundamentales en cualquiera de los ambitos de desarrollo;

XIX. Diseno universal: El disefio de productos, entornos, programas y servicios que puedan utilizar
todas las personas, en la mayor medida posible, sin necesidad de adaptacion, ni disefio especializado.
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El diseno universal no excluira las ayudas técnicas para grupos particulares de personas en
situacion de discapacidad cuando se necesiten;

XX. Educacion inclusiva: Tiene como propésito identificar, prevenir y eliminar las barreras que
limitan el aprendizaje, la participacion plena y efectiva en la sociedad de las personas en situacion de
discapacidad. Buscara en todo momento atender a los educandos de manera adecuada a sus propias
condiciones, necesidades, estilos y ritmos de aprendizaje;

XXI. Estimulaciéon temprana: Atencion brindada a las nifias y nifios de cero a seis afos para
potenciar y desarrollar al maximo sus posibilidades fisicas, intelectuales, sensoriales y afectivas,
mediante programas sistematicos y secuenciados que abarquen todas las areas del desarrollo
humano;

XXII. FGJEM: Fiscalia General de Justicia del Estado de México;
XXIII. IDPEM: Instituto de la Defensoria Publica del Estado de México;

XXIV. Igualdad de oportunidades: Proceso de adecuaciones, ajustes, mejoras o adopcion de
Acciones Afirmativas necesarias en el entorno juridico, social, cultural y de bienes y servicios, que
faciliten a las personas en situaciéon de discapacidad su inclusion, en igualdad de oportunidades con
el resto de la poblacion;

XXV. Instituto: Instituto Mexiquense para la Discapacidad,;

XXVI. Lengua de sefias mexicana: La lengua de una comunidad de personas sordas, que consiste
en una serie de signos gestuales articulados con las manos y acompanados de expresiones faciales,
mirada intencional y movimiento corporal, dotados de funcién lingtistica;

XXVII. Lenguaje: La expresion oral y escrita, asi como al conjunto de sefias y otras formas de
comunicacion no verbal,

XXVIII. Ley: Ley para la Inclusion de las Personas en Situacion de Discapacidad en el Estado de
Meéxico;

XXIX. Ley General: Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad;

XXX. Logotipo de accesibilidad: La figura estilizada de una persona en silla de ruedas en color
blanco con fondo azul (pantone ntimero 294), la figura debe orientarse hacia la derecha;

XXXI. Organizaciones: Aquellas instituciones, asociaciones, organizaciones sociales constituidas
legalmente para el cuidado, apoyo, atencion o salvaguarda de los derechos de las personas en
situacion de discapacidad,;

XXXII. Persona en situacion de discapacidad: Toda persona que, por razén congénita o adquirida,
presenta una o mas deficiencias que afectan a una estructura corporal o funcién organica, las
limitaciones de la actividad para ejecutar acciones o tareas y las restricciones de participacién en
situaciones vitales de una persona, de acuerdo con su sexo y edad, ya sea permanente o temporal,
que restringen la inclusiéon plena y efectiva en la sociedad;

XXXIII. Perspectiva de género: Es una vision cientifica, analitica y politica sobre las mujeres y los
hombres; propone eliminar las causas de la opresion de género como la desigualdad, la injusticia y la
jerarquizacion de las personas basada en el género. Promueve la igualdad entre los géneros a través
de la equidad, el adelanto y el bienestar de las mujeres; contribuye a construir una sociedad en
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donde las mujeres y los hombres tengan el mismo valor, la igualdad de derechos y oportunidades
para acceder a los recursos economicos y a la representacion politica y social en los ambitos de toma
de decisiones.

XXXIV. Politicas publicas: Los planes, programas o acciones que la autoridad desarrolle para
asegurar los derechos establecidos en la presente Ley;

XXXV. Prevencion: La adopcion de medidas encaminadas a la atenciéon de aspectos que pudieran
derivar en condiciones de discapacidad,;

XXXVI. Programa: Programa Estatal para la Inclusion de las Personas en situacién de Discapacidad,;
XXXVII. REDIS: Registro Estatal de Discapacidad,;

XXXVIII. Rehabilitacion: Un proceso de duracion limitada, con objetivos definidos, constituido por
elementos médico-terapéuticos, educativos y de gestién que busca alcanzar la autonomia e inclusién

de las personas en situaciéon de discapacidad, al medio familiar, laboral y social;

XXXIX. Sistema Estatal: Sistema Estatal para la Inclusion de las Personas en situacion de
Discapacidad,;

XL. Sistema Braille: El método para la comunicaciéon representado mediante signos en relieve, leidos
en forma tactil por las personas con ceguera o baja vision;

XLI. SMDIF: Sistemas Municipales DIF de la entidad, y

XLII. Transversalidad: Los criterios metodolégicos aplicables para garantizar la inclusion de las
personas con discapacidad en el marco de los contextos institucionales.

Articulo 4. Para los efectos de esta Ley, son principios rectores para la integracién de politicas
publicas, los siguientes:

I. La equidad,;

II. La justicia social,

III. El respeto de la dignidad;

IV. La autonomia, incluida la libertad de toma de decisiones;

V. La no discriminacion;

VI. La igualdad de oportunidades;

VII. La accesibilidad;

VIII. La participacion e inclusion plenas y efectivas en la sociedad,;

IX. El respeto por la diferencia y la aceptaciéon como parte de la diversidad y la condiciéon humanas;

X. El respeto a la evoluciéon de las facultades de las ninas, nifios y adolescentes y su derecho a
preservar su identidad,;
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XI. La igualdad entre mujeres y hombres;
XII. La transversalidad, y
XIII. Los demas que resulten aplicables.

Articulo 5. Las personas en situacion de discapacidad gozaran de todos los derechos que establece el
orden juridico mexicano, en términos de lo previsto por la Constituciéon Politica del Estado Libre y
Soberano de México.

Las medidas contra la discriminacion consisten en la prohibicién de conductas que tengan como
objetivo o consecuencia atentar contra la dignidad de una persona, crear un entorno intimidatorio,
hostil, degradante u ofensivo, debido a la discapacidad que ésta posee.

Los sujetos de esta Ley, de conformidad con su ambito de competencia, impulsaran de manera
transversal, el derecho a la igualdad de oportunidades de las personas en situacién de discapacidad,
a través del establecimiento de medidas contra la discriminacion y Acciones Afirmativas que permitan
la inclusion de las personas en situacion de discapacidad.

CAPITULO II
FACULTADES DEL TITULAR DEL PODER EJECUTIVO ESTATAL

Articulo 6. Son facultades de la o el Titular del Poder Ejecutivo Estatal, en materia de esta Ley, las
siguientes:

I. Establecer politicas publicas para las personas en situacion de discapacidad, adoptando medidas
administrativas y normativas, para hacer efectivos sus derechos;

II. Incluir en el proyecto de presupuesto de egresos, los recursos necesarios para la implementaciéon y
ejecucion de las disposiciones previstas en la presente Ley;

III. Garantizar el cumplimiento de las acciones que permitan el desarrollo integral de las personas en
situacion de discapacidad, de manera plena y auténoma, en los términos de la presente Ley;

IV. Impulsar la adopcion de Acciones Afirmativas orientadas a evitar y compensar las desventajas de
una persona en situacion de discapacidad para participar plenamente en la vida politica, econoémica,
social y cultural, y

V. Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas.

TITULO SEGUNDO
DEL SISTEMA PARA LA INCLUSION DE LAS PERSONAS EN SITUACION DE DISCAPACIDAD

CAPITULO UNICO
SISTEMA ESTATAL PARA LA INCLUSION DE LAS PERSONAS EN SITUACION DE DISCAPACIDAD

Articulo 7. Las dependencias y entidades del Gobierno Estatal y de los Municipios, en el ambito de
sus respectivas competencias, asi como, las personas fisicas o juridico colectivas de los sectores
social y privado que presten servicios a las personas en situacion de discapacidad, en coordinacion
con el Instituto, integraran el Sistema.
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Articulo 8. El Sistema tiene como objeto la coordinacién y seguimiento continuo de los programas,
acciones y mecanismos interinstitucionales publicos y privados, que permitan la ejecucion de las
politicas publicas para la inclusion de las personas en situacién de discapacidad.

Articulo 9. El Sistema tendra los objetivos siguientes:
I. Difundir los derechos de las personas en situacion de discapacidad,;

II. Promover convenios de colaboraciéon y coordinaciéon entre las instancias publicas y privadas
estatales, nacionales e internacionales para el cumplimiento de la presente Ley;

ITII. Fortalecer los mecanismos de corresponsabilidad, solidaridad y subsidiaridad a favor de las
personas en situacién de discapacidad;

IV. Participar en la creacion de planes, programas y acciones para generar condiciones de igualdad y
de equiparacion de oportunidades para las personas en situacion de discapacidad,;

V. Promover entre los poderes publicos y la sociedad civil acciones dirigidas a mejorar la condicion
social de la poblaciéon en situaciéon de discapacidad;

VI. Promover que, en las politicas publicas, programas o acciones, se impulsen medidas de
nivelacién, inclusién y Acciones Afirmativas para la inclusién de personas en situacién de
discapacidad, y

VII. Prestar servicios de atencion a la salud, accesibilidad, asistencia social, laboral, educativa,
cultural, deportiva, acceso a la justicia, protecciéon de derechos humanos, y desarrollo social a las
personas en situacion de discapacidad con fundamento en los principios establecidos en la presente
Ley.

TITULO TERCERO
DEL INSTITUTO MEXIQUENSE PARA LA DISCAPACIDAD

CAPITULO I
DENOMINACION, OBJETO Y PATRIMONIO

Articulo 10.- Se crea al Instituto como un organismo publico descentralizado, con personalidad
juridica y patrimonio propio, sectorizado a la Secretaria de Salud, que para el cumplimiento de sus
atribuciones gozara de autonomia técnica y de gestion para formular politicas, acciones, estrategias y
programas derivados de esta Ley.

Articulo 11. Corresponde al Instituto para el cumplimiento de su objeto:

I. Disenar, coordinar, aplicar y evaluar el Programa, con base en los lineamientos establecidos por
esta Ley, estableciendo la politica publica, en materia de discapacidad para el Estado y los
municipios;

II. Promover la difusion, reconocimiento y ejercicio de los derechos de las personas en situacién de
discapacidad y la cultura de la denuncia ciudadana ante las autoridades competentes por la violacion
de los mismos;

III. Impulsar, coordinar y evaluar con y en las dependencias de la administracién publica acciones y
politicas publicas en materia de salud, asistencia social, educacién, empleo, desarrollo social,
movilidad, transito y transporte, accesibilidad, capacitacion, deporte, y acceso a la justicia tendientes
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a garantizar la igualdad de oportunidades de las personas en situaciéon de discapacidad, verificando
la adopcion de las medidas y programas establecidos;

IV. Participar en representacion del Gobierno del Estado de México en eventos en materia de
discapacidad,;

V. Proponer, disefiar y aprobar conjuntamente con las autoridades del Estado de México, acciones
dirigidas a mejorar la condicién social de las personas en situacion de discapacidad en todos los
ambitos de su desarrollo y las necesarias para el cumplimiento de la presente Ley;

VI. Disehar y proponer, a través de la instancia correspondiente, iniciativas y reformas de ley
orientadas a la promocion de los derechos de las personas en situacién de discapacidad, que faciliten
la denuncia, simplifiquen los tramites jurisdiccionales y promuevan un mayor acercamiento a la
autoridad para exigir el cumplimiento de los preceptos senalados en esta y las demas leyes
aplicables;

VII. Establecer un sistema de coordinacién de trabajo entre las dependencias del Gobierno del
Estado y el Instituto;

VIII. Propiciar la participaciéon de los actores de la sociedad en el disefio, formulacién y evaluacién de
las politicas publicas con el objeto promover y garantizar los derechos de las personas en situacién
de discapacidad,;

IX. Asesorar y, en su caso, remitir a las autoridades competentes para que sean asistidas legalmente,
a las personas que por su situacion de discapacidad hayan sido victimas de actos de discriminacién
y/o violacién de alguno de sus derechos, asi como realizar un acompanamiento en aquellos casos en
que sea necesario realizar denuncia, queja o cualquier otro procedimiento conducente en la materia;

X. Consolidar conjuntamente con las instancias competentes, el establecimiento de un sistema de
informacion y estadistica que genere indicadores para el diseflo, seguimiento y evaluacion de impacto
de las condiciones sociales, politicas, econémicas, laborales, civiles, familiares y culturales de las
personas en situacion de discapacidad en los distintos ambitos de la sociedad y su impacto en los
programas de las dependencias;

XI. Proporcionar, en el ambito de su competencia, los servicios de asesoria, orientacién, capacitacion,
rehabilitacion y habilitacion, integral a las personas en situacién de discapacidad;

XII. Promover acuerdos de colaboracion con organismos publicos y privados para el desarrollo de
proyectos que beneficien a las personas en situacion de discapacidad;

XIII. Actuar como o6rgano de consulta, asesoria, capacitaciéon y formaciéon de las Dependencias y
Organismos Auxiliares del Gobierno del Estado y los municipios, asi como de los sectores social y
privado en materia de educacion, accesibilidad, inclusion, ajustes razonables, traductores, peritos e
intérpretes de Lengua de Sefias Mexicana;

XIV. Participar en el disefio del Plan Estatal de Desarrollo, procurando que en el contenido y en la
asignacién presupuestal de los programas se incorpore la atencion de las personas con discapacidad,;

XV. Llevar a cabo recomendaciones sobre la implementacion de Acciones Afirmativas y medidas de
nivelacion en el ambito gubernamental, asi como para el cumplimiento de la presente Ley;

- ® = -
LEY PARA LA INCLUSION DE LAS PERSONAS EN SITUACION DE DISCAPACIDAD DEL ESTADO DE MEXICO



GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO
Publicada en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno” el 14 de abril de 2021.

Ultima reforma POGG: 10 de junio de 2022.
XVI. Conocer y emitir opinién sobre las medidas instrumentadas por los 6rganos del Gobierno del
Estado y municipios y, en su caso, del sector social y privado que contribuyan a la inclusién de las
personas en situacién de discapacidad;
XVII. Establecer vinculacién permanente con la CODHEM en materia de discapacidad;
XVIIIL. Impulsar, a través del sistema educativo y los medios de comunicaciéon, una cultura de respeto
y denuncia por actos que violen las disposiciones en la materia, que favorezca la integracion de las

personas en situaciéon de discapacidad;

XIX. Emitir informes de evaluacién para dar cuenta de resultados en el cumplimiento de los
objetivos, estrategias y politicas del Programa;

XX. Actualizar periédicamente el diagnostico sobre la situacion de las personas con discapacidad en
relacién con los avances del Programa y el REDIS, y la operatividad de los mismos;

XXI. Vigilar, propiciar y coadyuvar en el ambito de sus atribuciones para que las organismos
publicos y privados participen en acciones de inclusion laboral de personas en situacién de
discapacidad, fomentando progresivamente su participacién en al menos el cinco por ciento del total
de su plantilla;

XXII. Disefar, coordinar y ejecutar programas estatales de certificacion para la ensefianza de Lengua
de Senas Mexicana, Sistema Braille y Accesibilidad, y las que determine la Junta de Gobierno, y

XXIII. Las demas que otorgue la presente Ley, la Ley General y las demas disposiciones juridicas
aplicables.

Articulo 12. El Instituto podra celebrar convenios con los sectores privado y social, a fin de:

I. Promover los servicios de asistencia social para las personas en situacion de discapacidad en todo
el Estado;

II. Promover la aportaciéon de recursos materiales, humanos y financieros;

III. Procurar la integraciéon y el fortalecimiento de la asistencia publica y privada en la prestacion de
los servicios de asistencia social dirigidos a las personas en situacion de discapacidad,;

IV. Establecer planes y programas para atender la demanda de servicios de asistencia social de las
personas en situacion de discapacidad, y

V. Los demas que tengan por objeto garantizar la prestaciéon de servicios de asistencia social para las
personas en situacion de discapacidad.

Articulo 13. El patrimonio del Instituto se integra con:

I. La partida presupuestal que se le asigne en el Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal
correspondiente;

II. Los bienes muebles e inmuebles que le asigne el Gobierno de la Entidad,;
ITI. Los bienes muebles e inmuebles que adquiera por cualquier otro titulo;

IV. Los fondos que se obtengan por el financiamiento de programas especificos;
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V. Los ingresos propios, y

VI. Las aportaciones, donaciones, legados y demas liberalidades que reciba de personas fisicas y
juridicas colectivas.

Articulo 14. La direccion y administracion del Instituto esta a cargo de una Junta de Gobierno y de
la o del Director General.

La o el Director General sera nombrado por la Gobernadora o el Gobernador del Estado, a propuesta
de la o el Presidente de la Junta de Gobierno.

Articulo 15. La Junta de Gobierno estara integrada de la siguiente forma:

I. La persona Titular de la Secretaria de Salud quien la presidira;

II. Una o un Secretario Técnico, que sera la o el Director General del Instituto;

III. Una o un Comisario, que sera la o el Titular de la Secretaria de la Contraloria, y
IV. Nueve Vocales, que sera una o un representante de las dependencias y organismos siguientes:
a) Secretaria de Finanzas;

b) Secretaria del Trabajo;

c) Secretaria de Educacién;

d) Secretaria de Desarrollo Social;

e) Secretaria de Desarrollo Urbano y Obra;

f) Secretaria de Cultura y Turismo;

g) Secretaria de Movilidad;

h) Secretaria de Justicia y Derechos Humanos, y

i) Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de México.

Seran invitados permanentes las o los representantes de la FGJEM y la CODHEM, con derecho a voz,
pero sin voto.

Cuando se deban tratar asuntos que impliquen la participacion de una o un miembro del Consejo
Consultivo, se invitara a que asista y contara con derecho a voz, pero sin voto.

A excepciéon de la o el Director del Instituto, los cargos en la Junta de Gobierno seran de caracter
honorifico.

Articulo 16. La Junta de Gobierno tendra las atribuciones siguientes:

I. Aprobar el Reglamento Interno del Instituto, con base en la propuesta que presente la o el Director
General,
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II. Establecer las politicas generales para la conduccion del Instituto, su Reglamento Interno,
programa de trabajo y demas ordenamientos que regulen su funcionamiento con apego a esta Ley;
III. Aprobar en su caso, la propuesta de Programa que le presente la o el Director General;

IV. Aprobar, en su caso, los planes de labores, presupuestos, informes de actividades y estados
financieros anuales;

V. Aprobar el nombramiento, asi como aceptar la renuncia de las personas servidoras publicas de
nivel directivo del Instituto, y

VI. Las que determinen otras disposiciones juridicas aplicables.
Articulo 17. La Junta de Gobierno sesionara validamente cuando en la sesion se encuentren
presentes mas de la mitad de sus integrantes. Cada integrante podra nombrar a una o un algin

suplente quien debera tener el nivel jerarquico inmediato inferior.

Las resoluciones se emitiran con base en la mayoria de votos de las y los integrantes presentes y, en
caso de empate, la o el Presidente tendra voto de calidad.

Las sesiones que celebre la Junta de Gobierno seran ordinarias y extraordinarias; las ordinarias se
llevaran a cabo por lo menos cada dos meses, y las extraordinarias se celebraran cuando lo convoque
la o el Presidente de la Junta.

Articulo 18. La o el Director General del Instituto debera cumplir con los requisitos siguientes:

I. Ser ciudadana o ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos;

II. Haber desempefiado cargos, cuyo ejercicio requiera conocimientos, experiencia en materia
administrativa y en materia de discapacidad, y

ITI. Contar con especialidad académica en materia de discapacidad.
Articulo 19. La o el Director General del Instituto tendra las atribuciones siguientes:

I. Elaborar y someter a la aprobacion de la Junta de Gobierno el informe anual de actividades y el
informe sobre el ejercicio presupuestal;

II. Ejecutar los acuerdos y demas disposiciones del Instituto y de la Junta de Gobierno;
III. Someter a la aprobacion de la Junta de Gobierno el proyecto del Estatuto Organico;
IV. Ejercer la representacion legal del Instituto con todas las facultades generales y aun las
especiales que requieran clausula especial para actos de administracién y para pleitos y cobranzas,
asi como delegarla. Tratandose de actos de dominio, requerira el acuerdo de la Junta de Gobierno y

de la Secretaria de Finanzas;

V. Proponer a la Junta de Gobierno el tabulador salarial de las personas servidoras publicas del
Instituto;
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VI. Estimular y fortalecer en el ambito de sus facultades la participacion de las empresas y
organismos empresariales en acciones de inclusion laboral de personas en situacién de discapacidad
en colaboracion con el sector académico;

VIIL. Involucrar a los sindicatos, gremios, confederaciones y otras organizaciones de trabajadoras y
trabajadores en la promocién de mejores condiciones laborales para las personas en situacién de
discapacidad,;

VIII. Exhortar y colaborar con los sindicatos, gremios, confederaciones y otras organizaciones de
trabajadoras y trabajadores, para fomentar la promocién de condiciones favorables de trabajo para

las personas en situacién de discapacidad;

IX. Establecer los lineamientos para la recopilacién de informacion y estadistica de la poblaciéon en
situacion de discapacidad en el Estado;

X. Promover la investigacién tecnolégica y cientifica a partir de las habilidades residuales de las
personas en situaciéon de discapacidad;

XI. Coordinar y dar seguimiento continuo de los programas, acciones y mecanismos
interinstitucionales, publicos y privados, que permitan la ejecucion de las politicas publicas para la
proteccién e integracién de las personas en situaciéon de discapacidad, y

XII. Las demas que le confieran esta Ley u otras disposiciones juridicas aplicables.

CAPITULO II
CONSEJO CONSULTIVO

Articulo 20. El Consejo Consultivo es un o6rgano de asesoria y consulta del Instituto, de
participacion ciudadana, conformacién plural y caracter honorifico, que tendra por objeto analizar,
proponer programas, y politicas publicas tendientes a garantizar el goce y ejercicio de los derechos de
las personas en situacion de discapacidad.

Articulo 21. El Consejo Consultivo tendra las atribuciones siguientes:

I. Atender las consultas y formular las opiniones que les sean solicitadas por la Junta de Gobierno o
por la o el Director General del Instituto;

II. Emitir opiniones y formular propuestas sobre la aplicacién y orientacién de la politica publica
para la proteccion y la inclusion al desarrollo de las personas en situacion de discapacidad;

ITII. Impulsar la participacion ciudadana, asi como de las organizaciones de y para las personas en
situacion de discapacidad en el seguimiento, operacion y evaluacion del Programa,;

IV. Apoyar al Instituto en la promocion y cumplimiento del Programa;
V. Proponer al Instituto los temas que por su importancia ameriten ser sometidos a consulta publica;

VI. Promover y propiciar la colaboracién de organismos publicos y privados, nacionales y extranjeros
en el desarrollo e inclusion de las personas en situacion de discapacidad;

VII. Promover la realizacién de estudios e investigaciones en la materia;
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VIII. Recomendar la realizacién de auditorias a programas prioritarios cuando existan causas que lo
ameriten,;

IX. Promover la celebracién de convenios con dependencias del Ejecutivo Estatal, entidades
federativas, municipios y organizaciones, para la instrumentacion de los programas relacionados con
el desarrollo y la inclusion social de las personas en situacion de discapacidad;

X. Informar a la opinién publica sobre los aspectos de interés general relativos al Programa;

XI. Integrar las comisiones y grupos de trabajo que sean necesarios para el ejercicio de sus
atribuciones;

XII. Nombrar dentro de sus integrantes a cinco representantes ante la Junta de Gobierno, quienes
Unicamente tendran participacién mediante el uso de la voz, pero no contaran con voto, y

XIII. Las demas que dispongan otras disposiciones juridicas aplicables.
Articulo 22. El Consejo Consultivo estara integrado por:
I. Una o un representante de la CODHEM;

II. Tres personas designadas como representantes de las Organizaciones de y para las personas en
situacion de discapacidad de la entidad, y

III. Tres personas que acrediten ser expertas en el tema de discapacidad, y que podran ser
académicos o investigadores.

El Consejo sera presidido por una persona representante designada por sus integrantes.
Articulo 23. Las personas integrantes del Consejo Consultivo, cuyo cargo tendra el caracter de
honorifico, duraran en su cargo tres anos y podran ser ratificados por la Junta de Gobierno por el

mismo periodo.

Las bases del funcionamiento y organizaciéon del Consejo Consultivo se estableceran en su
Reglamento Interno.

Articulo 24. El Consejo Consultivo podra recibir la colaboracién de otras dependencias y entidades
de la administraciéon publica federal, de los gobiernos estatales y municipales, de organizaciones

civiles y de particulares.

Articulo 25. El Consejo Consultivo elaborara la propuesta de su Reglamento Interno y sus
modificaciones, las cuales presentara ante la Junta de Gobierno para su aprobacion.

CAPITULO 111
DE LA COLABORACION

Articulo 26. El Instituto realizara de manera conjunta con el DIFEM, la Secretaria de Salud y la
CODHEM, las acciones siguientes:

I. Establecer politicas e impulsar las acciones necesarias para dar cumplimiento al Programa,;

II. Realizar acciones que fomenten la autonomia y la inclusion social de las personas en situaciéon de
discapacidad;
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III. Llevar a cabo Acciones Afirmativas en materia de prevenciéon de la discapacidad, rehabilitacién a
personas en situacién de discapacidad, en centros no hospitalarios, con sujecion a las normas
sanitarias de caracter estatal y federal,

IV. Formar, capacitar y/o actualizar recursos humanos para el trato adecuado de los diferentes tipos
de discapacidad que aquejan a la poblacion,;

V. Establecer convenios de colaboracion con autoridades, organizaciones privadas e instituciones
académicas del Estado y el pais, con el objeto de mejorar la atencién médica, capacitacién, formacion
para el trabajo, educacion, turismo, cultura, deporte, movilidad, acceso a la justicia y asistencia
social de las personas en situacion de discapacidad;

VI. Intervenir ante las instituciones gubernamentales o de asistencia privada, con el objeto de
conseguir financiamiento para la adquisicion de aparatos o equipos que requieran las personas en
situacion de discapacidad,;

VII. Promover entre las instituciones de educacién superior y de investigacién tecnolédgica, la
inclusién en sus lineas de investigacion sobre el desarrollo de dispositivos, protesis, herramientas,
accesorios y equipos que propicien la autosuficiencia de las personas en situacion de discapacidad,;

VIII. Informar, a través de los medios de comunicaciéon masiva, sobre las caracteristicas de las
discapacidades, la identificacion temprana y la atenciéon oportuna de los factores que la causan;

IX. Proporcionar apoyo y orientaciéon a las y los familiares de las personas en situaciéon de
discapacidad para que les ofrezcan mayor cuidado y atencion, asi como organizar a terceras personas
que apoyen su incorporacién plena a la sociedad, propiciando un entorno familiar adecuado;

X. Promover los derechos de las personas en situacién de discapacidad, asi como las disposiciones
legales que les protegen;

XI. Proporcionar orientacion y asistencia juridica en juicios de interdiccion y en acciones legales, con
particular atenciéon en aquellos en los que se vean involucradas personas en situacion de
discapacidad,;

XII. Coadyuvar con la CODHEM para el seguimiento de quejas que deriven en actos discriminatorios
por discapacidad, asi como el eventual cumplimiento de las sanciones administrativas a que se
refiere la Ley para Prevenir, Combatir y Eliminar Actos de Discriminacion en el Estado de México, y

XIII. Solicitar a las y los titulares de las dependencias estatales, la informacion pertinente en materia
de discapacidad, asi como su colaboracion dentro del area de su competencia en la elaboracion,
ejecucion y seguimiento del Programa.

Asimismo, el Instituto podra emitir opiniones, recomendaciones y propuestas dirigidas a las
autoridades y servidoras o servidores publicos, relacionadas con la ejecucién del Programa y con el
cumplimiento de las disposiciones contenidas en la Ley, para el efectivo cumplimiento de la misma.

Articulo 27. Para los efectos de la coordinacion con los Municipios, el Instituto debera llevar a cabo
las siguientes acciones:

I. Acordar con las personas titulares de los ayuntamientos los términos para la capacitacion
especifica en materia de atencién y servicio a las personas en situacion de discapacidad, para las
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personas servidoras publicas del mismo, a fin de que se garantice la transversalidad en todos los
programas y la ejecucion de estos;

II. Coadyuvar con los ayuntamientos en la elaboracién de sus planes de gobierno en materia de
discapacidad, y

III. Atender los requerimientos en todos los aspectos materia de esta Ley y aquellos que se
determinen en la Constitucioén Local, leyes o reglamentos que de ella emanen.

Articulo 28. El Instituto y el DIFEM, por conducto de los SMDIF, otorgaran gratuitamente
calcomanias distintivas, que deberan fijarse en el parabrisas y medallén de los vehiculos en que
viajen personas en situacion de discapacidad, y llevaran un registro y control de las que otorguen.

TITULO CUARTO
DEL PROGRAMA Y EL REGISTRO ESTATAL DE DISCAPACIDAD

CAPITULO I
DEL PROGRAMA

Articulo 29. El Programa debera cumplir con los lineamientos generales siguientes:

I. Sera anual, se debera elaborar y publicar en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, dentro de
los primeros quince dias del afo, una vez aprobado, la Junta de Gobierno lo remitira para su
publicacién;

II. Se debera formular conforme a lo dispuesto por la presente Ley y la Ley General,

III. Establecera con claridad la politica publica, metas y objetivos en materia de discapacidad en el
ambito estatal y municipal,;

IV. Cumplira con la normatividad vigente para la elaboracién de programas, supervisién, rendicion
de cuentas y mecanismos de transparencia;

V. Debera estar alineado al Plan Estatal de Desarrollo, e

VI. Incluira lineamientos e indicadores de las politicas publicas, estadisticas, presupuestos, impacto
social y todos aquellos que se estimen necesarios para una correcta y eficiente aplicacion.

Articulo 30. Las autoridades estatales y municipales, en el ambito de sus respectivas competencias,
y a traves del Instituto, deberan de participar en la elaboracion y ejecucion del Programa, debiendo
observar las responsabilidades y obligaciones con relacibn a las personas en situacion de
discapacidad establecidas en la presente Ley.

CAPITULO II
DEL REGISTRO ESTATAL DE DISCAPACIDAD

Articulo 31. Corresponde al Instituto, con base en la CIF implementar los mecanismos para detectar
y evaluar la condicién de discapacidad en la entidad, a través del REDIS.

Lo anterior se llevara a cabo mediante una plataforma digital que debera contar con los requisitos
minimos de accesibilidad. Cada persona usuaria registrada debera contar con su CURED, la cual
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sera obligatoria para cualquier tramite, servicio, gestion de apoyos o programas en materia de
discapacidad.

Articulo 32. La Secretaria de Salud, el DIFEM y los SMDIF coadyuvaran en el ambito de sus
competencias, conforme a los lineamientos, en el llenado y depuraciéon del REDIS, permitiendo que la
actualizaciéon de datos sea automatica. E1 DIFEM y los SMDIF seran los encargados de realizar dentro
de la plataforma del REDIS la evaluacién de la condicion de discapacidad de las personas que
atiendan, emitiendo el certificado de discapacidad, donde se describan las limitaciones, su
personalidad y entorno familiar.

La evaluacién de condicién de discapacidad se realizara de manera trimestral, y sus resultados seran
publicados oficialmente de forma anual para su consulta publica a través de medios digitales.

El manejo de la informacién contenida en el REDIS se realizara conforme a la legislaciéon en materia
de transparencia, acceso a la informaciéon y proteccion de datos personales.

TITULO QUINTO
ACCIONES RELATIVAS A LAS PERSONAS EN SITUACION DE DISCAPACIDAD

CAPITULO I
ACCIONES EN MATERIA DE SALUD Y ASISTENCIA SOCIAL

Articulo 33. El Instituto garantizara los derechos de las personas en situacién de discapacidad en
todos los ambitos, a fin de coadyuvar en su plena inclusiéon; para ello, de manera enunciativa y no
limitativa, realizara las acciones que la presente Ley establece, y todas aquellas que tengan por objeto
mejorar sus condiciones de vida.

Articulo 34. El Instituto en coordinacion con la Secretaria de Salud, el Instituto de Salud del Estado
de México, el DIFEM y los SMDIF fomentaran la adopcién de medidas para asegurar el acceso de las
personas en situaciéon de discapacidad a los servicios de salud, a través de:

I. Disenar, ejecutar y evaluar acciones para la orientacion, prevencion, deteccion, estimulacion
temprana, atencion integral o especializada y habilitacion o rehabilitacién para las personas en
situacion de discapacidad,;

II. Implementar programas de sensibilizacion, capacitacion y actualizacién, dirigidos a las personas
servidoras publicas, para la atencion de la poblacién en situacion de discapacidad,;

ITII. Disenar y ejecutar programas para la emision de certificacion de discapacidad que permitan
identificar a las personas en situacion de discapacidad;

IV. Participar en la constitucion de laboratorios para el disefio de protesis, 6rtesis y ayudas técnicas,
facilitando su gestion y obtencion a la poblacion en situacion de discapacidad de escasos recursos, a
través de los mecanismos institucionales que determine cada orden de gobierno;

V. Realizar convenios a fin de otorgar descuentos preferenciales en medicamentos, prétesis, ortesis,
ademas de los que se requieran para el tratamiento y rehabilitacion de las personas en situacion de

discapacidad,;

VI. Impulsar la investigacion médica para detectar la etiologia, evolucién, tratamiento y prevencion de
las discapacidades;

VII. Realizar campanas para prevenir la discapacidad;

- ® = -
LEY PARA LA INCLUSION DE LAS PERSONAS EN SITUACION DE DISCAPACIDAD DEL ESTADO DE MEXICO
15



GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO
Publicada en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno” el 14 de abril de 2021.

Ultima reforma POGG: 10 de junio de 2022.

VIII. Proporcionar informacion, orientacién, educacion sexual, y apoyo psicolégico, tanto a las
personas en situacién de discapacidad como a sus familiares, y

IX. Las demas establecidas en las disposiciones juridicas aplicables y las que determine la Junta de
Gobierno.

CAPITULO 11
ACCIONES EN MATERIA DE EDUCACION

Articulo 35. El Instituto en coordinaciéon con la Secretaria de Educacién garantizara el derecho de
las personas en situacion de discapacidad a una educacién inclusiva, de calidad y gratuita, en todos
los tipos y niveles educativos, que les permita acceder al conocimiento cientifico, y desarrollar
plenamente sus habilidades y destrezas, asi como el potencial humano, el sentido de la dignidad y la
autoestima, prohibiendo toda clase de discriminacion. Para tales efectos, debera:

I. Gestionar la incorporacién oportuna, canalizacién y atencién de las personas en situacion de
discapacidad en todos los niveles educativos;

II. Impulsar la inclusion de las personas en situacion de discapacidad en todos los niveles
educativos;

III. Promover disposiciones que impulsen la inclusiéon, mediante condiciones de accesibilidad en
instalaciones educativas, asi como recursos financieros, materiales y humanos necesarios;

IV. Asistir en la elaboracién de programas que permitan desarrollar la personalidad, el talento y la
creatividad de las personas en situacion de discapacidad, asi como sus aptitudes mentales y fisicas,
para que participen de manera activa en la sociedad;

V. Promover la adopcion de una cultura de respeto a los derechos humanos de las personas en
situacion de discapacidad,;

VI. Coadyuvar con el establecimiento de mecanismos a fin de que las personas en situacion de
discapacidad gocen del derecho a la admision gratuita, asi como a la atencién especializada en los
centros educativos privados mediante convenios de servicios. Las personas en situacion de
discapacidad no podran ser condicionadas en su inclusion a la educacion;

VII. Capacitar permanentemente al personal docente y administrativo para la inclusién educativa de
las personas en situacion de discapacidad;

VIII. Propiciar el equipamiento de los planteles y centros educativos con libros en Sistema Braille,
materiales didacticos, apoyo de intérpretes de Lengua de Sefias Mexicana, especialistas en Sistema
Braille, equipos con tecnologia incluyente y todos aquellos apoyos que se identifiquen como
necesarios para brindar una educacion de calidad;

IX. Fomentar la inclusion de la ensefanza del Sistema Braille y la lengua de sefias mexicana,
fomentando la produccion y distribucion de libros de texto gratuitos en Sistema Braille, macrotipos y
textos audibles que complementen los conocimientos de las y los alumnos en situacion de
discapacidad,;

X. Promover programas de atencion de personas adultas en situacion de discapacidad que no hayan
cursado o concluido su educaciéon basica, en coordinaciéon con las instancias competentes;
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XI. Impulsar toda forma de comunicacion escrita que facilite a las personas sordas hablantes,
senantes o semilingles, el desarrollo y uso de la lengua en forma escrita;

XII. Promover la prestaciéon del servicio social en instituciones publicas, que atiendan a personas en
situacion de discapacidad,;

XIII. Impulsar la transmisién por television de programas educativos con intérpretes de lengua de
sefas mexicana y subtitulos, que permitan a las personas en situaciéon de discapacidad acceder a la
informacién proyectada;

XIV. Fomentar mediante campanas de sensibilizacién social actitudes de respeto a las personas en
situacion de discapacidad y mayor conciencia social, para apoyar la construccién de una cultura
inclusiva;

XV. Elaborar e implementar en coordinacién con la Secretaria de Educaciéon y la Universidad
Autonoma del Estado de México, en lo que corresponda, programas de educacién, capacitacion,
formacién y especializacién para la salud en materia de discapacidad, a fin de que las y los
profesionales de la salud proporcionen a las personas en situacion de discapacidad una atencion
digna y de calidad, sobre la base de un consentimiento libre e informado;

XVI. Colaborar con la Secretaria de Educacion para brindar a los centros de educacion, en todos los
niveles, la infraestructura y material necesario para la adecuada atencién de las personas en
situacion de discapacidad,;

XVII. Promover actividades de deteccion de discapacidad y los casos que identifiquen los haran del
conocimiento de los padres o tutores para su atencion en las guarderias, jardines de ninos y escuelas
de educacion basica;

XVIII. Propiciar que, en las salas, bibliotecas y salas de lectura del Estado, se incluyan equipos de
computo con tecnologia adaptada, escritura e impresion en el Sistema Braille, ampliadores y lectores
de texto, espacios adecuados y demas innovaciones tecnologicas que permita su uso a las personas
en situacion de discapacidad, y

XIX. Las demas establecidas en las disposiciones juridicas aplicables y las que determine la Junta de
Gobierno.

Articulo 36. La educacion especial tendra por objeto, la atencion de necesidades educativas
especiales que comprende entre otras, dificultades severas de aprendizaje, comportamiento,
emocionales, discapacidad multiple o severa y aptitudes sobresalientes, que les permita a las
personas tener un desempeno académico equitativo; evitando asi la desatencion, desercion, rezago o
discriminacién.

CAPITULO III
ACCIONES EN MATERIA DE TRABAJO Y REHABILITACION OCUPACIONAL

Articulo 37. El Instituto en coordinacién con la Secretaria del Trabajo, promoveran la protecciéon de
los derechos inherentes a la contratacion, empleo, capacitacion, y derechos sindicales, en su caso, de
las personas en situacion de discapacidad. Para tal efecto, realizaran las acciones siguientes:

I. Disenlar, promover y evaluar acciones para la inclusion laboral y respeto de la dignidad de las
personas en situacion de discapacidad, propiciando su capacitacion, empleo, contratacion y derechos
sindicales;
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II. Promover practicas para prevenir cualquier tipo de discriminacién por motivo de discapacidad en
la seleccién, contratacion, remuneraciéon, tipo de empleo, reinsercién, continuidad, capacitacion,
liquidacién laboral, promocién profesional y asegurar condiciones de trabajo accesibles, seguras y
saludables.

III. Disehar y promover estrategias para abonar a la promocién y respeto de los derechos laborales,
buscando el fortalecimiento interinstitucional para promover el trabajo coordinado con instituciones
publicas, privadas y sociales a favor de la integracion laboral de personas en situacion de
discapacidad,;

IV. Fomentar la sensibilizacién y capacitacion especializada, en el area de recursos humanos, a los
sectores publico, privado y social, para difundir las necesidades especificas de las personas en
situacién de discapacidad, asi como la importancia de promover entornos libres de discriminacién
que promuevan la igualdad de oportunidades para este grupo de poblacion;

V. Impulsar el establecimiento y operacion de bolsas de trabajo especializadas, identificando el perfil
laboral de las personas buscadoras de empleo en situaciéon de discapacidad y determinando para tal
efecto, un plan de insercién que pueda incluir una o mas de las acciones de capacitacion, orientacion
laboral y vinculacién;

VI. Fomentar acciones de capacitacion, orientaciéon y rehabilitacion ocupacional para la integracion al
empleo de las personas trabajadoras en situacion de discapacidad, orientando a todas ellas hacia
una mejor opcion ocupacional, propiciando la actualizacién de sus conocimientos, rehabilitacion
fisica, psicolégica y/o familiar, asi como de ser necesario, canalizarlos a instituciones de apoyo en
sus respectivos procesos;

VII. Promover y ejecutar acciones especificas de incorporacion de personas en situacion de
discapacidad como las y los servidores publicos de los Poderes del Estado y los Ayuntamientos, para
estos efectos deberan contratar progresivamente a personas en situacion de discapacidad, y

VIII. Las demas establecidas en las disposiciones juridicas aplicables y las que determine la Junta de
Gobierno.

CAPITULO IV
ACCIONES EN MATERIA DE DESARROLLO SOCIAL

Articulo 38. El Instituto en coordinacion con la Secretaria de Desarrollo Social, promoveran el
derecho de las personas en situacion de discapacidad a un mayor indice de desarrollo humano. Para
estos efectos, realizaran las acciones siguientes:

I. Propiciar la mejora continua de las condiciones de vida de las personas en situacion de
discapacidad, y sus familias, sin discriminaciéon por motivos de discapacidad;

II. Participar en el establecimiento de medidas que garanticen el acceso de las personas en situacion
de discapacidad en todos los programas de proteccion y desarrollo social, asi como de las estrategias
de reduccién de la pobreza, priorizando a nifas, adolescentes, mujeres y personas adultas mayores,
en observancia de las disposiciones aplicables en la materia, y

III. Las demas establecidas en las disposiciones juridicas aplicables y las que determine la Junta de
Gobierno.

CAPITULO V
ACCIONES EN MATERIA DE MOVILIDAD, TRANSITO Y TRANSPORTE
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Articulo 39. El Instituto en coordinacién con la Secretaria de Movilidad, impulsaran el derecho que
tienen las personas en situacion de discapacidad, al libre desplazamiento, adoptando medidas
efectivas que aseguren su movilidad personal con la mayor independencia posible, para lo cual les
corresponde realizar las acciones siguientes:

I. Establecer mecanismos de coordinacion con autoridades competentes y empresas privadas, a fin
de elaborar normas y programas que garanticen a las personas en situacion de discapacidad la
accesibilidad, movilidad, seguridad, comodidad, calidad y funcionalidad en los medios de transporte
publico, privado, y su interrelacion con el entorno fisico;

II. Fomentar que, en los términos de la ley respectiva, las unidades concesionadas de transporte
publico y sus instalaciones, garanticen a las personas en situacién de discapacidad la accesibilidad
para el desplazamiento y los servicios correspondientes, incluyendo la reserva de espacios que
cuenten con especificaciones técnicas y antropométricas para ser utilizadas por personas en
situacion de discapacidad y sus animales de asistencia;

III. Fomentar la realizaciéon e implementaciéon de programas y campanas de educacion vial, cortesia
urbana y respeto hacia las personas en situaciéon de discapacidad en su transito por la via y lugares
publicos, asi como para evitar cualquier tipo de discriminaciéon en el uso del transporte publico;

IV. Propiciar en las avenidas principales de la entidad, sean estatales o municipales, la instalacion,
adecuacion o disefio de semaforos con senales acusticas, banquetas con sendas de huella tactil y
placas en Sistema Braille, con el nombre de la calle o avenida, a una altura accesible para el
promedio de la poblacion con discapacidad visual;

V. Garantizar que las personas en situacion de discapacidad cuenten con zonas reservadas en la
infraestructura vial, debidamente sefializadas, para el ascenso y descenso en las terminales y rutas
de transporte publico;

VI. Garantizar y vigilar que las personas en situacion de discapacidad cuenten con cajones de
estacionamiento reservados para su uso en todos los estacionamientos de la entidad, asi como del
correcto uso de éstos, y

VIIL. Las demas establecidas en las disposiciones juridicas aplicables y las que determine la Junta de
Gobierno.

CAPITULO VI
ACCIONES EN MATERIA DE COMUNICACIONES

Articulo 40. El Instituto coadyuvara con el Sistema Mexiquense de Medios Publicos, para la
trasmision por television con intérpretes de la lengua de sefias mexicana y subtitulos que permitan a
las personas en situacion de discapacidad acceder a la informacion proyectada.

CAPITULO VII
ACCIONES SOBRE FACILIDADES ARQUITECTONICAS Y URBANISTICAS

Articulo 41. Las personas en situacion de discapacidad tienen derecho a la accesibilidad universal y
a la vivienda, por lo que el Instituto debera coadyuvar con las autoridades competentes a crear
lineamientos que garanticen la accesibilidad obligatoria en instalaciones publicas o privadas, que les
permita el libre desplazamiento en condiciones dignas y seguras.
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Las autoridades competentes, vigilaran el cumplimiento de las disposiciones que en materia de
accesibilidad, desarrollo urbano y vivienda se establecen en la legislacién vigente.

Los edificios publicos deberan cumplir con los parametros establecidos en la legislacion, regulaciones
y/o normas oficiales mexicanas vigentes, para asegurar la accesibilidad de las personas en situacion
de discapacidad a los mismos.

Para tales efectos el Instituto realizara las acciones siguientes:

I. Colaborar con las dependencias y entidades de los tres 6rdenes de gobierno, en la elaboraciéon de
programas en materia de accesibilidad, desarrollo urbano y vivienda, la promocién de reformas
legislativas, elaboracion de reglamentos y certificacion en materia de accesibilidad a instalaciones
publicas o privadas;

II. Supervisar la aplicaciéon de disposiciones legales o administrativas, que garanticen la accesibilidad
en las instalaciones publicas o privadas a través de verificaciones fisicas en el inmueble, emitiendo
recomendaciones.

III. Promover que las personas en situaciéon de discapacidad tengan derecho a que sus animales de
asistencia accedan y permanezcan con ellos en todos los espacios en donde se desenvuelven,;

IV. Promover que las barreras arquitecténicas de la infraestructura vial sean eliminadas o
readecuadas para brindar facilidad de desplazamiento a las personas en situacién de discapacidad;

V. Fomentar que las nuevas construcciones y las modificaciones que se hagan a las ya existentes,
contemplen facilidades urbanisticas y arquitectonicas, adecuadas a las necesidades de las personas
en situacion de discapacidad para su libre desplazamiento, de conformidad con las disposiciones
aplicables en la materia;

VI. Fomentar que las instituciones publicas de vivienda otorguen facilidades para recibir créditos o
subsidios para la adquisicion, redencion de pasivos y construccion o remodelacion de vivienda, a las
personas en situacion de discapacidad;

VII. Fomentar que los Consejos de Proteccion Civil Estatal y municipal, verifiquen la existencia de
barreras arquitecténicas en la infraestructura vial primaria, proponiendo de forma conjunta y ante la
autoridad competente su eliminacion o readecuaciéon, conforme a lo dispuesto por la fracciéon
anterior, y

VIII. Las demas que se encuentren establecidas en las disposiciones juridicas aplicables, asi como
aquellas que determine la Junta de Gobierno.

Articulo 42. Para asegurar la accesibilidad en la infraestructura basica, equipamiento o entorno
urbano y los espacios publicos, se contemplaran, entre otros, los lineamientos siguientes:

I. Que sea de caracter obligatorio, universal o adaptado para todas las personas;
II. Que la adecuacion de las instalaciones publicas sea progresiva, y

III. Cumplir con las demas disposiciones juridicas que sean aplicables, al igual que las que determine
la Junta de Gobierno.

*Articulo 42 Bis. Los edificios e instalaciones publicas deberan contar con sehnalizaciones en
lenguaje braille, las cuales deberan incluir la denominacién de la instituciéon o unidad administrativa,
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el nombre de la persona titular de la misma, sus atribuciones y funciones, la direccién, y los
numeros y correos electronicos de contacto. Si el edificio contara con mas dependencias dentro del
mismo, cada una debera contar con los mismos datos de identificacion en la entrada de cada una de
ellas.

*La presente adicién entrara en vigor a los 120 dias habiles siguiente a su publicacion en el Peridédico Oficial “Gaceta del

Gobierno”, de conformidad con lo previsto en el Articulo Segundo Transitorio del Decreto nimero 45 publicado el 1° de abril de
2022.

CAPITULO VIII )
ACCIONES EN MATERIA DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTE

Articulo 43. El Instituto en coordinacién con la Secretaria de Cultura y Turismo, garantizaran el
ejercicio de los derechos de las personas en situaciéon de discapacidad a disfrutar y beneficiarse
equitativamente de las actividades deportivas, culturales y recreativas. A través de las acciones
siguientes:

I. Coadyuvar con los sectores publico y social en la elaboraciéon y aplicacién de programas y acciones
que otorguen facilidades administrativas, apoyos técnicos y humanos para el desarrollo de
actividades deportivas, culturales y recreativas especificas; orientadas a la poblaciéon en situaciéon de
discapacidad,;

II. Procurar que las personas en situacién de discapacidad cuenten con las facilidades necesarias
para acceder y disfrutar de los servicios deportivos, recreativos y culturales;

III. Promover el derecho de las personas en situaciéon de discapacidad, al reconocimiento y apoyo de
su identidad cultural y lingtistica, incluidos el lenguaje de sefias mexicana y el Sistema de Escritura
Braille, en condiciones de igualdad,;

IV. Realizar convenios con instituciones publicas y privadas, a fin de que las personas en situacion
de discapacidad participen en cualquier tipo de representacion artistica, propiciando el respeto a la
diversidad y participacion en el arte y la cultura;

V. Impulsar el acceso a programas de television, peliculas, teatro y actividades culturales en formatos
accesibles;

VI. Fomentar que las personas en situacion de discapacidad, especialmente las nifias, nifios, y
adolescentes, tengan igualdad de oportunidades de acceso a la participacion en actividades
culturales, ludicas, recreativas, de esparcimiento y deportivas;

VIIL. Impulsar convenios institucionales para el otorgamiento de becas para fomentar la participaciéon
en las competencias deportivas y culturales; asi como de premios e incentivos a las personas en
situacion de discapacidad que destaquen en las diversas disciplinas deportivas y culturales;

VIII. Promover las acciones necesarias para que se realicen los ajustes razonables en la
infraestructura deportiva, a fin de propiciar su uso por parte de las personas en situaciéon de
discapacidad,;

IX. Difundir y fomentar las disciplinas de deporte adaptado;

X. Coadyuvar en la formulacion de programas y acciones que garanticen el otorgamiento de apoyos
administrativos, técnicos, humanos y financieros, requeridos para la practica de actividades fisicas y
deportivas a la poblacion en situacion de discapacidad, en sus niveles de desarrollo popular, nuevos
valores, prospectos, alto rendimiento de primera fuerza y juveniles, master y paralimpico;
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XI. Participar en la elaboracion del Programa Estatal de Deporte Paralimpico, su presupuesto y
promover la entrega de estimulos a deportistas, asi como entrenadores que participan en
competencias nacionales e internacionales;

XII. Procurar el acceso y libre desplazamiento de las personas en situacion de discapacidad en las
instalaciones publicas destinadas a la practica de actividades fisicas, deportivas o recreativas, y

XIII. Las demas establecidas en las disposiciones juridicas aplicables y las que determine la Junta de
Gobierno.

CAPITULO IX
ACCIONES EN MATERIA DE TURISMO ACCESIBLE

Articulo 44. El Instituto en coordinaciéon con la Secretaria de Cultura y Turismo, promoveran el
turismo accesible para que las personas prestadoras de servicios turisticos incorporen criterios de
accesibilidad universal en sus operaciones cotidianas. Para tal efecto realizara las acciones
siguientes:

I. Impartir talleres de sensibilizacion a las personas prestadoras de servicios publicos y privados;

II. Promover que los sitios turisticos cuenten con formatos accesibles, areas tiflolégicas y apoyos o
herramientas tiflotécnicas;

III. Colaborar en la verificaciéon previa al otorgamiento del sello turismo incluyente;
IV. Fomentar programas con destinos turisticos para las personas en situacion de discapacidad, y

V. Las demas establecidas en las disposiciones juridicas aplicables y las que determine la Junta de
Gobierno.

CAPITULO X
ACCIONES EN MATERIA DE ACCESO A LA JUSTICIA

Articulo 45. El Instituto en coordinaciéon con la FGJEM, CEAVEM, IDPEM, la Subsecretaria de
control penitenciario y las instancias competentes, fomentara que las personas en situacién de
discapacidad reciban un trato digno y apropiado en los procedimientos administrativos y judiciales
en que sean parte, para ello implementara las acciones siguientes:

I. Contar con peritos especializados en las diversas discapacidades, como apoyo de intérpretes de
Lengua de Senas Mexicana, asi como la emision de documentos en Sistema Braille y apoyos
técnicos;

II. Coadyuvar con las autoridades estatales encargadas de la administracion e imparticion de
justicia, en el disefio e implementacién de programas permanentes de capacitacion y certificacion de
su personal, sobre la atencién a personas en situacion de discapacidad;

III. Promover que las instancias de administracién e imparticion de justicia, cuenten con la
disponibilidad de los recursos para la comunicacién, ayudas técnicas y humanas necesarias, para la
atencion de las personas en situacion de discapacidad, ajustando sus procedimientos y adecuandolos
alaedad,y

- ® = -
LEY PARA LA INCLUSION DE LAS PERSONAS EN SITUACION DE DISCAPACIDAD DEL ESTADO DE MEXICO
22



GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO
Publicada en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno” el 14 de abril de 2021.

Ultima reforma POGG: 10 de junio de 2022.

IV. Las demas que se encuentren establecidas en las disposiciones juridicas aplicables, asi como
aquellas que determine la Junta de Gobierno.

CAPITULO XI i i
ACCIONES EN MATERIA DE LIBERTAD DE EXPRESION, OPINION Y ACCESO A LA
INFORMACION

Articulo 46. Las personas en situacion de discapacidad tienen derecho a la libertad de expresion,
opinién, acceso a la informacién publica y cualquier forma de comunicacién que propicie una
participacion e integracion en igualdad de condiciones que el resto de la poblacién. Para tales efectos,
al Instituto le corresponde:

I. Verificar que las dependencias utilicen formatos accesibles y con las tecnologias adecuadas a los
diferentes tipos de discapacidad, para la difusiéon de informacién fisica y digital dirigida al ptublico, de
manera oportuna y sin costo adicional;

II. Promover el uso de la Lengua de Sefias Mexicana, el Sistema Braille, asi como la accesibilidad en
materia de informacioén y comunicaciones en materia de discapacidad;

III. Fomentar y asegurar la participacién de las personas en situacion de discapacidad para la
definicién y establecimiento de los criterios de accesibilidad en materia de acceso a la informacion
publica;

IV. Brindar capacitaciéon y certificacion en informacion y comunicaciones en todos sus modos,
medios y formatos, para la creacion y usos de éstos, y

V. Las demas establecidas en las disposiciones juridicas aplicables y las que determine la Junta de
Gobierno.

TITULO SEXTO
DE LOS RECURSOS JURIDICOS

CAPITULO UNICO
RECURSOS JURIDICOS

Articulo 47. En caso de que las autoridades estatales y municipales no lleven a cabo las acciones
contenidas en las recomendaciones emitidas por el Instituto dentro del plazo previsto en las mismas
o no justifiquen la falta de cumplimiento, el Instituto dara vista al Organo Interno de Control
respectivo para los efectos legales a que haya lugar.

Articulo 48. El incumplimiento por parte de las y los servidores publicos de los preceptos
establecidos en esta Ley, sera sancionado conforme al contenido que prevé la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios, asi como de los demas
ordenamientos juridicos que resulten aplicables.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Publiquese el presente Decreto en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”.

SEGUNDO. El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periodico
Oficial “Gaceta del Gobierno”.

- ® = -
LEY PARA LA INCLUSION DE LAS PERSONAS EN SITUACION DE DISCAPACIDAD DEL ESTADO DE MEXICO
23



GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO
Publicada en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno” el 14 de abril de 2021.

Ultima reforma POGG: 10 de junio de 2022.

TERCERO. Se abroga la Ley para la Proteccién, Integracién y Desarrollo de las Personas con
Discapacidad en el Estado de México, publicada en el Periédico Oficial "Gaceta del Gobierno”, el 31 de
agosto de 2012 y se crea al Instituto Mexiquense para la Discapacidad.

CUARTO. Las referencias realizadas en disposiciones juridicas, legales, reglamentarias,
administrativas, y documentacién al Instituto Mexiquense para la Proteccion, Integracion y
Desarrollo de las Personas con Discapacidad se entenderan hechas al Instituto Mexiquense para la
Discapacidad.

QUINTO. Los recursos humanos, materiales y financieros del Instituto Mexiquense para la
Proteccién, Integracion y Desarrollo de las Personas con Discapacidad seran transferidos a partir de
la entrada en vigor del presente Decreto al Instituto Mexiquense para la Discapacidad.

Los asuntos, actos, procedimientos, programas o proyectos que se encuentren en tramite o curso en
el Instituto Mexiquense para la Protecciéon, Integracion y Desarrollo de las Personas con Discapacidad
seran atendidos hasta su conclusion por el Instituto Mexiquense para la Discapacidad.

Se respetaran los derechos laborales de las personas servidoras publicas adscritas al Instituto
Mexiquense para la Proteccion, Integraciéon y Desarrollo de las Personas con Discapacidad de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables.

SEXTO. La Secretaria de Finanzas, de Salud y de la Contraloria proveeran lo necesario para el
cumplimiento del presente Decreto en términos de las disposiciones juridicas aplicables.

Lo tendra entendido el Gobernador del Estado, haciendo que se publique y se cumpla.

Dado en el Palacio del Poder Legislativo, en la ciudad de Toluca de Lerdo, capital del Estado de
México, a los dieciséis dias del mes de marzo del afilo dos mil veintiuno.- Presidente.- Dip. Adrian
Manuel Galicia Salceda.- Secretarios.- Dip. Imelda Lopez Montiel.- Dip. Claudia Gonzalez Ceron.-

Dip. Juan Pablo Villagomez Sanchez.- Rubricas.

Por tanto, mando se publique, circule, observe y se le dé el debido cumplimiento.

Toluca de Lerdo, México, a 13 de abril de 2021.

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL
DEL ESTADO DE MEXICO

LIC. ALFREDO DEL MAZO MAZA
(RUBRICA).

EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO

MTRO. ERNESTO NEMER ALVAREZ
(RUBRICA).
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APROBACION: 16 de marzo de 2021.
PROMULGACION: 13 de abril de 2021.

PUBLICACION: 14 de abril de 2021.

VIGENCIA: El presente Decreto entrara en vigor

al dia siguiente de su publicacién en
el Periodico Oficial “Gaceta del
Gobierno”.

REFORMAS

DECRETO NUMERO 45 ARTICULO PRIMERO. Se adiciona el articulo 42 Bis a la Ley para la
Inclusion de las Personas en Situacion de Discapacidad del Estado de México. Publicado en el
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno” el 1° de abril de 2022, entrando en vigor a los 120 dias habiles
siguiente a su publicacién en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”.

DECRETO NUMERO 63 ARTICULO UNICO. Se reforma el articulo 10 y el articulo Tercero
Transitorio del Decreto Numero 258, publicado el 14 de abril del 2021, por el que se expide la Ley
para la Inclusion de las Personas en Situacion de Discapacidad del Estado de México. Publicado en el
Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno” el 10 de junio de 2022, entrando en vigor al dia siguiente de
su publicacién en el Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno”.
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