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Protocolo
interno
para la
prevencion,
atenciony
seguimiento de
Casos de acoso y
hostigamiento
sexual y laboral
en el IEEM.

Folleto informativo




ﬂ Conoce la diferencia entre...

- Violencia sexual: es cualquier acto que obligue y manipule a una
persona a participar en una actividad sexual sin su consentimiento y
gue esta, afecte a su integridad.

- Violencia laboral: son comportamientos abusivos o agresivos que
se producen en el entorno de trabajo con el objetivo de hostigar,
intimidar, humillar, ofender o incomodar y que afectan el
rendimiento laboral de la victima.

Desde el Instituto, con el compromiso de generar espacios de
trabajo libres de violencia, contamos con un protocolo para la
prevencion, atencién y seguimiento ante casos de violencia, que
aplica a todas las personas Servidoras Publicas Electorales que
cometan agresidon en cualquier instalacion o espacio del |IEEM,
vehiculos institucionales o a través de medios digitales.




2 ¢A quiénes se aplica el protocolo?

O A todas las personas Servidoras Publicas Electorales, recordando
gue ambas partes deberan formar parte del personal del Instituto.

O A las representaciones de los partidos politicos, personas que
realizan servicio o practicas profesionales, asi como todas aquellas
personas que ingresen a las instalaciones, se les harda del
conocimiento el presente Protocolo y se les exhortara a conducirse
conforme a éste.

@ ¢Donde deben ocurrir los presuntos hechos
para que se aplique el Protocolo?

Instalaciones del IEEM, tanto del érgano central como de los érganos
desconcentrados; asi como vehiculos y otros bienes de los cuales
tenga posesion, incluyendo el espacio digital, es decir, a través de
medios digitales y de las tecnologias de la informacion y
comunicacion.




4} Conoce el procedimiento para activar el Protocolo

En casos de Acoso y Hostigamiento Sexual

La Unidad de Igualdad
de Género es el area
encargada de brindar la
atencion de primer
contacto, orientaciény
canalizacion.

Autoridad que resuelve
en los términos de la
Ley de Responsabilida-
des Admistrativas del
Estado de Méxicoy
Municipios

En casos de acoso u
hostigamiento sexual la
Contraloria General
fungird como autoridad
de investigaciéony
sustanciacion en el
ambito de sus
competencias 'y
aplicando el
procedimiento de
responsabilidad
administrativa
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ICIA ADMINISTRATIVA

*Propuesta de medidas
de proteccién, en caso
de ser necesarias
*Integra y remite el
expediente Unico ala
Contraloria General

En cualquier momento la Contraloria General podra adoptar las
medidas de proteccion propuestas por la UIGEV en el Expediente
Unico, sin que ello implique impedimento para que en el ambito de
sus atribuciones adopte medidas de proteccion diferentes o
adicionales.

La Contraloria General debera elaborar un analisis de riesgo que
identifique el bien juridico tutelado, el tipo de amenaza potencial, el
probable agresor, la vulnerabilidad de la victima y el nivel de riesgo.
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@ Conoce el procedimiento para activar el Protocolo

En casos de Acoso y Hostigamiento Laboral

La Unidad de Igualdad
de Género es el area
encargada de brindar la
atencion de primer
contacto, orientaciony
canalizacion.

Autoridad facultada
para aprobar o
modificar el proyecto
de acta de cierre
presentado por la SQyD.
La determinacién que
tome la Junta General
serd obligatoria 'y
definitiva

a) Conciliacion Laboral

- Se adopta acuerdo

conciliatorio
- No se adopta acuerdo
conciliatorio

A GENERAL DEL IEEM

*Propuesta de medidas
de proteccion, en caso
de ser necesarias
*Integra y remite el
expediente Unicoala
Secretaria ejecutiva

b) Procedimiento
Laboral Sancionador

Investigacion,
sustanciaciony
proyecto del acta de
cierre del procedimiento

SUBDIRECCION DE Q

La SQyD debera elaborar un analisis de riesgo que identifique el
bien juridico tutelado, el tipo de amenaza potencial, el probable
agresor, la vulnerabilidad de la victima y el nivel de riesgo.

La SQyD dara seguimiento y verificara el cumplimiento de las
medidas de modificacion de la conducta impuestas en razdén de la
acreditacion de acoso u hostigamiento laboral.



@ ¢Sabes qué es el primer contacto?

En casos de acoso y hostigamiento sexual y laboral la Unidad de
Igualdad de Género y Erradicacion de la Violencia de la UCTIGEVP es

el area encargada de realizar el primer contacto, esto es es la
atencion inicial a la victima.

Orientacion vis legales para la atencién de casos de hostigamiento

0 acoso sexual y laboral.

Informacion ante qué autoridades puede acudir en caso de que opte
por vias adicionales a las propuestas en este protocolo.

q oz
Canalizacion cuando se requiera se realizaran las gestiones
necesarias para que la victima reciba atencién médica o psicoldgica en las

instituciones que brindan ese tratamiento.

Apoyo en la obtencién de los permisos necesarios ante su superior
jerarquico para que pueda acudir a recibir la atencidn necesaria.

Acompaﬁamiento juridiCO escucha a la victima en

condiciones de confidencialidad, privacidad y comodidad.

Recuerda que... Cuando una queja o denuncia
sea recibida por una persona Servidora Publica
Electoral, autoridad o area distinta a la Unidad,

se debera canalizar de manera inmediata a la

victima para que reciba asesoria.




f UNIDAD PARA LA COORDINACION DE LOS
TRAI UALD/ ERO ¥
ERRA DE NCIA

Instituto Elecmral del Estado de México POLITICA EN RAZON DE GENERO

Todas y todos podemos sumar para
erradicar la violencia sexual y laboral y
generar espacios de trabajo libres de violencia.

cQuieres recibir orientacion?

Teléfono: (722) 275-73-00 ext. 7018 y 7019, o bien, en la cuenta de
correo institucional unidad.genero@ieem.org.mx.
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