IDENTIFICA LAS CONDUCTAS QUE
DE MANERA REITERADA PODRIAN
SER CONSIDERADAS COMO
VIOLENCIA LABORAL

En el entorno laboral debemos prestar
atencién a los actos o comportamientos g
hostiles que realiza una persona en
contra de otra, con el objetivo de

intimidarla, amedrentarla o consumirla o
emocional o intelectualmente. >/\

Se deben desarrollar de Pueden realizarse de Tienen como resultado
manera constante y por forma evidente, sutil o interferir en el
un tiempo prolongado. discreta. rendimiento laboral.
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[ Es importante considerar
C[I-X-1lacoso laboralgl:
constituye cuando,
respecto a la jerarquia
laboral de las personas
involucradas:

Tanto quien es victima Una persona con un
como quien comete las puesto subalterno las
conductas tienen la comete en contra de una

misma jerarquia. persona con un puesto
jerGrquicamente superior.

En ese sentido, se constituye [plel3dlelelapl Il {om o] oo de]

cuando quien comete este tipo de agresiones ostenta
un puesto jerarquicamente superior a la victima.
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tras manos identificar y prevenir estas conductas.

a en nues

e

Est

iEntre todas y todos podemos
construir una cultura laboral
libre de violencia!

&y

ION DE LOS

TRABAJOS DE IGUALDAD DE GENERO Y
ERRADICACION DE LA VIOLENCIA
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