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JUNTA GENERAL
ACUERDO N.° IEEM/JG/54/2021

Por el que se reestablece el horario de labores y el sistema de registro
de asistencia, y se modifica el Calendario Oficial del Instituto Electoral
del Estado de México para el dos mil veintiuno

La Junta General del Instituto Electoral del Estado de México emite el
presente acuerdo, con base en lo siguiente:

GLOSARIO

Calendario: Calendario Oficial del Instituto Electoral del Estado de México,
para el afno 2021.

CEEM: Cédigo Electoral del Estado de México.

Consejo General: Consejo General del Instituto Electoral del Estado de
México.

Constitucion Federal: Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

Constitucion Local: Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
México.

DA: Direccion de Administracion del Instituto Electoral del Estado de México.

Disposiciones de Asistencia: Disposiciones relativas al Control de
Asistencia del Personal del Instituto Electoral del Estado de México.

IEEM: Instituto Electoral del Estado de México.
INE: Instituto Nacional Electoral.

INFOEM: Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y
Proteccion de Datos Personales del Estado de México y Municipios.

Junta General: Junta General del Instituto Electoral del Estado de México.

Ley Local: Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y
Municipios.

OMS: Organizacion Mundial de la Salud de las Naciones Unidas.

OPL: Organismo(s) Publico(s) Local(es) Electora(es).
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Reglamento Interno: Reglamento Interno del Instituto Electoral del Estado
de México.

SE: Secretaria Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado de México.
ANTECEDENTES
1. Aprobacién de las Disposiciones de Asistencia

En sesion ordinaria del veintisiete de abril de dos mil siete, esta Junta
General aprob6 las Disposiciones de Asistencia, cuyo Punto uno
establecio como mecanismo de control de asistencia del personal del
IEEM, los dispositivos electronicos de control de puntualidad y asistencia
(lector de huella dactilar), instalados para este efecto.

2. Establecimiento del horario de labores

En sesién ordinaria del catorce de septiembre de dos mil nueve,
mediante acuerdo JG/73/2009, esta Junta General aprobd el horario de
labores del IEEM, comprendido de las 9:00 a las 19:00 horas.

Dicho horario fue modificado mediante acuerdo JG/81/2009 y establecio
como nuevo horario, el comprendido de las 9:00 a las 17:00 horas.

A su vez, se modifico el referido horario de labores a través del acuerdo
IEEM/JG/23/2014, para quedar comprendido de 9:00 a 19:00 y se
determind dejar sin efectos el Punto 1 de las Disposiciones de Asistencia.

3. Restablecimiento del Punto 1 de las Disposiciones de Asistencia

En sesién ordinaria del doce de septiembre de dos mil once, esta Junta
General aprobé el acuerdo IEEM/JG/65/2011, a través del cual se
reestablecio el Punto 1 de las Disposiciones de Asistencia.

4. Modificacion del horario de labores

En sesion ordinaria celebrada el veintinueve de julio de dos mil quince,
esta Junta General aprobé el acuerdo IEEM/JG/47/2015, por el que se
modifico el horario de labores para quedar de las 9:00 a las 17:00 horas
de lunes a viernes, se reestablecié el Punto 1 de las Disposiciones de
Asistencia.
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Actualizacion del horario de labores

En sesion ordinaria del nueve de mayo dos mil diecinueve esta Junta
General aprob¢ el acuerdo IEEM/JG/08/2019, mediante el cual actualizé
el diverso referido en el antecedente previo, por lo que el horario de
labores quedd de 9:00 a 17:00 horas, con excepcion de la Oficialia de
partes, cuyo horario de atencion comprendio de 9:00 a 18:00 horas.

Declaracion de Pandemia

El once de marzo de dos mil veinte, la OMS declaré como pandemia el
brote de Coronavirus COVID-19 en el mundo, por la cantidad de casos
de contagio y de paises involucrados.

Medidas sanitarias implementadas por la Junta General y la DA

El dieciocho de marzo de dos mil veinte, la DA mediante la circular 9 dio
a conocer, las medidas implementadas por el IEEM, para prevenir la
transmision y propagaciéon del COVID-19.

En sesion extraordinaria del diecinueve de marzo de dos mil veinte,
mediante acuerdo IEEM/JG/11/2020, esta Junta General determind
medidas preventivas y de actuacién, con motivo de la pandemia del
COVID-19, cuya aplicacion se actualizd mediante los diversos
I[EEM/JG/12/2020, IEEM/JG/13/2020 e IEEM/JG/15/2020.

Determinaciones del Consejo General

En sesion especial del diecisiete de abril de dos mil veinte, mediante
acuerdo IEEM/CG/11/2020, el Consejo General autorizé la celebracion
de sesiones y reuniones de trabajo de los 6rganos colegiados del IEEM,
de manera virtual o a distancia mediante el uso de herramientas
tecnoldgicas, como medida sanitaria durante el periodo de contingencia
con motivo de la pandemia del COVID-19.

En sesion extraordinaria del veintitrés de octubre de dos mil veinte, a
través del acuerdo IEEM/CG/31/2020, el Consejo General autorizé a las
areas y organos desconcentrados del IEEM, el uso e implementaciéon de
herramientas tecnoldgicas para el desarrollo de sus actividades, como
medida sanitaria extraordinaria durante el periodo de contingencia con
motivo de la pandemia por COVID-19.
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Aprobacion del Calendario

En sesidon extraordinaria del dieciocho de diciembre de dos mil veinte,
mediante acuerdo IEEM/JG/32/2020, esta Junta General aprobo el
Calendario.

Solicitud de restablecimiento del horario de labores y de las
medidas de asistencia.

En fecha catorce de junio de dos mil veintiuno, a través del oficio
IEEM/DA/2159/2021, la DA solicité a la SE someter a la consideracion
de esta Junta General un acuerdo relativo a reestablecer el horario de
labores y el sistema de registro de asistencia, previos al momento en que
se determinaron medidas preventivas y de actuacion, con motivo de la
pandemia Covid-19, aprobadas mediante diverso IEEM/JG/11/2020.

El presente acuerdo se funda y se motiva en las siguientes:

CONSIDERACIONES
COMPETENCIA:

Esta Junta General es competente para reestablecer el horario de
labores y el sistema de registro de asistencia, previos al momento en
que se determinaron medidas preventivas y de actuacion, con motivo de
la pandemia de COVID-19, aprobadas mediante acuerdo
IEEM/JG/11/2020, atento a lo previsto por los articulos 61, parrafo
primero y 62, del Reglamento Interno; asi como para aprobar el
Calendario, a propuesta de la SE, lo que implica que también lo es para
aprobar las modificaciones que sean necesarias, para la adecuada
ejecucion de las actividades del IEEM.

FUNDAMENTO:

Constitucion Federal

El articulo 41, parrafo tercero, Base V, establece que la organizacion de
las elecciones es una funcion estatal que se realiza a través del INE y
de los OPL.

Asimismo, el Apartado C prevé que en las entidades federativas las
elecciones locales estaran a cargo de los OPLES en los términos que
sefala la Constitucion Federal.
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LEGIPE
El articulo 98, numerales 1y 2, dispone que los OPL:

- Estan dotados de personalidad juridica y patrimonio propios, gozaran
de autonomia en su funcionamiento e independencia en sus
decisiones, en los términos previstos por la Constitucion Federal, la
propia LGIPE, las constituciones y leyes locales; seran profesionales
en su desempefio; y se regiran por los principios de certeza,
imparcialidad, independencia, legalidad, maxima publicidad vy
objetividad.

- Son autoridad en la materia electoral, en los términos que establece
la Constitucion Federal, la LGIPE vy las leyes locales
correspondientes.

Constitucion Local

El articulo 11, parrafo primero, la organizacion, desarrollo y vigilancia de
los procesos electorales para las elecciones de la Gubernatura,
Diputaciones a la Legislatura del Estado e integrantes de
Ayuntamientos, es una funcién que se realiza a través del INE y el
Organismo Publico Electoral del Estado denominado IEEM, dotado de
personalidad juridica y patrimonio propios.

CEEM

El articulo 168, primer parrafo, refiere que el IEEM es el organismo
publico dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, autbnomo
en su funcionamiento e independiente en sus decisiones, responsable
de la organizacion, desarrollo y vigilancia de los procesos electorales.

El segundo parrafo del articulo mencionado, dispone que el IEEM es
autoridad electoral de caracter permanente, y profesional en su
desempefio, se regira por los principios de certeza, imparcialidad,
independencia, legalidad, maxima publicidad, objetividad y paridad. Sus
actividades se realizaran con perspectiva de género.

El articulo 169, parrafo primero, sefnala que el IEEM se regira para su
organizacion, funcionamiento y control por las disposiciones
constitucionales relativas, las que emita el INE, las que resulten
aplicables y las del propio CEEM.
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El articulo 193, fraccion X, prevé como atribucién de esta Junta General,
las demas que le confiera el CEEM, el Consejo General del IEEM o su
Presidencia.

El articulo 413, parrafo primero, determina que durante el proceso
electoral todos los dias y horas son habiles. Los plazos se computaran
de momento a momento. Si estan sefalados por dias, éstos se
consideraran de veinticuatro horas.

Ley Local

El articulo 70, parrafo primero, prevé que anualmente, los titulares de las
instituciones publicas o dependencias, facultados para ello, daran a
conocer el calendario oficial de dias de descanso obligatorio y de
vacaciones.

Reglamento Interno

El articulo 6, parrafo primero, dispone que, para el desempeno de sus
actividades, el IEEM tendra funciones directivas, ejecutivas, técnicas,
operativas, de vigilancia, y administrativas, de investigacion y docencia,
conforme a su naturaleza y fines, asi como las previstas en el CEEM.

El articulo 57, parrafo primero, dispone que la jornada y horario de
trabajo para periodo electoral y no electoral, seran determinados por la
Junta General conforme a las necesidades propias del IEEM, y las
disposiciones que resulten aplicables.

El parrafo segundo dispone que la Junta General aprobara el
Calendario, en diciembre del afio anterior, a propuesta de la SE, el cual
debera sefalar los dias de descanso obligatorio, suspension de labores
y periodos de vacaciones.

El articulo 58, parrafo primero, refiere que se estableceran dos periodos
de vacaciones al afo, con un minimo de diez dias habiles cada uno, en
términos del calendario oficial que apruebe anualmente la Junta
General.

El articulo 61, parrafo primero, establece que los servidores publicos
electorales tienen la obligacidn de presentarse e iniciar labores en su
area de trabajo, en el horario establecido por la Junta General.
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En términos del articulo 62, los mecanismos o sistemas de control de
puntualidad seran regulados por la DA y supervisados por la Contraloria
General del IEEM.

Disposiciones de Asistencia

El punto 1 establece, en lo conducente que “Los servidores electorales
tienen la obligacion de presentarse e iniciar puntualmente a laborar en
Su lugar o area de trabajo asignada, de acuerdo con el horario de trabajo
establecido para cada caso en particular, asi mismo deberan registrar su
entrada y salida, cada vez que se retiren o ingresen a las instalaciones
del Instituto, en los dispositivos electronicos de control de puntualidad y
asistencia (lector de huella dactilar), instalados para ese efecto en el
Instituto...”.

MOTIVACION

Esta Junta General considera que toda vez que el Estado de México se
encuentra en semaforo epidemioldgico verde desde el siete de junio del
afo en curso, la totalidad del personal del IEEM debe presentarse a
laborar a partir del dia siguiente a la aprobacion de este acuerdo,
tomando todas y cada una de las medidas sanitarias que determinen las
autoridades sanitarias y las que el IEEM advierta.

Por lo anterior, esta Junta General determina que el horario de labores
del personal adscrito al Organo Central continlle como se establecié en
el acuerdo IEEM/JG/08/2019 —vigente previamente a los efectos del
diverso IEEM/JG/11/2020—, es decir de 9:00 a 17:00 horas de lunes a
viernes, con treinta minutos para consumo de alimentos dentro de las
instalaciones. La duracion de la jornada laboral se podra incrementar en
razén de las actividades de cada area, toda vez que el proceso electoral
2021 no ha concluido; ademas, el personal debera estar a disposicion
de manera virtual permanentemente hasta la conclusion del proceso
electoral; o bien, hasta que asi lo determine esta Junta General.

Queda exceptuado de lo anterior, el correspondiente a su Oficialia de
Partes, que tendra un horario de atencion de 9:00 a 24:00 horas de lunes
a viernes, en tanto culmina el proceso electoral 2021 —en el que todos
los dias y horas son habiles—, debido a la naturaleza de sus funciones;
durante los fines de semana existira una guardia no presencial que se
encargara de su funcionamiento cuando se requiera y tratandose de un
término de ley, tendra guardia presencial hasta las 24:00 horas.
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Cabe precisar que todos los dias y horas continuan siendo habiles, toda
vez que el proceso electoral 2021 aun no ha concluido, y se celebrara la
eleccion extraordinaria de Nextlalpan, Estado de México.

Es importante sefalar que una vez concluido el proceso electoral en
curso, la Oficialia Electoral tendra un horario de atencion de lunes a
viernes de 9:00 a 18:00 horas. En aquellos casos en los que exista un
término de ley relativo a las sesiones del Consejo General o que,
cualquier area que con motivo de sus actividades informe a la SE con
una anticipacidn no menor a 48 horas, el horario de atencion de la
Oficialia Electoral sera de 9:00 a 24:00 horas durante dias habiles.

Las medidas preventivas y de actuacion adoptadas mediante acuerdo
IEEM/JG/11/2020 continuaran vigentes, las sesiones de los 6rganos
colegiados del IEEM podran llevarse a cabo a través de la modalidad de
videoconferencia o en forma presencial y la comunicacién,
correspondencia y notificaciones derivadas de los procedimientos podra
seguirse remitiendo mediante correo electronico; teniendo en
consideracion las determinaciones aprobadas por el Consejo General
mediante acuerdo IEEM/CG/11/2020 e IEEM/CG/31/2020.

El horario de atencién debera informarse a los Poderes Ejecutivo,
Legislativo y Judicial de la Entidad, al INE, a su Junta Local Ejecutiva en
el Estado de México, a las Salas Superior, Especializada y Regional
correspondiente a la Quinta Circunscripcion Plurinominal todas del
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién, al Tribunal
Electoral del Estado de México, al INFOEM y a las representaciones de
los partidos politicos ante el Consejo General.

En caso de que cambie la semaforizacién en el Estado de México con
motivo de la pandemia por COVID-19, el personal del IEEM adoptara de
forma inmediata las medidas preventivas y de actuacion determinadas
mediante acuerdo IEEM/JG/11/2020.

Por otro lado, esta Junta General aprob6é el Calendario mediante
acuerdo IEEM/JG/32/2020 en cuyo punto cuarto se determind lo
siguiente:

“Las personas servidoras publicas electorales del IEEM, con derecho a
vacaciones en el arfio 2021, disfrutaran de ellas en dos periodos, en los
siguientes terminos:
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- Primer periodo: 10 dias dentro del periodo comprendido del 19 de julio
al 30 de septiembre de 2021, conforme a la programacion que realicen
las personas titulares de las direcciones y unidades del IEEM.

- ()

Toda vez que las actividades inherentes al proceso electoral en curso
han disminuido, pero éste no aun no concluye; ademas se llevara a cabo
al menos una eleccion extraordinaria, esta Junta General considera
procedente modificar el Calendario en los siguientes términos:

- Primer periodo: 12 dias naturales dentro del periodo
comprendido del 1 de julio al 15 de septiembre de 2021.

Las y los titulares de cada area deben remitir a la DA con copia a la SE
los roles de vacaciones del personal su cargo y el propio a mas tardar el
treinta de junio del afio en curso. Cabe precisar que los doce dias
naturales del periodo vacacional se tomaran de forma continua y no
escalonada; sin que puedan sumarse a los mismos: dias econémicos,
inhabiles por ley; entre otros.

Por lo fundado y motivado, se:

ACUERDA

PRIMERO. Se reestablece, a partir del dia siguiente a la aprobacion de
este acuerdo, el horario de labores y el sistema de registro de
asistencia del personal del IEEM, para quedar de 9:00 a 17:00
horas senalado en el acuerdo |IEEM/JG/08/2019, con
excepcion del correspondiente a su Oficialia de Partes, la cual
mantendra un horario de atencion de 9:00 a 24:00 horas hasta
la conclusion del presente proceso electoral y en su caso,
durante la organizacion, desarrollo y vigilancia del proceso
extraordinario. En los términos descritos en el presente
acuerdo.

SEGUNDO. Laduracion de lajornada laboral podra extenderse de acuerdo
a las actividades de cada area, lo cual debe ser comunicado
por las y los titulares de las mismas a la DA con copia a la SE,
para los efectos a que haya lugar.
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Las medidas preventivas y de actuacion determinadas
mediante acuerdo IEEM/JG/11/2020 continuaran vigentes.
Las sesiones de los d6rganos colegiados del IEEM podran
llevarse a cabo a través de la modalidad de videoconferencia
o en forma presencial. La comunicacién, correspondencia y
notificaciones derivadas de los procedimientos seguiran
realizandose mediante correo electronico.

Se modifica el Calendario en lo que respecta al primer periodo
vacacional en los términos precisados en la motivacion de este
acuerdo.

La DA dara puntual seguimiento a lo determinado por esta
Junta General en el presente acuerdo y tomara y comunicara
las medidas necesarias a las areas del Instituto informando
oportunamente de ello a la SE.

Hagase del conocimiento de las consejerias electorales, de las
y los titulares de las areas del IEEM, y de la Contraloria
General el presente instrumento para que lo comuniquen al
personal a su cargo.

Informese el horario de atencion que tendra la Oficialia de
Partes del IEEM, a los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial
de la Entidad, al INE, a su Junta Local Ejecutiva en el Estado
de México, a las Salas Superior, Especializada y Regional
correspondiente a la Quinta Circunscripcién Plurinominal
todas del Tribunal Electoral del Poder Judicial de Ia
Federacion, al Tribunal Electoral del Estado de México, al
INFOEM y a las representaciones de los partidos politicos ante
el Consejo General.

Con fundamento en el articulo 196, fraccion X, del CEEM,
provéase lo necesario para la publicaciéon del Calendario
modificado en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno” del
Estado de México.

El presente acuerdo surtira efectos al dia siguiente de su
aprobacion por esta Junta General.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos, las y los integrantes de la Junta
General con derecho a voto, en la sexta sesion ordinaria celebrada el
veintitrés de junio de dos mil veintiuno, en modalidad de videoconferencia
conforme al acuerdo |IEEM/CG/11/2020, firmandose en términos de lo
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establecido por el articulo 8, fraccion X, del Reglamento de Sesiones de la
Junta General y el acuerdo INE/CG12/2021.

“TU HACES LA MEJOR ELECCION”
ATENTAMENTE
CONSEJERA PRESIDENTA PROVISIONAL DEL CONSEJO GENERAL

MTRA. LAURA DANIELLA DURAN CEJA

(Rubrica)
SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS

(Rubrica)
MTRO. FRANCISCO JAVIER LOPEZ CORRAL
SECRETARIO EJECUTIVO

DIRECTOR DE ORGANIZACION DIRECTORA DE PARTICIPACION CIUDADANA
(Rubrica) (Rubrica)
LIC. VICTOR HUGO CINTORA VILCHIS MTRA. LILIANA MARTINEZ GARNICA
DIRECTOR DE PARTIDOS POLITICOS DIRECTOR DE ADMINISTRACION
(Rubrica) (Rubrica)
LIC. OSVALDO TERCERO GOMEZ MTRO. JOSE MONDRAGON PEDRERO
GUERRERO

DIRECTORA JURIDICO CONSULTIVA
COMO INTEGRANTE DE LA JUNTA GENERAL

(Rubrica)
MTRA. MAYRA ELIZABETH LOPEZ HERNANDEZ
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CALENDARIO OFICIAL 2021 DEL
INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE MEXICO
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DIAS NO LABORABLES

E DIAS NO LABORABLES, SEGUNDO PERIODO VACACIONAL 2020.

1° PERIODO DE VACACIONES: 12 DIAS NATURALES DE VACACIONES DENTRO DEL PERIODO COMPRENDIDO

DEL 1 DE JULIO AL 15 DE SEPTIEMBRE DE 2021, DE ACUERDO A LA PROGRAMACION QUE LOS TITULARES DE
LAS AREAS ADMINISTRATIVAS REALICEN. 2° PERIODO DE VACACIONES: 10 DIAS DE VACACIONES DENTRO

DEL PERIODO COMPRENDIDO DEL 20 AL 31 DICIEMBRE DE 2021.
JORNADA ELECTORAL 2021

* ENERO DE 2022.



