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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE MEXICO
JUNTA GENERAL
ACUERDO N°. IEEM/JG/07/2014

Por el que se aprueba la propuesta de Lineamientos para la Evaluacion
del Desempefio en Organos Centrales 2014, del Servicio Electoral
Profesional, que incluye las Cédulas de Evaluacion respectivas y su
remisién al Consejo General del Instituto Electoral del Estado de
México.

Visto, por los integrantes de la Junta General del Instituto Electoral del
Estado de México, el proyecto de Acuerdo presentado por el Secretario de
Acuerdos, y

RESULTANDO

1. Que en sesion extraordinaria celebrada en fecha veintiocho de junio
de dos mil diez, el Consejo General del Instituto Electoral del Estado
de México, aprobé mediante Acuerdo IEEM/CG/25/2010, el Catalogo
de Cargos y Puestos del Servicio Electoral Profesional del Instituto
Electoral del Estado de México, que se encuentra elaborado con base
en la descripcion contenida en el Manual de Organizacién como en el
Catélogo de Cargos y Puestos vigente del propio Instituto, que incluye
el andlisis de puestos para fines de reclutamiento y seleccion, en el
gue se detallan las caracteristicas y funciones de los puestos del
Servicio Electoral Profesional, que actualmente se integra con 49
puestos conforme al referido Catélogo, distribuidos en las Direcciones
de Organizacion, de Capacitacion y de Partidos Politicos, cuyos
ocupantes recibieron su nombramiento titular el veintitrés de julio del
afio dos mil diez.

2. Que en sesion extraordinaria de fecha catorce de febrero del presente
afo, la Comisién del Servicio Electoral Profesional analizd, discutio y
aprob6 los Lineamientos para la Evaluacion del Desempefio en
Organos Centrales 2014, que incluyen las Cédulas de Evaluacion
respectivas, que le fueron presentados por la Direccion del Servicio
Electoral Profesional y ordené fueran remitidos a esta Junta General.

3. Que el diecisiete de febrero de presente afio, el Director del Servicio
Electoral Profesional remiti6 a la Secretaria Ejecutiva General,
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mediante oficio |IEEM/DSEP/050/2014, la propuesta de los
Lineamientos referidos en el Resultando anterior, a efecto de que por
su conducto fueran sometidos a la consideracion de esta Junta
General; y

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México,
en el articulo 11 parrafo primero, asi como el Codigo Electoral del
Estado de México en el articulo 78 primer parrafo, establecen que la
organizacion, desarrollo y vigilancia de los procesos electorales para
las elecciones de Gobernador, Diputados a la Legislatura del Estado y
miembros de Ayuntamientos, es una funcion estatal que se realiza a
través de un organismo publico autbnomo, de caracter permanente,
independiente en sus decisiones y funcionamiento, dotado de
personalidad juridica y patrimonio propios, denominado Instituto
Electoral del Estado de México.

Que el Instituto Electoral de esta Entidad Federativa, para el
desempefio de sus actividades, contara con el personal calificado
necesario para prestar el Servicio Electoral Profesional, asi lo ordena
el articulo 82, péarrafo segundo, del Cédigo Electoral del Estado de
México.

Que es atribucién de la Direccion del Servicio Electoral Profesional,
llevar a cabo los programas de evaluacion del Servicio Electoral
Profesional, la cual se encuentra prevista en el articulo 109 bis,
fraccion 1ll, del Cédigo Electoral del Estado de México.

Que el Servicio Electoral Profesional estd integrado por servidores
electorales calificados profesional o técnicamente, para el desemperio
de sus funciones, que opera a través de diversos mecanismos, entre
ellos, el de evaluacion, tal y como lo sefala el articulo 3 del Estatuto
del Servicio Electoral Profesional.

Que esta Junta General, en relacion al Servicio Electoral Profesional,
tiene la atribucion de elaborar conjuntamente con la Comision del
Servicio Electoral Profesional, los reglamentos que sean necesarios
para el buen funcionamiento del Servicio en mencion, para que sean,
en su caso, aprobados por el Consejo General, la cual se encuentra
establecida en la fraccion X, del articulo 10, del Estatuto del Servicio
Electoral Profesional.
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Que con relacion al Servicio Electoral Profesional, la Direccion del
Servicio Electoral Profesional cuenta con la atribucién de elaborar y
poner a consideracion de la Secretaria Ejecutiva General, los
lineamientos y reglamentos para la aplicacion de las normas del
Servicio Electoral Profesional, en coadyuvancia con la Comision del
Servicio Electoral Profesional, misma que se encuentra plasmada en
la fraccion 1V, del articulo 12, del Estatuto del Servicio Electoral
Profesional.

Que el Servicio Electoral Profesional estara integrado, entre otros, por
los servidores publicos electorales de los 6rganos centrales con
nombramiento titular, tal y como lo dispone el articulo 16, fraccion I,
del Estatuto del Servicio Electoral Profesional.

Que previa aprobacion de la Junta General, la Direccién del Servicio
Electoral Profesional, conjuntamente con la Comisién del Servicio
Electoral Profesional, sera la encargada de desarrollar y operar los
procedimientos relativos a las evaluaciones, garantizando en todo
momento la transparencia de los mismos, las cuales estaran
compuestas por un conjunto de procedimientos e instrumentos que
tendran por objeto apoyar la toma de decisiones respecto al
otorgamiento de nombramientos, permanencia, readscripcion,
promocion y otorgamiento de estimulos; para tales efectos, se
deberan considerar evaluaciones del desempefio y del
aprovechamiento, ademas de una evaluacién global que resultara de
las dos primeras; segun lo determina el articulo 63 del Estatuto del
Servicio Electoral Profesional.

Que en términos del articulo 64 del Estatuto del Servicio Electoral
Profesional, la Direccion del Servicio Electoral Profesional
desarrollara los procedimientos para obtener la evaluacion global, la
cual aplicara a los servidores electorales profesionales en 6rganos
centrales, lo anterior de acuerdo a lo establecido en los programas
aprobados por el Consejo General, en concordancia con lo siguiente:

Evaluacion del desempefio: 60%
Evaluacion del aprovechamiento: 40%

Que el articulo 69 del Estatuto del Servicio Electoral Profesional
indica que, para el caso de los servidores electorales profesionales en
organos centrales, la evaluacion del desempefio ser4 de caracter
obligatorio y se realizar4 anualmente, de acuerdo a los Lineamientos
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del Desempefio que apruebe el Consejo General, a propuesta de la
Junta General conjuntamente con la Direccidén y la Comisién, ambas
del Servicio Electoral Profesional.

Que la Direccion del Servicio Electoral Profesional propondra a la
Junta General anualmente, los lineamientos del desempefio, los
cuales deberan incluir, los evaluadores, procedimientos y factores
cualitativos y cuantitativos asi como las cédulas de evaluacién, como
lo ordena el articulo 70 del Estatuto del Servicio Electoral Profesional.

Que a propuesta de la Direccion, conjuntamente con la Comisién, y
de acuerdo a los lineamientos que se aprueben para tal fin, la Junta
General determinara el disefio de las cédulas para la evaluaciéon del
desempefio; los servidores electorales profesionales podran
conocerlas antes de su aprobacion y emitir las observaciones
pertinentes si las hubiera, en un plazo de tres dias habiles, segun lo
dispuesto por el articulo 71 del Estatuto del Servicio Electoral
Profesional.

Que esta Junta General una vez que analizé la propuesta de los
Lineamientos para la Evaluacién del Desempefio en Organos
Centrales 2014, que incluyen las Cédulas de Evaluacion respectivas,
que le remitié la Comision del Servicio Electoral Profesional, advierte
gue contiene lo relacionado, entre otros aspectos, al periodo a evaluar
y de la aplicacién de la evaluacion; los evaluados; evaluadores; asi
como los factores a evaluar y sus ponderaciones.

Asimismo, se observa que las cédulas de evaluacion anexas a los
Lineamientos mencionados, relativas a calificar la responsabilidad
individual, la responsabilidad en equipo asi como la vision estratégica
y compromiso con el trabajo, se encuentran disefladas con los rubros
necesarios y atinentes para valorar los aspectos a los que van
dirigidas.

Por lo anterior y toda vez que los Lineamientos de mérito reinen los
elementos previstos en el articulo 70 del Estatuto del Servicio
Electoral Profesional, este Organo Central se pronuncia por su
aprobacion a efecto de que sean sometidos a la consideracién del
Consejo General de este Instituto para su aprobacion definitiva, de ser
el caso.
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En mérito de lo expuesto, fundado y con base ademas en lo dispuesto
por los articulos 98, parrafo primero, del Cadigo Electoral del Estado
de México, 4, 8 fraccion II, 30 inciso e) y 50 del Reglamento de
Sesiones de la Junta General del Instituto Electoral del Estado de
México, se expiden los siguientes Puntos de:

ACUERDO

PRIMERO.- Se aprueba la propuesta de Lineamientos para la Evaluacion
del Desempefio en Organos Centrales 2014, del Servicio
Electoral Profesional, que incluye las Cédulas de Evaluacion
respectivas, en los términos del documento adjunto al
presente Acuerdo.

SEGUNDO.- Se instruye al Secretario de Acuerdos para que en su caracter
de Secretario del Consejo General, someta a la consideracion
de ese Organo Superior de Direccion, la propuesta referida en
el Punto Primero, para su conocimiento, discusion y
aprobacion definitiva, de ser el caso.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos, los integrantes de la Junta
General del Instituto Electoral del Estado de México con derecho a voto, en
Sesion Ordinaria celebrada en la ciudad de Toluca de Lerdo, Estado de
México, el dia veinticinco de febrero de dos mil catorce, firmandose de
conformidad con lo establecido por el articulo 7 fraccion IX del Reglamento
de Sesiones de la Junta General del Instituto Electoral del Estado de
México.

“TU HACES LA MEJOR ELECCION”
ATENTAMENTE
CONSEJERO PRESIDENTE
Y PRESIDENTE DE LA JUNTA GENERAL

M. EN D. JESUS CASTILLO SANDOVAL

SECRETARIO DE ACUERDOS DIRECTOR DE ORGANIZACION

M. EN A.P. FRANCISCO JAVIER LOPEZ CORRAL LIC. JESUS GEORGE ZAMORA
SECRETARIO EJECUTIVO GENERAL
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CONTINUACION DE FIRMAS DEL ACUERDO IEEM/JG/07/2014 “POR EL QUE SE
APRUEBA LA PROPUESTA DE LINEAMIENTOS PARA LA EVALUACION DEL
DESEMPENO EN ORGANOS CENTRALES 2014, DEL SERVICIO ELECTORAL
PROFESIONAL, QUE INCLUYE LAS CEDULAS DE EVALUACION RESPECTIVAS Y
SU REMISION AL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
DE MEXICO”.

DIRECTOR DE CAPACITACION DIRECTOR DE PARTIDOS POLITICOS

LIC. RAFAEL PLUTARCO GARDUNO GARCIA DR. SERGIO ANGUIANO MELENDEZ

DIRECTOR DE ADMINISTRACION DIRECTOR DEL SERVICIO ELECTORAL
PROFESIONAL

LIC. JOSE MONDRAGON PEDRERO L. A. E. HUMBERTO INFANTE OJEDA

DIRECTORA JURIDICO-CONSULTIVA
COMO INTEGRANTE DE LA JUNTA GENERAL

LIC. ALMA PATRICIA SAM CARBAJAL



