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CAPACITADORES
SOBRE EL DESEMPENO EN LA NOTIFICACION Y LA CAPACITACION ELECTORAL EN LA PRIMERA ETAPA

2012

DISTRITO CABECERA DIA MES

En cumplimiento al Programa de Capacitacion Electoral para el Proceso Electoral 2012, referente a la estrategia de supervision del desempefio de los capacitadores en materia de notificacion y capacitacion electoral
primera etapa; los instructores bajo la supervision del Vocal de Capacitacion, calificaran a los capacitadores.

La puntuacién minima para los siguientes reactivos seré de 0.5 conforme al promedio que se obtenga de la informacion contenida en los Informes Semanales de Supervision del Instructor (Anexo 8), y la més alta la que se

marca a continuacion para cada uno de ellos.
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SOBRE EL DESEMPENO EN LA NOTIFICACION Y LA CAPACITACION ELECTORAL EN LA PRIMERA ETAPA

2012

DISTRITO

CABECERA

DIA

MES

En cumplimiento al Programa de Capacitacion Electoral para el Proceso Electoral 2012, referente a la estrategia de supervision del desempefio de los capacitadores en materia de notificacion, y capacitacion electoral
primera etapa, asi como al cumplimiento de las actividades de instructores; el Vocal de Capacitacion debera calificar a los instructores, tomando en cuenta los siguientes criterios:

La puntuacion minima para los siguientes reactivos seré de 0.5 y la més alta la que se marca a continuacion para cada uno de ellos.
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CAPACITADORES
SOBRE EL DESEMPENO EN LA ENTREGA DE NOMBRAMIENTOS, LA CAPACITACION ELECTORAL SEGUNDA ETAPA Y SIMULACROS DE LA JORNADA ELECTORAL
2012
DISTRITO CABECERA DIA MES

En cumplimiento al Programa de Capacitacion Electoral para el Proceso Electoral 2012, referente a la estrategia de supervision del desempefio de los capacitadores en materia de entrega de nombramientos, capacitacion
electoral y simulacros de la jornada electoral; los instructores bajo la supervision del Vocal de Capacitacion, calificaran a los capacitadores.

La puntuacion minima para los siguientes reactivos sera de 0.5 conforme al promedio que se obtenga de la informacion contenida en los Informes Semanales de Supervisidn del Instructor (Anexo 14), en lo referente al
avance de entrega de nombramientos, y la mas alta la que se marca a continuacion para cada uno de ellos.
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INSTRUCTORES
SOBRE EL DESEMPENO EN LA ENTREGA DE NOMBRAMIENTOS Y LA CAPACITACION ELECTORAL SEGUNDA ETAPA Y SIMULACROS DE LA JORNADA ELECTORAL

2012

DISTRITO CABECERA DIA MES

En cumplimiento al Programa de Capacitacion Electoral para el Proceso Electoral 2012, referente a la estrategia de supervision del desempefio de los capacitadores en materia de entrega de nombramientos, capacitacion

electoral y simulacros de la jornada electoral, asi como al cumplimiento de las actividades de instructores; el Vocal de Capacitacién debera calificar a los instructores, tomando en cuenta los siguientes criterios:

La puntuacién minima para los siguientes reactivos seré de 0.5 y la mas alta la que se marca a continuacién para cada uno de ellos.

Valor de los reactivos= 2 puntos 2 puntos 1 punto 1 punto 1 punto 1 punto 1 punto 1 punto
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