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SEGUNDA ETAPA 

Semana del   2012 al   2012 

 día mes   día mes  

 
       

Distrito  Municipio  Instructor  Porcentaje de avance de entrega de 
nombramientos y capacitaciones 

esperado al día (*) 
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Acciones implementadas en campo para 
incrementar la productividad (en caso de avance 

Inferior) 

Supervisiones realizadas de comprobación (en 
caso de avance Óptimo) 

Áreas de apoyo del instructor a los 
capacitadores*** 

       
 

       
 

       
 

       
 

       
 

       
 

       
 

        

       
 

       
 

(*) El porcentaje de avance de entrega de nombramientos y capacitaciones esperado al día se obtiene de dividir 100 entre la cantidad de días para la entrega de nombramientos (27 días) y el resultado multiplicarlo por el total de días trabajados desde que inició la 
notificación; Vgr.: Si los días trabajados a la fecha del informe son 20, 100÷27=3.70, 3.70X20=74.07, por lo que el porcentaje de avance esperado debe ser 74.07%. 
(**) El porcentaje de avance real se obtiene de multiplicar el avance por 100 y el resultado dividirlo entre el total de Funcionarios Designados. Se considera avance óptimo en entrega de nombramientos y capacitación cuando el porcentaje real de avance es igual o 
superior al porcentaje esperado de avance. 
(***)Referido a anotar en forma concreta si se apoyó al acompañar al capacitador, si se apoyó en la impartición de capacitación o entrega de nombramiento o alguna temática a desarrollar de acuerdo con el Programa. 
 
El presente informe servirá para alimentar la información requerida en el Formato de Calificación Final sobre el Desempeño del Capacitador en la entrega de nombramientos, la capacitación y simulacros de la Jornada Electoral en la Segunda Etapa (Anexo 15 C). La 
calificación final a asentar será la que resulte de promediar los puntajes semanales obtenidos por  cada Capacitador en su área de responsabilidad considerando que, si en la semana que corresponda el capacitador obtuvo un avance inferior, éste equivaldrá a 0.5 
puntos, mientras que si obtuvo avance óptimo, equivaldrá a 5.0 puntos. 
 

 
Elaboró  Revisó  Vo. Bo. 

Instructor  Vocal de Capacitación Distrital  Coordinador Regional de Capacitación 

 


