
 CALIFICACIÓN FINAL 
Proceso Electoral 2012 

 

CAPACITADORES 
SOBRE EL DESEMPEÑO EN LA NOTIFICACIÓN Y  LA CAPACITACIÓN ELECTORAL EN LA PRIMERA ETAPA 

 

    2012 
DISTRITO CABECERA DÍA MES  

 
En cumplimiento al Programa de Capacitación Electoral para el Proceso Electoral 2012, referente a la estrategia de supervisión del desempeño de los capacitadores en materia de notificación y capacitación electoral 
primera etapa; los instructores bajo la supervisión del Vocal de Capacitación, calificarán a los capacitadores. 
 
La puntuación mínima para los siguientes reactivos será de 0.5 conforme al promedio que se obtenga de la información contenida en los Informes Semanales de Supervisión del Instructor (Anexo 8), y la más alta la que se 
marca a continuación para cada uno de ellos. 
  

Valor de los reactivos= 5puntos 5puntos 

Total Área de 
Responsabilidad 

Nombre completo del capacitador 

¿Presentó avance 
óptimo  de trabajo 

en materia de 
NOTIFICACIÓN, de 

acuerdo con lo 
proyectado? 

¿Presentó avance 
óptimo  de trabajo 

en materia de 
CAPACITACIÓN, de 

acuerdo con lo 
proyectado? 

     
 
 

 
 
 

    

 
 
 

    

 
 
 

    

 
 
 

    

 
 
 

    

 
 
 

    

 
______________________________ 

Nombre y firma del Instructor Responsable 

______________________________ 
Vo. Bo. Vocal de Capacitación Distrital 

 
 

  



 CALIFICACIÓN FINAL 
Proceso Electoral 2012 

 

INSTRUCTORES 
SOBRE EL DESEMPEÑO EN LA NOTIFICACIÓN Y  LA CAPACITACIÓN ELECTORAL EN LA PRIMERA ETAPA 

 

    2012 
DISTRITO CABECERA DÍA MES  

 
En cumplimiento al Programa de Capacitación Electoral para el Proceso Electoral 2012, referente a la estrategia de supervisión del desempeño de los capacitadores en materia de notificación, y capacitación electoral 
primera etapa, así como al cumplimiento de las actividades de instructores; el Vocal de Capacitación deberá calificar a los instructores, tomando en cuenta los siguientes criterios: 
 
La puntuación mínima para los siguientes reactivos será de 0.5 y la más alta la que se marca a continuación para cada uno de ellos. 
  

Valor de los reactivos= 2 puntos 2 puntos 1 punto 1 punto 1 punto 1 punto 1 punto 1 punto 

Total 
Nombre completo del Instructor 

¿Alcanzó las metas 
diarias de 

NOTIFICACIÓN, de 
los capacitadores a 

su cargo? 

¿Alcanzó las metas 
diarias de 

CAPACITACIÓN de 
los capacitadores a 

su cargo? 

¿Realizó  supervisiones 
en campo con cada uno 

de sus capacitadores 
para verificar los 

trabajos de notificación 
y capacitación? 

¿Auxilio al 
capacitador en la 
realización de sus 

actividades diarias? 

¿Integró el archivo 
de acuerdo con lo 
establecido en el 

Programa de 
Capacitación? 

¿Demostró una 
actitud positiva de 
trabajo en equipo?  

¿Supervisó la 
correcta captura en 

el sistema 
automatizado tanto 
para las actividades 

de notificación 
como de 

capacitación? 

En el desempeño de 
sus funciones 
¿observó los 

principios  rectores 
del Instituto? 

          
 
 

 
 
 

         

 
 
 

         

 
 
 

         

 
 
 

         

 
 
 

         

 
 
 

         

 
 
 

         

 
 
 

         

 
______________________________ 

Nombre y firma del Vocal de Capacitación Distrital 

______________________________ 
Vo. Bo. Vocal Ejecutivo Distrital 

 

  



 CALIFICACIÓN FINAL 
Proceso Electoral 2012 

 
CAPACITADORES 

SOBRE EL DESEMPEÑO EN LA ENTREGA DE NOMBRAMIENTOS, LA CAPACITACIÓN ELECTORAL SEGUNDA ETAPA Y SIMULACROS DE LA JORNADA ELECTORAL  
 

    2012 
DISTRITO CABECERA DÍA MES  

 

En cumplimiento al Programa de Capacitación Electoral para el Proceso Electoral 2012, referente a la estrategia de supervisión del desempeño de los capacitadores en materia de entrega de nombramientos, capacitación 
electoral y simulacros de la jornada electoral; los instructores bajo la supervisión del Vocal de Capacitación, calificarán a los capacitadores. 
 
La puntuación mínima para los siguientes reactivos será de 0.5 conforme al promedio que se obtenga de la información contenida en los Informes Semanales de Supervisión del Instructor (Anexo 14), en lo referente al 
avance de entrega de nombramientos, y la más alta la que se marca a continuación para cada uno de ellos. 
  

Valor de los reactivos= 5 puntos 5 puntos 

Total Área de 
Responsabilidad 

Nombre completo del capacitador 

¿Presentó avance 
óptimo en materia de 

entrega de 
nombramientos y 
capacitación, de 
acuerdo con lo 
proyectado? 

¿Llevó a cabo 
simulacros de la 
jornada electoral 

correspondientes al 
área de 

responsabilidad de 
forma adecuada 

conforme al Programa 
de Capaitación?  

     
 
 

 
 
 

    

 
 
 

    

 
 
 

    

 
 
 

    

 
 
 

    

 
 
 

    

 

______________________________ 
Nombre y firma del Instructor Responsable 

______________________________ 
Vo. Bo. Vocal de Capacitación Distrital 

 
 
 

  



 CALIFICACIÓN FINAL 
Proceso Electoral 2012 

 
INSTRUCTORES 

SOBRE EL DESEMPEÑO EN LA ENTREGA DE NOMBRAMIENTOS Y LA CAPACITACIÓN ELECTORAL SEGUNDA ETAPA Y SIMULACROS DE LA JORNADA ELECTORAL 
 

 

    2012 
DISTRITO CABECERA DÍA MES  

 
En cumplimiento al Programa de Capacitación Electoral para el Proceso Electoral 2012, referente a la estrategia de supervisión del desempeño de los capacitadores en materia de entrega de nombramientos, capacitación 
electoral y simulacros de la jornada electoral, así como al cumplimiento de las actividades de instructores; el Vocal de Capacitación deberá calificar a los instructores, tomando en cuenta los siguientes criterios: 
 
La puntuación mínima para los siguientes reactivos será de 0.5 y la más alta la que se marca a continuación para cada uno de ellos. 
  

Valor de los reactivos= 2 puntos 2 puntos 1 punto 1 punto 1 punto 1 punto 1 punto 1 punto 

Total 
Nombre completo del Instructor 

¿Alcanzó las metas 
diarias de trabajo en 

la entrega de 
nombramientos y 
capacitación a su 

cargo? 

¿Supervisó que los 
capacitadores a su 

cargo llevaran a 
cabo simulacros de 
la jornada electoral  
como refuerzo a la 

capacitación? 

¿Realizó supervisiones 
en campo de la entrega 

de nombramientos, 
capacitaciones y la 

realización de 
simulacros de la jornada 

electoral? 

¿Auxilió a los 
capacitadores en la 

realización de la entrega 
de nombramientos, 

capacitaciones y 
simulacros de la jornada 

electoral? 

¿Integró el archivo 
correctamente de 

acuerdo con lo 
establecido en el 

Programa de 
Capacitación? 

¿Demostró una 
actitud positiva de 
trabajo en equipo?  

¿Supervisó la 
correcta captura en 

el sistema 
automatizado de la 

entrega de 
nombramientos, 
capacitaciones y 

simulacros? 

En el desempeño de 
sus funciones 
¿observó los 

principios  rectores 
del Instituto? 

          
 
 

 
 
 

         

 
 
 

         

 
 
 

         

 
 
 

         

 
 
 

         

 
 
 

         

 
 

 

______________________________ 
Nombre y firma del Vocal de Capacitación Distrital 

______________________________ 
Vo. Bo. Vocal Ejecutivo Distrital 

 
 
 
 


