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(*) El porcentaje de avance de notificacion esperado al dia se obtiene de dividir 100 entre la cantidad de dias para la Notificacion (50 dias) y el resultado multiplicarlo por el total de dias trabajados desde que inicié la notificacion; Vgr.: Si los dias trabajados a la fecha
del informe son 45, 100+50=2, 2X45=90, por lo que el porcentaje de avance esperado debe ser 90%.

(**) El porcentaje de avance real se obtiene de multiplicar el Avance del Area de Responsabilidad por 100 y el resultado dividirlo entre el total de insaculados. Se considera avance 6ptimo en Notificacion cuando el porcentaje real de avance es igual o superior al
porcentaje esperado de avance. Las estimaciones de avance para capacitacion se calculan de igual forma, pero considerando el avance semanal de ciudadanos capacitados que se defina en la reunién de trabajo previa al inicio de los trabajos.

(***) Referido a anotar en forma concreta si se apoy6 al acompafiar al capacitador, si se apoy6 en la imparticion de capacitacion o notificacion o alguna tematica a desarrollar de acuerdo con el Programa.

El presente informe servira para alimentar la informacion requerida en el Formato de Calificacion Final sobre el Desempefio del Capacitador en la notificacién y capacitacion en la Primera Etapa (Anexo 15 A). La calificacion final a asentar sera la que resulte de
promediar los puntajes semanales obtenidos por cada Capacitador en su area de responsabilidad considerando que, si en la semana que corresponda el capacitador obtuvo un avance inferior, éste equivaldra a 0.5 puntos, mientras que si obtuvo avance éptimo,
equivaldra a 5.0 puntos.
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