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(*) El porcentaje de avance de entrega de nombramientos y capacitaciones esperado al dia se obtiene de dividir 100 entre la cantidad de dias para la entrega de nombramientos (27 dias) y el resultado multiplicarlo por el total de dias trabajados desde que inicié la

notificacion; Vgr.: Silos dias trabajados a la fecha del informe son 20, 100+27=3.70, 3.70X20=74.07, por lo que el porcentaje de avance esperado debe ser 74.07%.
(**) El porcentaje de avance real se obtiene de multiplicar el avance por 100 y el resultado dividirlo entre el total de Funcionarios Designados. Se considera avance optimo en entrega de nombramientos y capacitacion cuando el porcentaje real de avance es igual o

superior al porcentaje esperado de avance.
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