
 CALIFICACIÓN FINAL 
Proceso Electoral 2012 

 

CAPACITADORES 
SOBRE EL DESEMPEÑO EN LA NOTIFICACIÓN Y A LA CAPACITACIÓN ELECTORAL 

 

    2012 
DISTRITO CABECERA DÍA MES  

 
En cumplimiento al Programa de Capacitación Electoral para el Proceso Electoral 2012, referente a la estrategia de supervisión del desempeño de los capacitadores en materia de notificación y capacitación electoral 
primera etapa; los instructores bajo la supervisión del Vocal de Capacitación, calificarán a los capacitadores. 
 
La puntuación mínima para los siguientes reactivos será de 0.5 y la más alta la que se marca a continuación para cada uno de ellos. 
  

Valor de los reactivos= 2 puntos 2 puntos 2 puntos 1 punto 1 punto 1 punto 1 punto 

Total Área de 
Responsabilidad 

Nombre completo del capacitador 
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En cumplimiento al Programa de Capacitación Electoral para el Proceso Electoral 2012, referente a la estrategia de supervisión del desempeño de los capacitadores en materia de notificación, y capacitación electoral 
primera etapa, así como al cumplimiento de las actividades de instructores; el Vocal de Capacitación deberá calificar a los instructores, tomando en cuenta los siguientes criterios: 
 
La puntuación mínima para los siguientes reactivos será de 0.5 y la más alta la que se marca a continuación para cada uno de ellos. 
  

Valor de los reactivos= 2 puntos 2 puntos 1 punto 1 punto 1 punto 1 punto 1 punto 1 punto 
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Nombre y firma del Vocal de Capacitación Distrital 

______________________________ 
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