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Sesion: Tercera Sesion Ordinaria
Fecha: 17 de septiembre de 2026

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE MEXICO
COMITE DE TRANSPARENCIA
ACUERDO N° IEEM/CT/77/2026

POR EL QUE SE CREA EL SISTEMA DE DATOS PERSONALES DENOMINADO
"ANALISIS DE RIESGO Y ORIENTACION PARA GENERACION DE PLAN DE
SEGURIDAD EN PROCEDIMIENTOS ESPECIALES SANCIONADORES SOBRE
PRESUNTA VIOLENCIA POLITICA CONTRA LAS MUJERES EN RAZON DE
GENERO” Y SE CLASIFICA COMO INFORMACION CONFIDENCIAL LOS
DATOS PERSONALES CONTENIDOS EN EL MISMO.

El Comité de Transparencia del Instituto Electoral del Estado de México emite el
presente Acuerdo, con base en lo siguiente:

GLOSARIO

Caodigo Electoral. Codigo Electoral del Estado de México.
Constitucion Federal. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Constitucion Local. Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México.

Comité de Transparencia. Comité de Transparencia del Instituto Electoral del
Estado de México.

INE. Instituto Nacional Electoral.
IEEM. Instituto Electoral del Estado de México.

Autoridad Garante. La autoridad garante competente en materia de transparencia,
acceso a la informacion publica y de proteccién de datos personales.
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Ley de Proteccion de Datos del Estado. Ley de Proteccion de Datos Personales
en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de México y Municipios.

Ley de Transparencia del Estado. Ley de Transparencia y Acceso a la informacion
Publica del Estado de México y Municipios.

Ley General de Datos. Ley General de Protecciéon de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados.

Ley General de Transparencia. Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

Lineamientos Generales de Clasificacion. Lineamientos Generales en Materia de
Clasificacion y Desclasificacion de la Informacién, asi como para las Elaboracion de
Versiones Publicas, aprobados por el Consejo Nacional del Sistema Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales.

LGIPE. Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.
LGAMVLV. Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

LAMVLVEM. Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado
de México.

Manual de Organizacion. Manual de Organizacion del Instituto Electoral del Estado
de México.

Procedimiento. Procedimiento para la Creacion, Modificacion, Supresion y
Actualizacion de los Sistemas y Bases de Datos Personales del Instituto Electoral
del Estado de México.

Reglamento de Transparencia. Reglamento de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Proteccién de Datos Personales del Instituto Electoral del
Estado de México.

Reglamento Interno. Reglamento Interno del Instituto Electoral del Estado de
México.
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Responsable. E| Instituto Electoral del Estado de México como Sujeto Obligado

que decide sobre el tratamiento de los datos personales.

Sistema de datos. Sistema de datos personales contenidos en los archivos del
IEEM que pueden comprender el tratamiento de una o diversas bases de datos para
el cumplimiento de una o diversas finalidades.

Titular. La persona fisica a quien corresponden los datos personales.
UT. Unidad de Transparencia.
UCG. Unidad Coordinadora de Género.

VPMRG. Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género.

ANTECEDENTES

1. El treinta de mayo de dos mil diecisiete, fue publicado en el periddico
oficial del Gobierno del Estado de México “Gaceta del Gobierno” el
Decreto numero 209 “Por el que se expide la Ley de Proteccidon de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de México y
Municipios.”

2. En fecha veinte de agosto de dos mil dieciocho, la UT presenté para su
aprobacién por parte del Comité de Transparencia las Guias para la
elaboracion del Aviso de Privacidad Integral y Simplificado de un Sistema
o Base de Datos al que se incorporan datos personales, las cuales fueron
aprobadas en la Cuadragésima Tercera Sesion Extraordinaria, mediante
el Acuerdo N° IEEM/CT/291/2018.

3. El quince de mayo de dos mil diecinueve, la UT presentd al Comité de
Transparencia el proyecto del Procedimiento para la Creacién,
Modificacién, Supresién y Actualizacién de los Sistemas y Bases de Datos
Personales del Instituto Electoral del Estado de Meéxico, el cual fue
aprobado en la Décima Sesién Extraordinaria.

Elaboré: Lic. Soledad Alicia Velazquez De Paz
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4, El veintisiete de enero de dos mil veinticinco, el Consejo General en la
Segunda Sesion Extraordinaria, emitid el Acuerdo N° IEEM/CG/11/2025,
por el que expidi6 el Reglamento para la Sustanciacion de los
Procedimientos Sancionadores del |IEEM y abrogo el expedido por el
diverso IEEM/CG/48/2022.

5. El veinticuatro de julio de dos mil veintiséis, la UCG mediante oficio
IEEM/UCG/394/20286, solicito a la UT someter a consideracion del Comité
de Transparencia la creacion del sistema de datos personales
denominado “Analisis de riesgo y orientacion para generacion de plan de
seguridad en procedimientos especiales sancionadores sobre presunta
violencia politica contra las mujeres en razén de género”, adjuntando para
tal efecto la cédula de creacion, los avisos de privacidad integral y
simplificado; asi como los formularios mediante los cuales se recabaran
los datos personales, oficio que para mayor ilustracidbn se inserta a
continuacion:
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Toluca de Lerdo, México a 24 de julio de 2026
IEEM/UCG/394/2026

MAESTRA LILIBEH ALVAREZ RODRIGUEZ
JEFA DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
PRESENTE

Derivado de las actividades que realiza la Unidad Coordinadora de Género para prevenir,
alender, erradicar y en su caso, sancionar |a violencia politica contra las mujeres en razén
de género, se contempla la "Ruta de accién del Instituto Elecloral del Estado de México,
para la realizacion del analisis de riesgo en casos de Violencia Politica contra las Mujeres
en Razén de Género™, la cual es un documento que describe la ruta que deben seguir las
areas de este inslituto involucradas en la atencion, acompafiamienlo y aplicacion de
medidas cautelares en la sustanciacidon de los procedimientos especiales sancionadores
por violencia politica contra las mujeres en razon de género.

Esta unidad, conforme a lo dispuesto en el articulo 20 Bis del Reglamento para la
Sustanciacién de los Procedimientos Sancionadores del Instituto Electoral del Estado de
México, debera realizar analisis de riesgo, y en su caso, la orientacién en la creacion del
plan de seguridad, en atencién a lo solicitado por la Subdireccion de Quejas y Denuncias
de la Secrelaria Ejecutiva.

Derivado de lo antes expuesto, y a efecto de dar atencidn al oficio IEEM/UT/683/2026,
respeluosamente se hace de su conocimiento que se conlempla la realizacién de un
sistema de dalos personales para realizar lo relativo a la elaboracion de los analisis de
riesgos en casos de violencia politica contra las mujeres en razén de género, conforme a
los términos eslablecidos en la mencionada ruta. El sistema de dalos personales que dara
tratamiento a los dalos que se recaben para esta actividad se denominara “ANALISIS DE
RIESGO Y ORIENTACION PARA GENERACION DE PLAN DE SEGURIDAD EN
PROCEDIMIENTOS ESPECIALES SANCIONADORES SOBRE PRESUNTA VIOLENCIA
POLITICA CONTRA LAS MUJERES EN RAZON DE GENERO".

Asimismo, se hace de su conocimienlo que de acuerdo a la eslablecido en la ruta se
contemplan los siguienles formatos para atender lo relativo a la elaboracion de los andlisis
de riesgo en casos de Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género:

e Anexo 1: Formato de consentimienlo expreso

e« Anexo 2: Formato de enlrevista del analisis de riesgo en los procedimientos
especiales sancionadores en maleria de presunta violencia politica contra las
mujeres en razén de género

¢ Anexo 3: Formmalo andlisis de riesgo en los procedimientos especiales
sancionadores en materia de presunta violencia polilica contra las mujeres en razon
de género

+ Anexo 4: Formato del plan de seguridad

*2026. ANo del Humanismo Mexicano en el Estado de México™
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Es importante mencionar que solo se recabardan los dalos personales y sensibles por medio
de los anexos 1 y 2. Respecto al anexo 3, me permito informarie que es un formato que
solo contiene los criterios para la asignacién del nivel de amenaza derivado de los
resultados obtenidos en el formato de entrevista.

Conforme al anexo 4, el cual esla inlegrado por los apartados:

Acciones y melas

Red de apoyo

Listado de personas inlegrantes del equipo de trabajo
Lislado de personas dependientes econémicas y de cuidados de la presunta viclima
Sefial de seguridad

Teléfonos de emergencia

Cuestionario para la identificacion de objetos y documentos
Maleta o mochila de objetos y documenlos

Ruta de escape

Lugares de seguridad

Bitacora

Datlos y teléfonos que se sugieren memorizar

Estrategias de autocuidado

Monitoreo

& 8 8 8 B 8 0 0 0 8 8

Esta unidad solo brindara orientacion a la presunta victima para la generacién del plan de
seguridad, pues es un documento que considera lo necesario para salvaguardar la
integridad y vida de las presuntas victimas de violencia polilica conlra las mujeres en razon
de género, por lo que se recomienda que Unicamente la presunta victima, presuntas
victimas indireclas y presuntas victimas potenciales lo conozcan. Asimismo, se informa que
a fin de procurar la integridad y seguridad de la presunla victima bajo ninguna circunstancia
la unidad recabara informacion de los apartados que inlegran el anexo 4.

Por ultimo, me permito anexar los avisos de privacidad, integral y simplificado, del referido
sistema de dalos personales en formato Word y PDF para la publicacion correspondiente
en el portal de transparencia proactiva de la pagina institucional.

Agradeciendo de anlemano su alencidn, le envio un cordial saludo.

“TU HACES LA MEJOR ELECCION"
ATENTA M ENTE

|
|

LICENCIADA SUSAHA MUNGUIA FERNANDEZ
JEFA DE LA UNIDAD COORDINADORA DE GENERO
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6. El seis de agosto de dos mil veintiséis, la UT mediante oficio
IEEM/UT/731/2026, remitid a la UCG las respectivas observaciones
realizadas a todas las documentales adjuntas al oficio citado en el
numeral anterior, conforme a lo siguiente:

UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Toluca, México, a 6 de agosto de 2026

Oficio N* IEEM/UT/731/2026
LICENCIADA .
SUSANA MUNGUIA FERNANDEZ
JEFA DE LA UNIDAD COORDINADORA DE GENERO
PRESENTE
En atencién a su similar IEEMAUCG294/2026, mediante el cual solicitd 1a creacién del sistema de
datos personales “Andlisis de Riesgo y Onenlacion para generocidn de Plan de Seguridad en
Procedimientos Especiales Sancionadores sobre Prosunta Violencia Politica contra las Mujeres en
Razén de Género”, adjuntando la cédula de creacitn, la propuesta de los avisos de privacidad
integral y simplficado; asi como los formatos-documentos a través de los cuales recaba los datos

personales, con fundamento en el articulo 76 del Regl to de T P . Acceso a la
Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales y el Ap 1 del Proces dimiento para la
Creacion, Modificacidn, Supresion y Ac i6n de los Si y Bases de Dalos Personales

(PCMSyASDP). ambos del Instituto Electoral del Estado de México, asi como la normativa en
matena de proteccion de dalos personales, de manera atenta y respetuosa, hago de su
concaimiento que de la revision realzada a todas las documentales adjuntas al oficio antes
sefialado, se advirtieron las siguientes observaciones:

Cédul n del ma de d nal
Apartado Tipo de Datos Objeto de tratamiento
A} Numeral Il Formato de entrevista del andlisis de nesgo en Jos Procedimientos Esp

Sancionadores en maleria de presunta violencia politica conlra las mujeres en razén de género
{sic), en la descripcidn de los Datos Sensibles se indicd:

« “Rolatorias que infi - s Talabiva B B
de viclencia politica conira las mujeres en razon de género.

» Hechos vinculados con viclencia politica contra las mujeres en razdn de género con
el objeto de evitar revictimizacion.” {sic)

Conforme a la redaccidn planteada pudiera tratarse de los mismos rubros-conceptos, por lo que
se solicita atentamente, analizar los enunciados anteriores y de ser el caso unificario en un sclo
rubro, que pudiera englobar ambos conceptos conforme a los datos personales objeto de

~2026. Aho del Humanisma Mexicono en el Estosa de México™
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tratamiento, para evitar repeticiones y dar mayor clandad a las personas titulares de los dalos
personales.

B) Numeral Ill Entrevista presencial del andlisis de nesgo en los Procedimientos Especiales
Sancionadores en malena de presunta violencia politica contras las mujeres en razén de género
(sic), de la revision realizada, no se advierte en ningdn documento anexo al oficio de solicitud de
creacion del sistema de datos personales, algun apartado en dénde se requiera especificamente
la identificacidn oficial;, no obstante, se solicila de manera atenta y respetuosa analizar si el
tratamiento a ésla se da dentro de alguna etapa de la operacién cotidiana en su sistema de datos
personales o no, de ser el caso se solicila se pronuncie al respecto.

Apartado modo de interrclacionar la informacidn registrada o en su caso la trazabilidad de
los datos en el sistema de datos personales.

En este apartado establece entre otros aspectos la forma en la que se recabaran los datos
personales; sin embargo, considerando que dentro del apartado tipo de datos perscnales objeto de
tratamiento indica que realizara entrevista presencial del analisis de riesgo en los Procedimientos
Especiales Sancionadores; por lo que se solicita atentamente que en ejercicio de sus atribuciones
se analice y de ser el caso valore su incorporacion de dicha etapa o actividad como parte del ciclo
de vida de los datos personales o bien se pronuncie al respecto.

Apartado datos personales confidenciales.

Del analisis realizado se aprecia que sefialada como datos personales no confidenciales de las
personas identificada como presunta victima, persona (s) idenlificada (s) como presunta (s)
responsable (s) los relativos a la "Afiliacion politica y/o cargo en un partido politico” ; ademas de la
persona presunta responsable indica. “Lugar de trabajo, puesto de trabajo, afiliacién politica, cargo
en un partido politico, informacién vinculada con la comision de delitos y habitos de la safud” (sic)

Al respecto es de seialar, primeramente, que ha sido criterio reiterado del Comité de Transparencia
que los datos personales de las personas presuntas victimas y presuntas responsables tienen el
caracter de confidenciales, loda vez que hace identficable a la persona tilular de los datos, su
difusién afectaria la esfera a su privacidad, su reputacion, podria dar origen a discriminacion o actos
de represalia en su contra, mas a aun que se trala de personas que ostentan la calidad de
“presuntas”, por lo que con el objeto de salvaguardar su integridad y seguridad, preservar su honor

"2026. Afo del HumanismoMexicano en el Estado de México”
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al existr un interés juridico mayor tutelado de la proteccion de sus datos personales que la
publicidad frente a terceros

La proteccion del honor forma parte de la privacidad de las personas titulares’, entendida como un
derecho amplio que engloba la coleccion de intereses juridicamente protegidos, la cual resulta ser
esencial para el desarrollo de la persona. Luego, se considera que, de darse a conocer los datos
bajo analisis, se afectaria su intimidad y su derecho al honor, puesto que podria generarse una
percepcion negativa sobre su persona, maxime que la informacién vinculada con opiniones politicas
por disposicion del articulo 4, fraccion XlI de la Ley de Proteccién de Dalos Personales en Posesion
de Sujetos Obligados vigente en la entidad se considera un dato personal sensible?, toda vez que
constituye aquella informacién referente a la esfera mas intima de su titular cuya utilizacién indebida
puede dar ongen a discriminacion o conlieve un riesgo grave para éste.

En consecuencia, los datos personales sefalados anteriormente de acuerdo a las personas titulares

de éstos, el lipo de dato personal y la naturaleza de su tratamiento, en opinién de esta Unidad y
conforme a los criterios adoptados por el Comité de Transparencia encuadrarian en los supuestos d
de clasificacién como informacién confidencial.

Avi Privaci In

Apartado ; Qué datos personales recabamos?

Dentro de la descripcién los datos personales sensibles “Relatorias que infieren informacién refativa
con hechos posiblemente constitutivos de violencia politica contra las mujeres en razén de género”,
no asi el rubro identificado como "Hechos vinculados con viclencia politica contra las mujeres en
razén de género con el objelo de evitar revictimizacioén™ (sic), por lo que conforme al comentario
senalado con antelacion se solicita respetuosamente analizar su unificacién y posteriormente
agregar los mismos datos personales, tanto en la cédula de creacién como en el aviso de privacidad
integral, a fin de exista coincidencia en ambos, en atencién al principio de informacién previsto en
el articulo 23 de la Ley de Proteccidén de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados
vigente en la entidad.

En mérito de lo anterior, se solicita respetuosamente, gire sus apreciables instrucciones a quien

b acuerdus RIAVCT/LI9/2025 ¢ ILIMVCT/T47/302%, 2prosades por ¢ Coms de Trantparenca
¥ acuerdes EM/CT/ZIS/302S ¢ ILIMCT/2/I02Y, asretadat por of Comed S Tranipararca

“2024. Ao del Humenismo Mexicano en ¢l Estodo de México®

Paseo Tollocon No.944,ColSonta Ana Tiapaititian, C.P.50140 Toluco, México. Tel.01(722) 2757300 www.leem.org.mx

Elaboré: Lic. Soledad Alicia Velazquez De Paz
Lic. Martha Irene Pérez Vasquez

ACUERDO N° IEEM/CT/77/2026

“2026. ANO DEL HUMANISMOMEXICANO EN EL ESTADO DE MEXICO"
PASEOTOLLOCAN No. 944,COL.SANTAANA TLAPALTITLAN,C.P.50160, TOLUCA, MEXICO « TEL.7222757300 - 800 7124336 - www.ieem.org.mx



'////
) PROCE TORAL
@/ =y FARA LA lLI?tOIOfI';tEDEmunoku /
Y/ b IEE['/ . d Y AYUNTAMIENTOS zo28-2627
niera Fhe ol de ot e Ve [ JUNIO | l/

)

n

=

COMITE DE TRANSPARENCIA
2027

P I ey e

UNIDAD DE TRANSPARENCIA

corresponda, a efecto de que sea remitida a la brevedad posible la cédula de creacién con las
correcciones sefaladas; asi como los avisos de privacidad correspondientes, a fin de que esta
Unidad de Transparencia se encuentre en posibilidad de proponer el acuerdo de creacion del
sisterna de datos personales de ménto, para su aprobacion por parle del Comité de Transparencia.

Finalmente, no omito sefalar que cualquier duda o comentano personal de la Subjefatura de
Proteccion de Datos Personales le podra brindar el apoyo y asesaria que requiera.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo

“T0 HAGES LA MEJO ELECCION

LILIBETH ALVAREZ RODRIGUEZ
JEFA DE LAUNIDAD DE TRANSPARENCIA

cecp Archive Sene 13C 6
Mtro. Francisco Javier Lopez Corral. Secretario Ejecutivo Presente

Vakdo | Georgette Ruiz Rodriguezr &~

Reovise | Sokdad Alcia Veldzgques de Paz y
Elabors | Martha lrene Pérez Visquez id -
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7. El veinte de agosto de dos mil veintiséis, la UCG, mediante oficio

IEEM/UCG/441/2026, dio atencion al diverso oficio IEEM/UT/731/2026,
remitid la cédula de creacion con las observaciones
incorporadas, asi como los avisos de privacidad integral y simplificado.

para lo cual

oficio que para mayor ilustracion se inserta a continuacion:

e 80

Toluca oo Lerdo, Ménco a 20 de agosto de 2026
IEENIUCG/44 172020

MAESTRA LILIBEH ALVAREZ RODRIGUEZ
JEFA DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
PRESENTE

Respetuosamente y on sogurmsento al ofioo IEEMAUT/TINZ2020, a raves del cual hace de
conocmento @ esta umdad 1a3s cbservaciones a la sohotud O Creacdn del sistema de
datos porsonales "Anaksis de Riesgo y Orentacdn para Generacion de Plan de Segurdtad
on Proc Esp ies S. o5 sobro Frosunta Viclenca Politca contra las
Muyeres en Razon de Género”, me permito informar lo sguiente

Cédula de ion del sist de datos per 1
Agortado Tipo de dofos otieto de Iratamento

Numeral [l Formalo Oe entrevista ool andius de nesgo en los Proceamentos Especiaies
Sanconadores en malens dé préswtd voencd politcs conira [AS Mupenes en razon de
gbners

Alendendo & tu COSEVEZION, ME PAIMItD INICrMane que Jenvada 08 un analisis reatzado
al tpo ce dato personal y a efecto 0@ que s0a Mas entendtie para las porsonas thiaros
de los datod, 8¢ propond L3 re3acdn sgusonta .

+ Descripodn de p hechos pesbl e constiutivos de volencia polbica
contra las mueres en razdn de género

Numeral lil Entrovista presencial del andles e Nesgo en 103 Procedimentos Espocialos
Sancionadorss on matona de prosunta wolencd politca conlras las mueres en razon de
@inomn

Respecto a la observacon reforonte 2 que nNo se advierien en documentos envisdos con
antenondad algon apantada en e cual se requera recabar 1a copa de identficacon ohaal
respotucsamente me permdo haces de su CONSCIMIENtD QU@ &2 CoNsidard partnanta nclur
eute dato de IBentficacdn, toda vez que. como parto de las actvdades para la entrevista
de manera presencial. personal 0o esta unidad da cuenta sobre las acciones realuadas a
través G UNa ACla CTUNSIaNCIada, y COMO LNa buecna practca, sobcla a la persona
entreviatada copa de una identficacidn oficial a efects de CoMoboral que sea concidente

conlap que P o pr ¢o ospocal sancicnador, dicho documenta s&
anexa al acta circunstancisda

e e ¥ W = 1air heta
lon datos o0 el grstema o AM08 PMBONIKS

A ofecto de dar atencidn @ su cbservacin. hago do su condamentas que se Modficd la
irformacon dé este apanaco quedando como sigue

JOJ8 AN O HemOv ™o Mes <o e pi 0o e Meuaco

e Gee Cootarta Ara Tagarmos COLCTAO T 3 Méria Tel CI(722) 2787300 wwwiseem org ma
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* Serecaban por modo da dos vias

Drecta. de manera presencal (instalaconos do la Unidad Coordinadora de Género)
y virtual (Iamada telelénca y wdeollamada) a través del Formato de entrevista oel
andlius de nesgo

Indrecta a lravés de la copia do las constancias que integran &l expsdenta
nchiyendo copia del escrito imicial del procedmiento especial sanconador que
remte la Subdreccdn de Quesas y Denunoas de la Scarotana Ejecutiva, ala UCG

La UCG puedo roalizar analsis 02 Nesgo s lievar a cabo 1a entrevista en caso de
que se adwviarta un 30 NESg0 para 18 presunta victima, de esta manera =e procede
de manera innedata la realzacon del andliss y postenormente. pessonal de la
UCG, contactard a 1a presunta victima para ofrecerie 1a realizacdn oe la entrewsta
para complementar of analisis incal

Apantado Datos porsonales confdenciales

Con baseo on lo expuesio en @sla observacion, se consderardn los datos perscnales como
confidenciales, conforme a lo siguiente

Datos de la persona entificada coma presumfa vichma

+ Dates académicos y laborales
Afiiacdn politca y/o cargo en un partido politco

LI3l0s Oe 1 persona Kontificada como presunta responsable

+« Datos académecos y laborales
Lugar de trabajo y'o msttucén
Pu2slo de trabajo
Afiliacidn polibca
Cargo en un partigo palitico

* Datos generakes
Informacién vneuada con la comision de deltos y habdos o2 la salud

AVIS da pavacidad mtegral

En virtud ce la medificacion del tpo de dato perscnal en el Numeral Il Fermalo de enfrevista
osl analsis de nesgo en los Procodwmiontos Especiales Sanconadores en matera de
ProsUnta VIoeNCcia polilea conlra las mujeres en rardn da gonero, 1o informo que sa impactod
la modficacxn en el avso de privacdad para quedar como "Descripcion do prosuntos
hechos postiomento constiutives de violencia politica centra las mujeres en razdn de
género”

Vas Cod Canta AraTopaltion COYO1IAD "niucy Mevco Tel 01(722) 2737300 wwwiecem org ma

Elabord: Lic. Soledad Alicia Velazquez De Paz
Lic. Martha Irene Pérez Vasquez

ACUERDO N° IEEM/CT/77/2026
12

“2026. ANO DEL HUMANISMOMEXICANOEN EL ESTADO DE MEXICO"
PASEQ TOLLOCAN No. 944,COL.SANTAANATLAPALTITLAN,C.P.50160, TOLUCA,MEXICO . TEL.7222757300 - 800 7124336 » www.ieem.org.mx




=

e st i hokon o wiscid | JUNIO | COMITE DE TRANSPARENCIA /
4

2027

S 3O
fﬁ"_”"l"".’ L UNIDAD COCRDINADORA DE GENERO

Por ultimo, me permito anexar 1a cboula de creacion con las obsorvaciones Impactadas
conforme a lo antes descrto, asi como los avisos de prvacidad, integral y smplificado, del
refendo sistema ce datos personales en formato Word v PDF para la publcacdn
correspondente en el poral de ransparencia proactva do la pagna nsttuconal

Agradecendo de anternano su aencion, e envio un corda! saludo

*TU HACES LA MEJOR ELECCION®
ATENTAMENTE

/ b o

LAURA ROXANA ORTEGA JAIMES
JEFA DE DEPARTAMENTO DE LA UNIDAD TECNICA PARA ATENDER LA
VIOLENCIA POLITICA CONTRA LAS MUJERES
DE LA UNIDAD COORDINADORA DE GENERO"®

0 eminza del atnuo X oe Regly=enin Imed da el Fctora’ tel § e de Wsacs

J028 AA2 gel MumanampoMescond er 0 E 51000 20 Mdsge”

Poues Tolegon Mo $aa, Lo Santa Anag Thagataisn, D00 1ed Taiaca Méece Tel O1(FI21274%7300 mwwioem org ma

8. La UT, en ejercicio de sus atribuciones previstas en los articulos 43 del
Reglamento Interno; 78 del Reglamento de Transparencia; numeral 10,
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vineta décimo cuarta del Manual de Organizacion estos Ultimos del IEEM
y numerales 6 y 7 del Procedimiento, somete a consideracion de este
Comité de Transparencia la solicitud de la UCG para que, en su caso,
apruebe la creacion del sistema de datos personales denominado
“Analisis de riesgo y orientacion para generacion de plan de seguridad en
procedimientos especiales sancionadores sobre presunta violencia
politica contra las mujeres en razén de genero” en soporte fisico y
electronico; en los términos previstos en el presente acuerdo y conforme
a las consideraciones de hecho y de derecho siguientes.

CONSIDERACIONES
I COMPETENCIA

Este Comité de Transparencia es competente para aprobar la modificacion de
sistemas y bases de datos, asi como de clasificar con caracter confidencial los datos
que seran objeto de tratamiento, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
78, fraccién | de la Ley General de Datos; 35 y 94, fraccion | de la Ley de Proteccion
de Datos del Estado, 49, fraccion VIl de la Ley de Trasparencia del Estado; numeral
Trigésimo Octavo de los Lineamientos Generales de Clasificacion y apartado |
numeral 3 del Procedimiento.

1. FUNDAMENTACION

Declaracion sobre la eliminacion de la violencia contra la mujer. (Resolucion
48/104), Organizacion de las Naciones Unidas. Asamblea General, 1993, 20 de
diciembre).

Se reconoce la necesidad de una aplicacion universal a la mujer de los derechos y
principios relativos a la igualdad, seguridad, libertad, integridad y dignidad de todos
los seres humanos.

También afirma que la violencia contra la mujer constituye una violacion de los
derechos humanos vy las libertades fundamentales e impide total o parcialmente a
la mujer gozar de dichos derechos y libertades.

Elaboré: Lic. Soledad Alicia Velazquez De Paz
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En el articulo 1, establece que la “Violencia contra la mujer” se entiende todo acto
de violencia basado en la pertenencia al sexo femenino que tenga o pueda tener
como resultado un dafo o sufrimiento fisico, sexual o sicolégico para la mujer, asi
como las amenazas de tales actos, la coaccién o la privacion arbitraria de la libertad,
tanto si se producen en la vida publica como en la vida privada.

El articulo 2, enuncia los actos que abarca la violencia contra la mujer, sin limitacion
a ellos los cuales comprenden cualquier acto que cause dafio fisico, sexual o
psicolégico, y puede ocurrir en el ambito familiar, comunitario o institucional.

El articulo 3 sefiala que la mujer tiene derecho, en condiciones de igualdad al goce
y la proteccion de todos los derechos humanos y libertades fundamentales en las
esferas politica, econémica, social, cultural, civil y de cualquier otra indole.

Por su parte el articulo 4, menciona la obligacion de los Estados para condenar la
violencia contra la mujer y no invocar ninguna costumbre, tradicién o consideracion
religiosa para eludir su obligacion de procurar eliminarla y la urgencia de aplicar una
politica encaminada a eliminar la violencia contra la mujer, entre otros.

Constitucion Federal
El articulo 1, en sus parrafos primero, tercero y quinto, precisa que:

- En los Estados Unidos Mexicanos todas las personas gozaran de los
derechos humanos reconocidos en esta Constitucidon y en los tratados
internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, asi como de las
garantias para su proteccion, cuyo ejercicio no podra restringirse ni
suspenderse, salvo en los casos y bajo las condiciones que esta Constitucion
establece.

- Todas las autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la
obligacion de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos
humanos de conformidad con los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad. En consecuencia, el Estado
debera prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones a los
derechos humanos, en los términos que establezca la ley.

- Queda prohibida toda discriminacién motivada por origen étnico o nacional,
el género, la edad, las discapacidades, la condicidn social, las condiciones
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de salud, la religién, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil
o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto
anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas.

El articulo 4, parrafo primero, establece que la mujer y el hombre son iguales ante
la ley. Esta protegera la organizacion y el desarrollo de las familias. El Estado
garantizara el goce y ejercicio del derecho a la igualdad sustantiva de las mujeres.

Por su parte, el articulo 6, apartado A, fraccién Il, indica que la informacion que se
refiere a la vida privada y a los datos personales sera protegida en los términos y
con las excepciones que fijen las leyes.

Asimismo, el articulo 16, parrafo segundo, dispone que toda persona tiene derecho
a la proteccién de sus datos personales, al acceso, rectificacion y cancelacion de
los mismos, asi como a manifestar su oposicion, en los términos que fije la ley, la
cual establecera los supuestos de excepcidn a los principios que rijan el tratamiento
de datos, por razones de seguridad nacional, disposiciones de orden publico,
seguridad y salud publicas o para proteger los derechos de terceros.

Ley General de Datos
El articulo 3 define en sus fracciones IV, IX, XXV y XXXI, lo siguiente:

- Las Bases de datos son un conjunto ordenado de datos personales
referentes a una persona identificada o identificable, condicionados a
criterios determinados, con independencia de la forma o modalidad de su
creacion, tipo de soporte, procesamiento, almacenamiento y organizacion.

- Los datos personales son cualquier informacion concerniente a una
persona identificada o identificable. Se considera que una persona es
identificable cuando su identidad pueda determinarse directa o
indirectamente a través de cualquier informacion.

- ElI Responsable son los sujetos obligados a que se refiere la fraccidon XXVII
del presente articulo que deciden sobre el tratamiento de datos personales.

- ElTratamiento es cualquier operacion o conjunto de operaciones efectuadas
mediante procedimientos manuales o automatizados aplicados a los datos
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personales, relacionadas con la obtencion, uso, registro, organizacion,
conservacion, elaboracion, utilizacion, comunicacion, difusion,
almacenamiento, posesion, acceso, manejo, aprovechamiento, divulgacion,
transferencia o disposicion de datos personales

El articulo 4 determina que la ley en cita sera aplicable a cualquier tratamiento de
datos personales que obren en soportes fisicos o electronicos, con independencia
de la forma o modalidad de su creacién, tipo de soporte, procesamiento,
almacenamiento y organizacion.

En su articulo 10 dispone que el responsable debera observar los principios de
licitud, finalidad, lealtad, consentimiento, calidad, proporcionalidad, informacion y
responsabilidad en el tratamiento de datos personales.

El articulo 13 sefiala que el responsable no debera obtener y tratar datos personales
a través de medios engafiosos o fraudulentos, y debera privilegiar la proteccidén de
los intereses de la persona titular y la expectativa razonable de privacidad.

El articulo 78, fraccidn |, prevé que el Comité de Transparencia tendra como
funciones: Coordinar, supervisar y realizar las acciones necesarias para garantizar
el derecho a la proteccion de los datos personales en la organizacion del
responsable, de conformidad con lo previsto en la presente Ley y demas
disposiciones aplicables en la materia.

Ley General de Transparencia

El articulo 1 prevé que la misma es reglamentaria del articulo 6 de la Constitucién
General y de observancia en toda la Republica en materia de transparencia y
acceso a la informacion.

El articulo 7 refiere que el derecho de acceso a la informacion y la clasificacion de
la informacion se interpretaran conforme a los principios establecidos en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en los tratados
internacionales de los que el Estado mexicano sea parte y la ley en cita.

Los articulos 39, parrafo primero y 40, parrafo primero, fraccion I, establecen que
en cada Sujeto Obligado se integrara un Comité de Transparencia, el cual tendra
dentro de sus funciones Confirmar, modificar o revocar las determinaciones en
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materia de ampliacion del plazo de respuesta, clasificacién de la informacién vy
declaracion de inexistencia o incompetencia, que sean adoptadas por las personas
titulares de las Areas correspondientes de los sujetos obligados

El articulo 102 describe que la clasificaciéon es el proceso mediante el cual el Sujeto
Obligado determina que en la informacién que posee o administra se actualiza
alguno de los supuestos de reserva o confidencialidad.

El articulo 115 estipula, en sus parrafos primero y segundo, que la informacion
confidencial es aquella que contiene datos personales, concernientes a una persona
identificada o identificable; informacion que no estara sujeta a temporalidad alguna.

Lineamientos Generales de Clasificacion

El numeral primero indica que esta disposicion tiene por objeto establecer los
criterios con base en los cuales los sujetos obligados clasificaran como reservada o
confidencial la informacién que posean, los cuales son de observancia general.

Ademas, el numeral octavo dispone, entre otros aspectos, que la clasificacién de la
informacion debera estar fundada para lo cual se debe senalar el articulo, fraccion,
inciso, parrafo o numeral de la ley o tratado internacional suscrito por el Estado
mexicano que expresamente le otorga el caracter de confidencial.

En cuanto a la motivacion se senalaran las razones o circunstancias especiales que
llevaron al Sujeto Obligado a concluir que el caso particular se ajusta al supuesto
previsto por la norma legal invocada como fundamento.

Por otra parte, en el numeral Trigésimo Octavo indica de manera enunciativa mas
no limitativa aquellos datos personales susceptibles de clasificarse como
informacién confidencial, a partir de las categorias de datos propuestas.

LGIPE

El articulo 3 inciso k) refiere que la violencia politica contra las mujeres en razén de
género: es toda accion u omision, incluida la tolerancia, basada en elementos de
género y ejercida dentro de la esfera publica o privada, que tenga por objeto o
resultado limitar, anular o menoscabar el ejercicio efectivo de los derechos politicos
y electorales de una o varias mujeres, el acceso al pleno ejercicio de las atribuciones
Elabord: Lic. Soledad Alicia Velazquez De Paz
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inherentes a su cargo, labor o actividad, el libre desarrollo de la funcion publica, la
toma de decisiones, la libertad de organizacion, asi como el acceso y ejercicio a las
prerrogativas, tratandose de precandidaturas, candidaturas, funciones o cargos
publicos del mismo tipo.

Las acciones u omisiones se basan en elementos de género, cuando se dirijan a
una mujer por ser mujer; le afecten desproporcionadamente o tengan un impacto
diferenciado en ella y puede manifestarse en cualquiera de los tipos de violencia
reconocidos en la LGAMVLV y puede ser perpetrada indistintamente por agentes
estatales, por superiores jerarquicos, colegas de trabajo, personas dirigentes de
partidos politicos, militantes, simpatizantes, precandidatas, precandidatos,
candidatas o candidatos postulados por los partidos politicos o representantes de
los mismos; medios de comunicacion y sus integrantes, por un particular o por un
grupo de personas particulares.

El articulo 7, numeral 5 precisa que los derechos politico-electorales, se ejerceran
libres de violencia politica contra las mujeres en razon de género, sin discriminacion
por origen étnico o nacional, género, edad, discapacidades, condicidon social,
condiciones de salud, religion, opiniones, preferencias sexuales, estado civil o
cualquier otra que atente contra la dignidad humana o tenga por objeto anular o
menoscabar los derechos y libertades de las personas.

El articulo 442 Bis, sefala que la violencia politica contra las mujeres en razén de
género, dentro del proceso electoral o fuera de éste, constituye una infraccion en
materia electoral y especifica las conductas que la configuran.

Finalmente, los articulos 463 Bis, 463 Ter y 474 Bis establecen las medidas
cautelares y de reparacion integral que podran ser ordenadas por infracciones que
constituyan violencia politica contra las mujeres en razon de género, también se
establece que en los procedimientos relacionadas con violencia politica contra las
mujeres en razén de geénero, la Unidad Técnica de lo Contencioso Electoral,
ordenara en forma sucesiva iniciar el procedimiento, asi como resolver sobre las
medidas cautelares y de proteccion que fueren necesarias, conforme sus facultades
y competencias.

LGAMVLV
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El articulo 20 Bis, sefiala que la violencia politica contra las mujeres en razén de
género: es toda accion u omisién, incluida la tolerancia, basada en elementos de
género y ejercida dentro de la esfera publica o privada, que tenga por objeto o
resultado limitar, anular o menoscabar el ejercicio efectivo de los derechos politicos
y electorales de una o varias mujeres, el acceso al pleno ejercicio de las atribuciones
inherentes a su cargo, labor o actividad, el libre desarrollo de la funcion publica, la
toma de decisiones, la libertad de organizacion, asi como el acceso y ejercicio a las
prerrogativas, tratandose de precandidaturas, candidaturas, funciones o cargos
publicos del mismo tipo; se entendera que las acciones u omisiones se basan en
elementos de género, cuando se dirijan a una mujer por su condiciéon de mujer; le
afecten desproporcionadamente o tengan un impacto diferenciado en ella y que
puede manifestarse en cualquiera de los tipos de violencia reconocidos en esta Ley
y puede ser perpetrada indistintamente por agentes estatales, por superiores
jerarquicos, colegas de trabajo, personas dirigentes de partidos politicos, militantes,
simpatizantes, precandidatas, precandidatos, candidatas o candidatos postulados
por los partidos politicos o representantes de los mismos; medios de comunicacion
y sus integrantes, por un particular o por un grupo de personas particulares.

El articulo 20 Ter, enuncia las conductas, a través de las cuales puede expresarse
la violencia politica contra las mujeres en razén de género, mencionando que se
sancionara en los términos establecidos en la legislacion electoral, penal y de
responsabilidades administrativas.

El articulo 27 y 28 refiere que las medidas u 6rdenes de proteccion, son actos de
urgente aplicaciéon, en funcion del interés superior de la victima; son
fundamentalmente precautorias y cautelares, deberan otorgarse de oficio o a
peticion de parte, por las autoridades administrativas, el Ministerio Publico o por los
organos jurisdiccionales competentes, en el momento en que tengan conocimiento
del hecho de violencia presuntamente constitutivo de un delito o infraccion, que
ponga en riesgo la integridad, la libertad o la vida de las mujeres, adolescentes,
nifas y nifos, evitando en todo momento que la persona agresora, directamente o
a través de algun tercero, tenga contacto de cualquier tipo o medio con la victima; y
que las érdenes de proteccion que consagra la presente ley son personalisimas e
intransferibles y podran ser de naturaleza administrativa y jurisdiccional.
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Por su parte, el articulo 48 Bis, dispone que corresponde al Instituto Nacional
Electoral y a los Organismos Publicos Locales Electorales, en el ambito de sus
competencias promover la cultura de la no violencia en el marco del ejercicio de los
derechos politicos y electorales de las mujeres; incorporar la perspectiva de género
al monitoreo de las transmisiones sobre las precampanas y camparfas electorales
en los programas en radio y television que difundan noticias, durante los procesos
electorales, y sancionar, de acuerdo con la normatividad aplicable, las conductas
que constituyan violencia politica contra las mujeres en razén de género.

Constitucion Local

El articulo 5, parrafo tercero indica que todas las autoridades, en el ambito de sus
competencias, tienen la obligacion de promover, respetar, proteger y garantizar los
derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad. En consecuencia, el Estado
debera prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones a los derechos
humanos, en los términos que establezca la ley.

Aunado a ello, en la fraccion Il, del citado articulo, se establece que la informacién
referente a la intimidad de la vida privada y la imagen de las personas sera protegida
a través de un marco juridico rigido de tratamiento y manejo de datos personales,
con las excepciones que establezca la ley reglamentaria.

El articulo 11, en sus parrafos primero y décimo tercero, dispone que la
organizacion, desarrollo y vigilancia de los procesos electorales para las elecciones
de Gobernadora o Gobernador, Diputadas y Diputados a la Legislatura del Estado,
Magistradas y Magistrados del Tribunal Superior de Justicia y del Tribunal de
Disciplina Judicial, Juezas y Jueces del Poder Judicial del Estado y de las y los
integrantes de Ayuntamientos, son una funcion que se realiza a través del Instituto
Nacional Electoral y el Organismo Publico Electoral del Estado de México,
denominado Instituto Electoral del Estado de México.

En el ejercicio de esta funcidn, la certeza, imparcialidad, independencia, legalidad,
maxima publicidad, objetividad y paridad seran principios rectores y se realizaran
con perspectiva de género, y que este tendra a su cargo, ademas de las atribuciones
que determine la ley de la materia, las relativas al desarrollo de la democracia y la
cultura politica, entre otras.
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El articulo 12, parrafo primero, sefiala que los partidos politicos son entidades de
interés publico con personalidad juridica y patrimonio propio, con registro ante el
Instituto Nacional Electoral y el Instituto Electoral del Estado de México, tienen como
fin promover la participacion del pueblo en la vida democratica, cumplir con el
principio de paridad de género, contribuir a la integracion de los 6rganos de
representacion politica y como organizaciones de ciudadanas y ciudadanos,
facilitarles el acceso al ejercicio del poder publico, de acuerdo con los programas,
principios e ideas que postulan y mediante el sufragio universal, libre, secreto y
directo, asi como las reglas para garantizar la alternancia de género en las
postulaciones para el cargo de Gobernador o Gobernadora, la paridad de género
en las candidaturas a Diputaciones Locales e integrantes de los Ayuntamientos, y a
los demas cargos de eleccion popular, asi como contribuir a la erradicacion de la
violencia politica en razon de género. Su participacion en los procesos electorales
estara determinada por la ley. Es derecho de los partidos politicos solicitar el registro
de las candidatas y candidatos a cargos de eleccion popular. Solo las ciudadanas y
ciudadanos podran formar partidos politicos y afiliarse libre e individualmente a
ellos, sin la intervencion de organizaciones civiles, sociales o gremiales, nacionales
o extranjeras, o con objeto social diferente a la creacion de partidos y sin que medie
afiliacion corporativa.

Ley de Proteccion de Datos del Estado

El articulo 2, fraccion IV, instituye que dentro las finalidades de la ley, se encuentra
la de proteger los datos personales en posesion de los sujetos obligados del Estado
de México, con el objeto de regular su tratamiento.

El articulo 4 dispone, en sus fracciones |, IV, VI, XI, XLI, XLIll y L, las definiciones
siguientes:

e Administrador (a) la persona servidora publica o quien esté facultada y
nombrada por el Responsable para llevar a cabo el tratamiento de los datos
personales, y que tiene bajo su responsabilidad sistemas y bases de datos
personales.

¢ Las areas o unidades administrativas son las instancias que pertenecen los
sujetos obligados que cuenten o puedan contar, dar tratamiento y ser
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responsables 0 encargados, usuarias o usuarios, de los sistemas y bases de
datos personales previstos en las disposiciones legales aplicables.

e La base de datos es el conjunto de archivos, registros, ficheros,
condicionados a criterios determinados con independencia de la forma o
modalidad de su creacion, tipo de soporte, procesamiento, almacenamiento,
organizacion y acceso.

e Los datos personales corresponden a la informacién concerniente a una
persona fisica o juridica colectiva identificada o identificable, establecida en
cualquier formato o modalidad, que esté almacenada en los sistemas y bases
de datos. Se considerara que una persona es identificable cuando su identidad
pueda determinarse directa o indirectamente a través de cualquier documento
informativo fisico o electronico.

e El responsable es el sujeto obligado que decide sobre el tratamiento de los
datos personales.

o El sistema de datos personales corresponde a los datos personales
contenidos en los archivos de un sujeto obligado que puede comprender el
tratamiento de una o diversas bases de datos para el cumplimiento de una o
diversas finalidades.

e El tratamiento constituye las operaciones efectuadas por los procedimientos
manuales o automatizados, aplicados a los datos personales, relacionadas
con la obtencién, uso, registro, organizacidén, conservacion, elaboracion,
utilizacion, comunicacién, difusion, almacenamiento, posesion, acceso,
manejo, aprovechamiento, divulgacion, transferencia o disposicion de datos
personales.

El articulo 15 sefala que, los responsables en el tratamiento de datos personales,
observaran los principios de calidad, consentimiento, finalidad, informacion, lealtad,
licitud, proporcionalidad y responsabilidad, los cuales son regulados por la propia
ley en sus articulos subsecuentes del 16 al 28.

El articulo 35 refiere que corresponde a cada Sujeto Obligado determinar, a través
de su titular, organo competente o Comité de Transparencia, la creacion,
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modificacion o supresion de sistemas y bases de datos personales, conforme a su
respectivo ambito de competencia.

Correlativo a ello, el citado articulo prevé que de manera conjunta con la creacion
del sistema de datos, debera emitirse el acuerdo que los clasifique con caracter
confidencial, en donde se precisen los datos que tienen el caracter no confidencial
y cumplir con lo dispuesto por la Ley de Transparencia del Estado; acuerdo que
servird de soporte para la emision de versiones publicas, y sélo podra ser
modificado con motivo de acciones correctivas y preventivas a propuesta de la
persona que funja como Administradora.

El articulo 36 dispone que la integracion, tratamiento y tutela de los sistemas de
datos personales se regira por las disposiciones siguientes:

e Cada Sujeto Obligado debera informar al INFOEM, sobre la creacion,
modificacion o supresion de sus sistemas de datos personales.

e En caso de creacién o modificacion de sistemas de datos personales, se
incluira en el registro, los datos previstos en la Ley de Proteccion de Datos
del Estado.

e En las disposiciones que se dicten para la supresion de los sistemas de datos
personales, se establecera el destino de los datos contenidos en los mismos
0, en su caso, las previsiones que se adopten para su destruccion.

e De la destruccion de los datos personales podran ser excluidos aquellos que,
con finalidades estadisticas o historicas, sean previamente sometidos al
procedimiento de disociacion.

El registro de sistemas de datos personales debera realizarse a mas tardar dentro
de los seis meses siguientes al inicio del tratamiento por parte del Responsable.

El articulo 37, dispone que los Sujetos Obligados registraran los sistemas de datos
personales que posean. El registro debera indicar por lo menos lo siguiente:

El Sujeto Obligado que tiene a su cargo el sistema de datos.
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e La denominacion del sistema de datos personales, la base de datos y el tipo
de datos personales objeto de tratamiento.

e El nombre y cargo de quien funja como administrador, asi como el area o
unidad administrativa a la que se encuentra adscrito.

e Elnombre y cargo de la persona que funja como encargada.

e La normatividad aplicable que dé fundamento al tratamiento, en términos de
los principios de finalidad vy licitud.

o La finalidad del tratamiento.
e Elorigeny la forma de recoleccion y actualizacién de datos.

e Datos transferidos, lugar de destino e identidad de quienes sean
destinatarios (as), en el caso de que se registren transferencias.

e El modo de interrelacionar la informacion registrada o, en su caso, la
trazabilidad de los datos en el sistema de datos personales.

e El domicilio de la UT, asi como de las areas o unidades administrativas ante
las que podran ejercitarse de manera directa los derechos de Acceso,
Rectificacion, Cancelacién y Oposicion de datos personales.

e Eltiempo de conservacién de los datos.
e El nivel de seguridad.

La informacién sera publicada en el portal informativo del INFOEM y se actualizara
por la UT en el primer y séptimo mes de cada afo.

El articulo 94 dispone, en sus parrafos primero y tercero, que cada sujeto obligado
contara con un Comité, el cual se integrara y funcionara conforme a lo dispuesto en
la Ley General de Transparencia y la Ley de Transparencia del Estado, y tendra las
funciones que le sean conferidas en la normatividad que le resulte aplicable.

El articulo 95 indica que corresponde, en principio, a la persona que funja como
Administradora, el cumplimiento de la Ley de Proteccion de Datos del Estado; sin
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perjuicio de que los titulares de las areas o unidades administrativas que decidan

sobre el tratamiento, contenido o finalidad de los sistemas de datos personales,

encargados, terceros, usuarios o0 usuarias y demas autoridades, incurran en

responsabilidad solidaria.
Ley de Transparencia del Estado

El articulo 1 indica que esa ley es de orden publico e interés general, reglamentaria
de los parrafos décimo séptimo, décimo octavo y décimo noveno del articulo 5° de
la Constitucion Local.

El articulo 3°, fraccion I1X sefiala como datos personales la informacion concerniente
a una persona, identificada o identificable segin lo dispuesto por la Ley de
Proteccion de Datos del Estado.

El articulo 6° dispone que los datos personales son irrenunciables, intransferibles e
indelegables, por lo que los sujetos obligados no deberan proporcionar o hacer
plblica aquella informacion que los contenga; con excepcion de aquellos casos en
que deba hacerlo en observancia a las disposiciones aplicables.

El articulo 8° sefnala que el derecho de acceso a la informacién o la clasificacién de
la informacion se interpretara conforme a los principios establecidos en la
Constitucion Federal, los tratados internacionales de los que el Estado mexicano
sea parte, la Ley General de Transparencia, la Constitucion Local y la Ley en cita.

Los articulos 45, parrafo primero; 47, parrafo primero y 49, fraccion Il determinan
qgue los Sujetos Obligados integraran sus Comités de Transparencia, los cuales
seran la maxima autoridad al interior de cada sujeto obligado en materia de acceso
a la informacion, y que tendran, entre otras funciones, confirmar, modificar o revocar
las determinaciones que en materia de clasificacién de la informacién realicen los
titulares de sus areas.

El articulo 122 refiere que la clasificacion es el proceso mediante el cual el sujeto
obligado determina que la informacién en su poder, actualiza alguno de los
supuestos de reserva o confidencialidad.

El articulo 143, fraccion |, parrafos segundo y tercero, determina como informacion
confidencial, la clasificada como tal de manera permanente y que por su naturaleza
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se trate de la informacién privada y los datos personales concernientes a una
persona fisica o juridico colectiva identificada o identificable. Por lo que dicha
informacién no estara sujeta a temporalidad alguna, y so6lo podran tener acceso los
titulares y sus representantes, asi como los servidores publicos facultados para ello.

De ahi, que no se considerara confidencial la informaciéon que se encuentre en los
registros y fuentes de acceso publico, ni la considerada por la Ley como publica.

LAMVLVEM

En los articulos 27 Quinquies y 27 Sexies se define la violencia politica contra las
mujeres en razon de género y las conductas a través de las cuales puede
expresarse la violencia politica contra las mujeres en razén de género

Por su parte, el articulo 27 Septies determina que el IEEM, en el ambito de su
competencia, tiene la obligacién de organizar y dirigir las funciones publicas que
garanticen el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia politica.

Codigo Electoral

El articulo 168 en sus parrafos primero, segundo, fracciones V y XX, refiere que el
IEEM es el organismo publico dotado de personalidad juridica y patrimonio propio,
auténomo en su funcionamiento e independiente en sus decisiones, responsable de
la organizacion, desarrollo y vigilancia de los procesos electorales y sera la
autoridad electoral de caracter permanente, y profesional en su desempeno, se
regira por los principios de certeza, imparcialidad, independencia, legalidad, maxima
publicidad, objetividad y paridad. Sus actividades se realizaran con perspectiva de
género, asi también orientara a los ciudadanos para el ejercicio de sus derechos y
cumplimiento de sus obligaciones politico electorales y a su vez, garantizara en el
ambito de sus atribuciones, la paridad de género y el respeto de los derechos
humanos de las mujeres en el ambito politico y electoral.

El articulo 201 Ter, establece que la Unidad Técnica para Atender la Violencia
Politica contra las Mujeres es el area del Instituto Electoral cuya titularidad recaera
en la persona que designe el Consejo General a propuesta de quien ocupe la
Secretaria Ejecutiva. Su funcion principal sera de apoyo, asistencia y asesoria a las
precandidatas, candidatas, aspirantes, militantes de los partidos politicos,
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servidoras publicas, periodistas, defensoras de derechos humanos o similares que
manifiesten ser objeto de violencia politica en razén de género.

El articulo 473 Bis, inciso a), refiere que las medidas cautelares que podran ser
ordenadas por infracciones que constituyan violencia politica contra las mujeres en
razon de género, es la realizacion de analisis de riesgos y un plan de seguridad.

Reglamento Interno

El articulo 44 sefiala que la UCG, es la encargada, de implementar e
institucionalizar, mediante criterios transversales, la perspectiva de genero y fungir
como 6rgano de consulta y asesoria del IEEM, en términos de las disposiciones
aplicables. Igualmente, aquellas acciones encaminadas a cumplir con las
obligaciones de caracter sustantivo que se desprenden de la propia normatividad
electoral, relacionadas con el principio de paridad de género.

Asimismo, brindara apoyo, asistencia y asesoria a las precandidatas, candidatas,
aspirantes, militantes de los partidos politicos, servidoras publicas, periodistas,
defensoras de derechos humanos o similares que manifiesten ser objeto de
violencia politica en razén de género.

También sera responsable de generar la informacion estadistica sobre los casos de
Violencia Politica en Razén de Género que se presenten en materia electoral en la
entidad, ante la autoridad administrativa y/o jurisdiccional, incluyendo el seguimiento
de su resolucion.

Dicha Unidad contara con la estructura siguiente:
[. Titular de la Unidad Coordinadora de Género

A. Unidad de Igualdad de Género y Erradicacion de la Violencia, y
B. Unidad Técnica para Atender la Violencia Politica contra las Mujeres.

Reglamento para la Sustanciacion de los Procedimientos Sancionadores del
IEEM.

El articulo 20 Bis, en sus parrafos primero, segundo y tercero dispone lo siguiente:
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- En todos los procedimientos relacionados con violencia politica contra las
mujeres en razon de género que procedan, la Unidad para la Coordinacion
de Trabajos de Igualdad de Género y Erradicacién de la Violencia Politica en
Razén de Género, en coadyuvancia con la Secretaria, recibira de manera
inmediata la informacién presentada, para elaborar el analisis de riesgo y el
plan de seguridad.

- El plan de seguridad debera contemplar todas las acciones que garanticen la
proteccion y seguridad de la victima (directa, indirecta o potencial), en
atencion al resultado del analisis de riesgo.

- De ser necesario y a peticion de la victima, la Secretaria podra solicitar el
apoyo de la autoridad en materia de seguridad pablica que corresponda para
que auxilie a la victima en la construccién del plan de seguridad, cuando del
analisis de riesgo se advierta que existe peligro para su integridad fisica, la
de sus familiares o de otras personas cercanas a ella. Lo anterior, siempre y
cuando ésta otorgue su consentimiento para ello. En tal caso se debera
enviar la peticion acompafnada del resultado del analisis de riesgo.

Reglamento de Transparencia

El articulo 76 establece que quienes sean titulares de las areas responsables,
mediante oficio y conforme a los formatos establecidos, solicitaran a la UT la
creacion, modificacion o supresion de sistemas de datos personales.

Aunado a ello, dispone que quienes sean titulares de las areas responsables
deberan anexar a la solicitud referida en el parrafo anterior la propuesta de aviso de
privacidad del sistema de datos personales, asi como el formato, formulario,
documento o medio por el cual se pretendan recabar los datos personales, asi como
el plazo para realizarlo.

Correlativo a lo anterior, el articulo 82 sefiala que en cumplimiento al principio de
proporcionalidad las areas responsables deberan recabar Unicamente los datos
personales que sean estrictamente necesarios para el cumplimiento de las
finalidades previstas en las disposiciones legales aplicables y aviso de privacidad.
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Manual de Organizacion

En su numeral 11.2 se establece que la Unidad Técnica para Atender la Violencia
Politica contra las Mujeres tiene como objetivo apoyar, asistir y asesorar a las
precandidatas, candidatas, aspirantes, militantes de los partidos politicos,
servidoras publicas, periodistas, defensoras de derechos humanos o similares que
manifiesten ser objeto de violencia politica en razén de género.

Aunado a ello, el citado numeral sefala dentro de sus funciones las siguientes:

e Realizar acciones de apoyo, asistencia y asesoria a las precandidatas,
candidatas, aspirantes, militantes de los partidos politicos, servidoras
publicas, periodistas, defensoras de derechos humanos o similares que
manifiesten ser objeto de violencia politica en razén de género.

e Realizar y colaborar en las acciones que contribuyan al cumplimiento de la
obligacion del instituto de organizar y dirigir sus funciones publicas para
garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia politica, en
el ambito de su competencia.

e Coadyuvar en los trabajos de generacion y adecuacién de mecanismos y
regulaciones institucionales relacionadas con la violencia politica contra las
mujeres en razén de género.

e Gestionar o facilitar capacitaciones en materia de violencia politica contra las
mujeres en razon de género al exterior del IEEM.

e Impulsar campafias institucionales de concientizacion y sensibilizacion sobre
la violencia politica contra las mujeres en razon de género.

e Colaborar con las areas y o6rganos desconcentrados del IEEM para la
implementacién de acciones en materia violencia politica contra las mujeres
en razon de género.

e Atender a las consultas y solicitudes de asesoria que realicen las areas del
IEEM en materia de violencia politica contra las mujeres en razon de genero.

e Realizar, en el ambito de sus competencias, las acciones que resulten
pertinentes, y que le instruya la Secretaria Ejecutiva, en el marco del
Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en el Estado de México.

e Emitir opiniones sobre los temas que se formulen en el ambito de su
competencia.
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« Informar periddicamente y de manera puntual a su Titular del Area sobre el
desarrollo y cumplimiento de sus actividades.

¢ Desarrollar las demas funciones que le encomiende su Titular del Area en el
ambito de su competencia.

Acuerdo N° IEEM/CG/31/2022

En la novena sesion extraordinaria del veintisiete de junio de dos mil veintidés, el
Consejo General, aprobo la creacién de la Unidad para la Coordinacion de los
Trabajos de Igualdad de Género y Erradicacion de la Violencia Politica en Razén
de Género del Instituto Electoral del Estado de México.

Acuerdo N° IEEM/CG/84/2025

En la décima novena sesion extraordinaria, del siete de mayo de dos mil veinticinco,
el Consejo General expide el Reglamento Interno del Instituto Electoral del Estado
de México. En el cual se estipula la denominacion a Unidad Coordinadora de
Género.

Acuerdo N° IEEM/CG/34/2026

En la Quinta Sesion Extraordinaria de Consejo General del once de agosto de dos
mil veintiséis el Consejo General aprob6 la Ruta de accién para la realizacion del
analisis de riesgo en casos de Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de
Geénero, del Instituto Electoral del Estado de México.

De su analisis, se advierte que tiene como objetivo establecer las rutas de actuacién
para realizar el analisis de riesgo y apoyar en la elaboracion del plan de seguridad
dentro de los procedimientos especiales sancionadores relacionados con VPMRG.
Asimismo, establece los principios, enfoques y consideraciones generales de
observancia del IEEM.

Manual para la incorporacion de la perspectiva de género en participacion
politica de las mujeres desde el quehacer periodistico del Observatorio de
Participacion Politica de las Mujeres en el Estado de México.
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El manual ofrece lineamientos y recomendaciones sobre como realizar una
cobertura mediatica con perspectiva de género, que permita construir narrativas
libres de estereotipos y violencias, contribuyendo asi a una representacion
igualitaria de las mujeres en el ambito politico.

También comprende conceptos basicos, instrumentos legales que protegen los
derechos de las mujeres en el ambito comunicativo, ejemplos del uso de lenguaje
incluyente y no sexista, imagenes e iconografia basadas en la igualdad, informacion
sobre sentencias existentes de personas que han incurrido en violencia politica
contra las mujeres en razén de género, asi como recursos adicionales vy
autodidactas para fortalecer las buenas practicas periodisticas.

Protocolo del INE para la Atencion a Victimas y la Elaboracion del Analisis de
Riesgo en los casos de Violencia Politica contra las Mujeres en Razon de
Género.

Tiene como objetivo principal establecer los ejes rectores de la atencion de primer
contacto y de la elaboracion del analisis de riesgo que permitan determinar la
necesidad de dictar las medidas de proteccion y/o plan de seguridad a las mujeres
que presenten una queja o denuncia por VPMRG ante el INE, asi como para su
seguimiento.

Entre sus objetivos especificos se encuentran: establecer el procedimiento a seguir
desde el primer contacto que se tenga con las mujeres que presenten alguna queja
o denuncia ante el INE por VPMRG; establecer el procedimiento para la orientacion
y/o canalizacion de la victima en los casos que requieran atencion especializada
(médica, psicoldgica, etc.) y/o se esté ante la presencia de hechos que pudieran ser
constitutivos de delito; Desarrollar el procedimiento a seguir en caso de que se
presente una queja o denuncia que no sea competencia del INE, pero se advierta
la urgencia extrema de la emisién de medidas de proteccion, entre otros.

. MOTIVACION
Creacion del Sistema de Datos

La UCG solicité a la UT someter a consideracion de este Comité de Transparencia
la creacion del sistema de datos personales denominado “Analisis de riesgo y
orientacion para generacion de plan de seguridad en procedimientos

Elaboré: Lic. Soledad Alicia Velazquez De Paz
Lic. Martha Irene Pérez Vasquez

ACUERDO N° IEEM/CT/77/2026
32

“2026. ANO DEL HUMANISMOMEXICANO EN EL ESTADO DE MEXICO"
PASEO TOLLOCAN No. 944,COL.SANTAANATLAPALTITLAN,C.P.50160, TOLUCA,MEXICO - TEL,7222757300 - 800 7124336 - www.ieem.org.mx




7

esitat B ol el it e Mo II_AD%F] COMITE DE TRANSPARENCIA
0
especiales sancionadores sobre presunta violencia politica contra las mujeres
en razén de género”, cuyo soporte es fisico y electronico.

Es asi que el IEEM sera la autoridad electoral de caracter permanente, y profesional
en su desempeno, se regira por los principios de certeza, imparcialidad,
independencia, legalidad, maxima publicidad, objetividad y paridad y asi mismo sus
actividades se realizaran con perspectiva de género.

En ese tenor, es de destacar que la creacion del citado sistema de datos personales
se vincula directamente con las actividades que debe realizar el IEEM en relacién a
la promocién y difusidon de la cultura politica democratica y en el ambito de sus
atribuciones, garantizar la paridad entre hombres y mujeres para tener acceso a
cargos de eleccion popular.

Es asi, que como ha sido expuesto en el Considerando que antecede conforme al
articulo 44 del Reglamento Interno, la UCG es la encargada, de implementar e
institucionalizar, mediante criterios transversales, la perspectiva de género y fungir
como organo de consulta y asesoria del IEEM, en términos de las disposiciones
aplicables. Igualmente, aquellas acciones encaminadas a cumplir con las
obligaciones de caracter sustantivo que se desprenden de la propia normatividad
electoral, relacionadas con el principio de paridad de género.

Asimismo, brindara apoyo, asistencia y asesoria a las precandidatas, candidatas,
aspirantes, militantes de los partidos politicos, servidoras publicas, periodistas,
defensoras de derechos humanos o similares que manifiesten ser objeto de
violencia politica en razén de género.

En esa virtud, la UCG como el area encargada de apoyar, asistir y asesorar a las
precandidatas, candidatas, aspirantes, militantes de los partidos politicos,
servidoras publicas, periodistas, defensoras de derechos humanos o similares que
manifiesten ser objeto de violencia politica en razon de género, con el objeto de dar
cumplimiento a las atribuciones que la normatividad aplicable le confiere, da
tratamiento a datos personales y que de acuerdo con la cédula de creacion del
sistema de datos personales que se somete a consideracién del Comité de
Transparencia, recaba como datos personales los siguientes:
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Datos de la persona identificada como presunta victima, en el Formato de
Consentimiento expreso:

e Datos de identificacion:

-  Nombre,

- Calidad (precandidata, candidata, aspirante, militante de partido
politico, servidora publica, mujer en el ejercicio de sus derechos
politico-electorales),

- Firma.

Datos de la persona identificada como presunta victima en el Formato de
entrevista del analisis de riesgo en los Procedimientos Especiales
Sancionadores en materia de presunta violencia politica contra las mujeres
en razon de género.

e Datos de identificacion:

- Nombre (precandidata, candidata, aspirante, militante de partido
politico, servidora publica, mujer en el ejercicio de sus derechos
politico-electorales).

- Edad (precandidata, candidata, aspirante, militante de partido
politico, servidora publica, mujer en el ejercicio de sus derechos
politico-electorales).

- Sexo (precandidata, candidata, aspirante, militante de partido
politico, servidora publica, mujer en el ejercicio de sus derechos
politico-electorales).

- Geénero (precandidata, candidata, aspirante, militante de partido
politico, servidora publica, mujer en el ejercicio de sus derechos
politico-electorales).

- Calidad (precandidata, candidata, aspirante, militante de partido
politico, servidora publica, mujer en el ejercicio de sus derechos
politico-electorales),

- Domicilio particular (precandidata, candidata, aspirante, militante
de partido-politico, servidora publica, mujer en el ejercicio de sus
derechos politico electorales).
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- Correo electronico particular (precandidata, candidata, aspirante,
militante de partido politico, servidora publica, mujer en el ejercicio
de sus derechos politico-electorales).

- Teléfono particular (precandidata, candidata, aspirante, militante
de partido politico, servidora publica, mujer en el ejercicio de sus
derechos politico-electorales).

- Relacién de parentesco, familiaridad, o intimidad con la persona
(s) identificada (s) como presunta (s) responsable (s)
(precandidata, candidata, aspirante, militante de partido politico,
servidora publica, mujer en el ejercicio de sus derechos politico-
electorales).

e Datos académicos y laborales:

- Escolaridad,
- Afiliacién politica y/o cargo en un partido politico.

o Datos sensibles:

- Auto adscripcion como persona indigena, pertenencia a algun
pueblo/comunidad indigena y/o hablante de lengua indigena,

- Auto adscripcion como persona afromexicana,

- Auto adscripcion a la poblaciéon LGBTTTIQA+,

- Discapacidad y tipo de discapacidad,

- Informacion vinculada con el estado de salud,

- Habitos de la salud,

- Informacién vinculada con posibles actos de discriminacion,

- Descripciéon de presuntos hechos posiblemente constitutivos de
violencia politica contra las mujeres en razén de género.

Datos de la persona (s) identificada (s) como presunta (s) responsable

(s):

o Datos de identificacion:
- Nombre,
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- Calidad (persona servidora publica, colega de trabajo, dirigente de
partido politico, militante de partido politico, simpatizante de partido
politico, precandidata o precandidato, representante de partido
politico, medio de comunicacién, integrante de un medio de
comunicacion, persona (s) particular (es),

- Perfil de redes sociales.

e Datos académicos y laborales:

- Lugar de trabajo y/o institucion,
- Puesto de trabajo,

- Afiliacién politica,

- Cargo en un partido politico.

e Datos generales:
- Informacién vinculada con la comisién de delitos.

Datos de terceras personas implicadas en los presuntos hechos de
violencia:

e Datos de identificacion:
- Nombre
- Area de adscripcién

En la entrevista presencial del analisis de riesgo en los Procedimientos
Especiales Sancionadores en materia de presunta violencia politica
contras las mujeres en razén de género.

° Datos de identificacion:
- Copia de identificacion Oficial

Es asi, que la UCG establece la normatividad que justifica el tratamiento a los datos
personales que forman parte de su sistema de datos personales, la cual esta
contenida en las disposiciones siguientes:
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e Articulo 1, parrafo primero, tercero y quinto, y articulo 4 de la Constituciéon
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

e 201 Tery 473 Bis inciso a), del Codigo Electoral del Estado de México.

e Declaracion sobre la Eliminacidon de la Violencia contra la Mujer.
Organizacién de las Naciones Unidas. 1993. (Resolucién 48/104).

e Articulo 20 Bis y 20 Ter, 27, 28 y 48 Bis de la Ley General de Acceso a
las Mujeres a una Vida Libre de Violencias.

e Articulos 3, inciso k), 7, numeral 5; 442 Bis; 463 Bis; 463 Ter; y 474 Bis
de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.

e Articulos 5, parrafo tercero, 12, parrafo primero, de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de México.

e Articulo 27 Quinquies, 27 sexies, 27 Septies de la Ley de Acceso a las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de México.

e Articulo 20 Bis del Reglamento para la Sustanciacion de los
Procedimientos Sancionadores del Instituto Electoral del Estado de
México.

e Articulo 44 del Reglamento Interno del Instituto Electoral del Estado de
México.

e Apartado 11.2 del Manual de Organizacién del Instituto Electoral del
Estado de México.

o Ruta de accién del Instituto Electoral del Estado de México para la
realizacion del analisis de riesgo en casos de violencia politica contra
las mujeres en razén de género.

e Manual para la incorporacion de la perspectiva de género en
participacion politica de las mujeres desde el quehacer periodistico del
Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en el Estado de
México.

e Protocolo del Instituto Nacional Electoral para la Atencion a Victimas y
la Elaboracién del Analisis de Riesgo en los casos de Violencia Politica
contra las Mujeres en Razén de Género.

e Acuerdo IEEM/CG/31/2022 del Consejo General del IEEM, por el que
se crea la Unidad para la Coordinacion de los Trabajos de Igualdad de
Género y Erradicacion de la Violencia Politica en Razén de Género del
Instituto Electoral del Estado de México.
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e Acuerdo IEEM/CG/84/2025 Por el que se expide el Reglamento Interno
del Estado de México (en el cual se aprueba el cambio de denominacion
a Unidad Coordinadora de Género).

Aunado a lo anterior, precisa como finalidad principal del tratamiento la siguiente:

e Llevar a cabo la entrevista para la elaboracion del analisis de riesgo, y
en su caso, la orientacién del plan de seguridad para procedimientos
especiales sancionadores en materia de presunta violencia politica
contra las mujeres en razon de género, para las presuntas victimas de
violencia politica contra las mujeres en razén de género.

Y como finalidades secundarias del tratamiento las siguientes:

o Contactar a las mujeres via llamada telefonica, teléfono particular
(WhatsApp) y/o por correo electronico a efecto de dar inicio y
seguimiento en la elaboracién de su analisis de riesgo u orientacion del
plan de seguridad.

e En su caso, dar vista a autoridades competentes para el seguimiento de
los casos.

e Sistematizar y generar informacioén estadistica para realizar informes
con el objetivo de reportar las actividades y acciones realizadas sobre
la elaboracion del analisis de riesgo y/o la realizacion de la entrevista,
segun sea el caso y, de ser el caso, la orientacion del plan de seguridad
para procedimientos especiales sancionadores en materia de presunta
violencia politica contra las mujeres en razén de género a la
Subdireccién de Quejas y Denuncias, Consejo General del IEEM,
Comisién de Igualdad de Género y No Discriminacion, y cualquier otra
autoridad competente.

e Comunicar los datos personales a las diferentes areas del IEEM, de
acuerdo a sus atribuciones, para el cumplimiento de sus obligaciones.

Es importante mencionar que, conforme a lo establecido en la cédula de creacion
la forma de recoleccion de los datos sera de manera directa a traves del formato
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de entrevista en fisico, que para tales efectos se implemente, asi mismo, por
medio del formato de consentimiento expreso, segun sea el caso, también se
obtendran de manera indirecta a través del oficio que remite la Subdireccién de
Quejas y Denuncias de la Secretaria Ejecutiva a la UCG, en el cual anexa la copia
de las constancias que integran el expediente incluyendo copia del escrito inicial
del procedimiento especial sancionador.

Por otra parte, la UCG, senal6 que la actualizacién de los datos se efectuara cada
vez que se realice una entrevista para la elaboracién de los analisis de riesgo en
procedimientos especiales sancionadores sobre presunta violencia politica contra
las mujeres en razén de género.

El modo de interrelacionar la informacion registrada y la trazabilidad de los datos
objeto de tratamiento indicé que los datos que se recabaran se utilizan para la
elaboracion del analisis de riesgos en los Procedimientos Especiales
Sancionadores en materia de presunta violencia politica contra las mujeres en
razon de género, a fin de identificar y evaluar elementos que amenazan y ponen
en peligro el ejercicio pleno de los derechos politico-electorales, integridad,
seguridad y vida de las presuntas victimas; reiterando que se recaban de manera
directa e indirecta en los términos planteados con antelacion.

Ademas, especifica que la UCG puede realizar de manera inmediata el analisis de
riesgo sin llevar a cabo la entrevista presencial en caso de que advierta un alto
riesgo para la presunta victima, estableciendo como mecanismo el contacto
posterior con la presunta victima para complementar su analisis inicial.

Finalmente, dentro del ciclo de vida de los datos indica que datos personales
objeto de tratamiento seran resguardados y suprimidos, previo blogueo, conforme
a su finalidad y plazos de conservacion establecidos en los instrumentos de control
y consulta archivistica.

En cuanto a la conservacion de los datos personales establece que sera de 7
afnos, que su nivel de seguridad sera alto, atendiendo que del analisis realizado y
a los sefalado dan tratamiento a datos personales sensibles.
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Por ultimo, es de sefalar que la UCG establece que no se realizaran
transferencias, ni se contara con persona que funja como Encargada; asi también
precisa los datos de resguardo, las medidas de seguridad implementadas vy los
datos técnicos relativos al soporte electrénico del sistema de datos.

Clasificacion de los datos personales
a) Datos Personales confidenciales

La UCG, solicitd la clasificacion de los datos personales que recabaran como
confidenciales en los términos siguientes:

De la persona identificada como presunta victima, en el Formato de
Consentimiento expreso:

e Datos de identificacion:
- Nombre
- Firma

De la persona identificada como presunta victima en el Formato de
entrevista del analisis de riesgo en los Procedimientos Especiales
Sancionadores en materia de presunta violencia politica contra las
mujeres en razon de género.

e Datos de identificacion:

- Nombre (precandidata, candidata, aspirante, militante de partido
politico, servidora publica, mujer en el ejercicio de sus derechos
politico-electorales).

- Edad (precandidata, candidata, aspirante, militante de partido
politico, servidora publica, mujer en el ejercicio de sus derechos
politico-electorales).
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Sexo (precandidata, candidata, aspirante, militante de partido
politico, servidora publica, mujer en el ejercicio de sus derechos
politico-electorales).

Género (precandidata, candidata, aspirante, militante de partido
politico, servidora publica, mujer en el ejercicio de sus derechos
politico-electorales).

Domicilio particular (precandidata, candidata, aspirante, militante
de partido politico, servidora publica, mujer en el ejercicio de sus
derechos politico electorales).

Correo electronico particular (precandidata, candidata, aspirante,
militante de partido politico, servidora publica, mujer en el
ejercicio de sus derechos politico-electorales).

Teléfono particular (precandidata, candidata, aspirante, militante
de partido politico, servidora publica, mujer en el ejercicio de sus
derechos politico electorales).

Relacién de parentesco, familiaridad, o intimidad con la persona
(s) identificada (s) como presunta (s) responsable (s)
(precandidata, candidata, aspirante, militante de partido politico,
servidora publica, mujer en el ejercicio de sus derechos politico-
electorales).

Cabe sefalar que este ultimo dato no esta enlistado en la cédula de creacion; sin
embargo, de acuerdo al tipo de dato tiene el caracter de confidencial, como sera
analizado en el presente Acuerdo.

e Datos académicos y laborales:

Afiliacion politica y/o cargo en un partido politico

e Datos sensibles:

Auto adscripcién como persona indigena, pertenencia a algun
pueblo/comunidad indigena y/o hablante de lengua indigena
Auto adscripcion como persona afromexicana

Auto adscripcion a la poblacion LGBTTTIQA+

Discapacidad y tipo de discapacidad

Informacioén vinculada con el estado de salud
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- Habitos de la salud

- Informacion vinculada con posibles actos de discriminacién

- Descripcion de presuntos hechos posiblemente constitutivos de
violencia politica contra las mujeres en razén de género

Datos de la persona (s) identificada (s) como presunta (s) responsable
(s):

o Datos de identificacion:
- Nombre
- Perfil de redes sociales.

e Datos académicos y laborales:
- Lugar de trabajo y/o institucion
- Puesto de trabajo
- Afiliacién politica
- Cargo en un partido politico

e Datos generales:
- Informacién vinculada con la comision de delitos

Datos de terceras personas implicadas en los presuntos hechos de
violencia:

Datos de identificacion:
- Nombre
- Area de adscripcién

En la entrevista presencial del analisis de riesgo en los Procedimientos
Especiales Sancionadores en materia de presunta violencia politica
contras las mujeres en razon de género.

e Datos de identificacion:
- Copia de identificacién Oficial
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Una vez senalado lo anterior, se procedera a analizar cada uno de los datos
personales y documentos que recaba la UCG que seran objeto de clasificacion
como informacién confidencial, comenzando en el orden que fueron sefalados
con anterioridad.

Se recabaran de la persona identificada como presunta victima, atendiendo a su
calidad de precandidata, candidata, aspirante, militante de un partido politico,
servidora publica o mujer en el ejercicio de sus derechos politico-electorales, los
datos personales siguientes:

e Nombre de las personas identificadas como presuntas victimas,
presunta responsable y de terceras personas implicadas en presuntos
hechos de violencia.

De acuerdo a lo establecido en los articulos 2.3, 2.13 y 2.14 del Codigo Civil del
Estado de México, el nombre es un atributo de la personalidad que individualiza a
la persona y se forma con el sustantivo propio, el primer apellido del padre y el
primer apellido de la madre, en el orden que, de comun acuerdo determinen. De
tal suerte, el nombre hace identificadas o identificables a las personas, por lo que
ademas constituye un dato personal.

El nombre es el dato personal por excelencia, en razén de que éste identifica y
hace plenamente identificable a la persona, ello atento a lo dispuesto por los
articulos 3, fraccion IX de la Ley de Transparencia del Estado y 4, fraccion XI de

la Ley de Proteccion de Datos del Estado, precepto cuyo texto y sentido literal es
el siguiente:

“Ley de Transparencia del Estado
Articulo 3. Para los efectos de la presente Ley se entenderé por:

IX. Datos personales: La informacién concerniente a una persona, identificada o

identificable segun lo dispuesto por la Ley de Proteccidn de Datos Personales del
Estado de México;

Ley de Proteccién de Datos Personales
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Articulo 4. Para los efectos de esta Ley se entendera por:

X!. Datos personales: a la informacion concerniente a una persona fisica o juridica
colectiva identificada o identificable, establecida en cualquier formato o modalidad,
y que esté almacenada en los sistemas y bases de datos, se considerara que una
persona es identificable cuando su identidad pueda determinarse directa o
indirectamente a través de cualquier documento informativo fisico o electronico.”
(sic)

Aunado a ello, es de sefalar que los Lineamientos de Clasificacion establecen, de
manera especifica, en el numeral Trigésimo Octavo, fraccion |, que se considera
susceptible de clasificarse como informacion confidencial:

“I. Los datos personales, entendidos como cualquier informacion concerniente
a una persona fisica identificada o identificable, en términos de la norma
aplicable que, de manera enunciativa mas no limitativa, se pueden identificar
de acuerdo a las siguientes categorias:

1. Dafos identificativos: EI nombre, alias, pseuddénimo, domicilio, cédigo
postal, teléfono particular, sexo, estado civil, teléfono celular, firma, clave
de Registro Federal de Contribuyentes (RFC), Clave Unica de Registro de
Poblacién (CURP), Clave de Elector, Matricula del Servicio Militar
Nacional, ntumero de pasaporte, lugar y fecha de nacimiento,
nacionalidad, edad, fotografia, localidad y seccién electoral, y anélogos.”
(sic)

En tal cuestion, dicha informacion es un dato personal concerniente a una persona
fisica, el cual la identifica o la hace identificable, por lo que, en términos del articulo
143, fraccion | de la Ley de Transparencia del Estado, es informacion que debe
clasificarse como confidencial.

Ahora bien, es necesario subrayar que, en el caso en particular, el nombre de la
persona identificada como presunta victima de acuerdo con el contexto o el
documento en que aparezca, la identifica como sujeto de determinada situacion
de hecho o relacién juridica, o bien, le atribuye la autoria o cierta participacion en
un hecho o acto.
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Es asi que, dada la tematica del caso que nos ocupa, conviene citar los articulos
18, 19y 20 de la LGAMVLYV ia, los cuales son del tenor siguiente:

“ARTICULO 18.- Violencia Institucional: Son los actos u omisiones de las y los
servidores publicos de cualquier orden de gobierno que discriminen, utilicen
estereotipos de género o tengan como fin dilatar, obstaculizar o impedir el goce y
gjercicio de los derechos humanos de las mujeres asi como su acceso al disfrute
de politicas publicas destinadas a prevenir, atender, investigar, sancionar y
erradicar los diferentes tipos de violencia.

ARTICULO 19.- Los tres érdenes de gobierno, a través de los cuales se manifiesta
el ejercicio del poder puablico, tienen la obligacién de organizar el aparato
gubernamental de manera tal que sean capaces de asegurar, en el ejercicio de
sus funciones, el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia.

ARTICULO 20.- Para cumplir con su obligacién de garantizar el derecho de las
mujeres a una vida libre de violencias, los tres érdenes de gobierno deben reforzar
las acciones de prevencién, atencién, investigacion, sancién y reparacién del dafio
respecto a mujeres, adolescentes, nifias y nifios.” (sic)

Asi, con el objeto de evitar una revictimizacion se considera necesario que, de
conformidad con lo previamente analizado, es procedente la clasificacidn como
confidencial, mas aln, se considera como precedente lo sefialado en las
sentencias ST-JRC-227/2021 de la Sala Regional Toluca del TEPJF y SUP-REC-
2214/2021 y Acumulados de |la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacion.

En cuanto al nombre de las personas identificadas como presunta (s)
responsable (s) vinculadas en procedimientos especiales sancionadores en
materia de violencia politica contra las mujeres en razén de género y de las
terceras personas implicadas en los presuntos hechos de violencia, de los
cuales no se ha determinado responsabilidad alguna, su difusion afectaria su
reputacion y podria dar origen a discriminacion o actos de represalia en su contra,
siendo procedente la clasificacion de los referidos datos como informacion
confidencial, con el objeto de salvaguardar la integridad y seguridad, dado que la
importancia de preservar el honor y la vida de una persona, supera a todas luces
el interés de que terceros conozcan esta informacion.
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En efecto, la proteccion del honor forma parte de la privacidad, entendida como
un derecho amplio que engloba la coleccion de intereses juridicamente protegidos,
la cual resulta ser esencial para el desarrollo de la persona.

Luego, se considera que, de darse a conocer el dato bajo analisis, se afectaria su
intimidad y su derecho al honor, puesto que podria generarse una percepcion
negativa sobre su persona.

En consecuencia, debe clasificarse como informacién confidencial, toda vez que
identifican o hacen identificables a sus titulares.

e Firma

De acuerdo con los tratadistas Planiol y Ripert, la firma autdgrafa es "una
inscripcion manuscrita que indica el nombre de una persona que tiende hacer
suyas las declaraciones del acto". En ese mismo sentido, Mustapich define a la
firma como "el nombre escrito por propia mano en caracteres alfabéticos y de una
manera particular, al pie del documento, al efecto de autenticar su contenido".

Finalmente, el Diccionario de la Lengua Espafiola de la Real Academia Espariola
define la firma en los términos siguientes:

“Firma

De firmar.

1. f. Nombre y apellidos escritos por una persona de su propia mano en un
documento, con o sin rabrica, para darle autenticidad o mostrar la aprobacion de
su contenido.

2. f. Rasgo o conjunto de rasgos, realizados siempre de la misma manera, que
identifican a una persona y sustituyen a su nombre y apellidos para aprobar o dar
autenticidad a un documento.

3. f. Conjunto de documentos que se presenta a quien corresponda para que los
firme.

4. f. Accion de firmar. ..." (sic)

Conforme a ello, se concluye que la firma es el rasgo o conjunto de rasgos,
realizados siempre de la misma manera, que identifican a una persona vy
sustituyen su nombre y apellidos para aprobar o dar autenticidad a un documento.
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Por lo que, en el presente asunto, la firma debe ser considerada como confidencial
dado que en el contexto de la solicitud que formulan sus titulares lo hacen con la
finalidad de solicitar medidas de proteccion dado el caracter que ostentan como
precandidatas, candidatas y electas a ocupar cualquier cargo de eleccion durante
los procesos electorales locales.

e Edad

Consiste en la cantidad de afos que han transcurrido desde el dia de nacimiento
de una persona fisica, hasta el momento actual, con base a un calendario, que en
Mexico atiende al gregoriano.

La edad se encuentra vinculada con el ejercicio de derechos politicos y el
reconocimiento de la ciudadania, ya que, en México, de conformidad con el
articulo 34 de la Constitucion Federal, se considera ciudadano(a) a todo aquel que
teniendo la calidad de mexicano relina como requisito haber cumplido 18 anos.
En este sentido, la edad permite identificar a una persona y su caracter de
ciudadano; por lo tanto, constituye un dato personal susceptible de ser clasificado.

Cabe hacer hincapié en que el Unico supuesto por el que se exceptia la
confidencialidad del dato personal consistente en |la edad, es cuando la publicidad
del dato permite reflejar el cumplimiento de requisitos legales para ocupar un
determinado cargo publico, de conformidad con el criterio orientador 09/19 del
extinto INAI, el cual es del tenor siguiente:

No obstante, en el caso en concreto no se actualiza para justificar su publicidad, por
lo que tiene el caracter de confidencial.

Ahora bien, de conformidad con la fraccion | del Lineamiento Trigésimo octavo de
los Lineamientos de Clasificacién, se considera susceptible de clasificarse como
informacién confidencial:

“l. Los datos personales, entendidos como cualquier informacién concerniente a una
persona fisica identificada o identificable, en términos de la norma aplicable que, de
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manera enunciativa mas no limitativa, se pueden identificar de acuerdo a las
siguientes categorias:

1. Datos identificativos: El nombre, alias, pseudénimo, domicilio, cédigo postal,
teléfono particular, sexo, estado civil, teléfono celufar, firma, clave de Registro
Federal de Contribuyentes (RFC), Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP),
Clave de Elector, Matricula del Servicio Militar Nacional, nimero de pasaporte, lugar
y fecha de nacimiento, nacionalidad, edad, fotografia, localidad y seccién electoral,
y anélogos.” (sic)

e Sexo

El sexo de las personas es un dato personal que se refiere a la suma de las
caracteristicas biolégicas que definen a las personas como mujeres y hombres,
basandose en las caracteristicas genéticas, hormonales, anatomicas vy
fisiologicas.

Se refiere a los atributos que social, histérica, cultural, econémica, politica y
geograficamente, entre otros, han sido asignados a los hombres y a las mujeres.
Se utiliza para referirse a las caracteristicas que han sido identificadas como
"masculinas" y "femeninas", las cuales abarcan desde las funciones que se le han
asignado a uno u otro sexo (proveer vs. cuidar), las actitudes que por lo general
se les imputan (racionalidad, fortaleza, asertividad vs. emotividad, solidaridad,
paciencia), hasta la forma de vestir, caminar, hablar, pensar, sentir y relacionarse.

A partir de reformas sociales que han impactado en politicas publicas y en el
derecho, este dato se determina en muchas ocasiones por la concepcion de la
persona titular de este dato personal, por lo cual, debe ser clasificado como
confidencial, para no vulnerar derechos humanos de las personas titulares.

En este sentido, el articulo 6 de |la Ley de Transparencia del Estado, establece:

“Articulo 6.- Los datos personales son irrenunciables, infransferibles e
indelegables, por lo que los sujetos obligados no deberan proporcionario
hacer publica la informacién que contenga, con excepcion de aquellos
casos en que deban hacerlo en observancia de las disposiciones
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aplicables. En el caso de los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion
u oposicion; los principios, procedimientos, medidas de seguridad en el
tratamiento y demas disposiciones en materia de datos personales, se debera
estar a lo dispuesto en las leyes de la materia.” (sic)

Ahora bien, de conformidad con la fraccién | del Lineamiento Trigésimo octavo de
los Lineamientos de Clasificacion, se considera susceptible de clasificarse como
informacién confidencial:

“I. Los datos personales, entendidos como cualquier informacion
concerniente a una persona fisica identificada o identificable, en términos de
la norma aplicable gue, de manera enunciativa mas no limitativa, se pueden
identificar de acuerdo a las siguientes categorias:

1. Datos identificativos: El nombre, alias, pseudénimo, domicilio, cédigo
postal, teléfono particular, sexo, estado civil, teléfono celular, firma, clave de
Registro Federal de Contribuyentes (RFC), Clave Unica de Registro de
Poblacion (CURP), Clave de Elector, Matricula del Servicio Militar Nacional,
namero de pasaporte, lugar y fecha de nacimiento, nacionalidad, edad,
fotografia, localidad y seccién electoral, y anélogos.” (sic)

A partir de reformas sociales que han impactado en politicas publicas y en derecho,
esto datos se determinan en muchas ocasiones por la concepcién de la persona
titular, por lo que son susceptibles de clasificarse como confidenciales, para no
vulnerar derechos humanos.

o Género

El género se refiere a los roles, las caracteristicas y oportunidades definidos por
la sociedad que se consideran apropiados para los hombres, las mujeres, los
nifios, las ninas y las personas con identidades no binarias.

En el contexto de los derechos humanos y las ciencias sociales, "género" se
refiere al conjunto de caracteristicas sociales, culturales y psicolégicas que se
atribuyen a hombres y mujeres, mas alla de sus diferencias biolégicas. Es decir,
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el género es una construccion social que define los roles, comportamientos,
actividades atributos que una sociedad considera apropiados para cada sexo.

El género se refiere como la sociedad interpreta y asigna roles, comportamientos
y expectativas a cada sexo.

En este sentido, a partir de reformas sociales que han impactado en politicas
publicas y en el derecho, este dato se determina en muchas ocasiones por la
concepcion de la persona titular de este dato personal, por lo cual, debe ser
clasificado como confidencial, para no vulnerar derechos humanos.

e Domicilio particular

De conformidad con los articulos 2.3, 2.5, fraccion V y 2.17 del Codigo Civil, el
domicilio de las personas es un atributo de la personalidad que permite la
localizacion de aquellas y se identifica como el lugar donde reside un individuo
con el propdsito de establecerse en él; a falta de este, se entiende como domicilio
el lugar en el que tiene el principal asiento de sus negocios y, a falta de uno y otro,
el lugar en que se encuentre.

Luego, los domicilios particulares no solo identifican y hacen identificables a las
personas fisicas o juridico colectivas a las que corresponden, sino que ademas
las hacen localizables, por lo que entregar este dato pone en riesgo la integridad
de sus respectivos titulares e incluso de sus familiares, toda vez aquel o aquellos
pueden ser molestados o perturbados en el lugar donde viven, se desarrollan en
el ambito familiar, personal, emocional y ademas en el encuentran un sentimiento
de seguridad.

Por lo que, el revelar el domicilio particular constituye una intrusion altamente
ofensiva para una persona.

Ahora bien, de conformidad con la fraccion | del Lineamiento Trigésimo octavo de
los Lineamientos de Clasificacion, se considera susceptible de clasificarse como
informacion confidencial:
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“l. Los datos personales, entendidos como cualquier informacién concerniente a una
persona fisica identificada o identificable, en términos de la norma aplicable que, de
manera enunciativa mas no limitativa, se pueden identificar de acuerdo a las
siguientes categorias:

1. Datos identificativos: El nombre, alias, pseuddnimo, domicilio, cédigo postal,
teléfono particular, sexo, estado civil, teléfono celular, firma, clave de Registro
Federal de Contribuyentes (RFC), Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP),
Clave de Elector, Matricula del Servicio Militar Nacional, nimero de pasaporte, lugar
y fecha de nacimiento, nacionalidad, edad, fotografia, localidad y seccién electoral,
y andlogos.” (sic)

En virtud de lo anterior, el domicilio y aquellas referencias domiciliarias que
identifiquen el domicilio de las personas son datos personales que deben ser
resguardados, por ser atributos de la personalidad y, por lo tanto, procede su
clasificacion como informacion confidencial, asi como su eliminacion de los
referidos documentos al momento en que se elaboren las versiones publicas
correspondientes.

e Correo electronico particular

El correo electrénico particular o también llamado e-mail (de su abreviatura del
inglés electronic mail) es un servicio de red de Internet que permite a las personas
usuarias enviar y recibir mensajes mediante redes de comunicacioén electronicas,
previo a la creacion de una cuenta de correo, que permita enviar y recibir mensajes
de texto, videos e imagenes. Esta modalidad de comunicacién se brinda a través
de una compafila que administra servidores que utilizan modelos de
almacenamiento y reenvio, de tal forma que no es necesario que ambos extremos
se encuentren conectados simultaneamente.

Si bien es cierto que en términos de los articulos 65, fraccion VI de la Ley General
de Transparencia y 92, fraccidon VI, parrafo segundo de la Ley de Transparencia
del Estado, asi como los Lineamientos Técnicos Generales, el correo electronico
oficial de las personas servidoras publicas es informacion de naturaleza publica,
el cual debe ponerse a disposicion de toda persona de manera permanente y
actualizada, también lo es que el correo electronico personal a diferencia del
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institucional o laboral, es un dato que corresponde al ambito de la vida privada y
que de revelarse puede vulnerar su intimidad al permitir que cualquier persona
pueda establecer contacto o comunicacion, aun sin su consentimiento.

Sobre ese mismo orden de ideas, en el correo electrénico puede figurar
informacion diversa que puede ser considerada como datos de caracter personal,
en la medida que ofrece informacion sobre una persona fisica identificable, como
puede ser en la direccion del emisor y destinatario, el asunto del correo, la fecha
y hora del correo, ya que permite establecer el momento en que se envia y llegar
a establecer el lugar donde se encontraba esta persona, asi como el cuerpo del
mensaje, la firma y documentos adjuntos.

Es asi que el uso del correo electrénico personal, es precisamente para relazar
actividades que atarnen a la vida privada de la persona, el cual puede utilizarse
para un sinfin de asuntos personales, privados que va desde el ambito econémico,
patrimonial, familiar, social, deportivo y cualquier otro tipo de rubro que NO atarie
al ejercicio del cargo publico.

No se omite sefalar que, de conformidad con la fraccion | del Lineamiento
Trigésimo octavo de los Lineamientos de Clasificacion, se considera susceptible
de clasificarse como informacion confidencial:

“I. Los datos personales, entendidos como cualquier informacion
concerniente a una persona fisica identificada o identificable, en términos de
la norma aplicable que, de manera enunciativa mas no limitativa, se pueden
identificar de acuerdo a las siguientes categorias:

10. Datos electronicos: Firma electronica, direccion de correo electrénico,
cédigo QR.” (sic)

Por lo tanto, el correo electrénico particular es un dato personal que identifica a su
titular y lo hace identificable, de modo que debe clasificarse como confidencial y
suprimirse de la version publica con la cual se dé respuesta a la solicitud de
informacion.

e Teléfono particular
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Con la constante evolucién de la tecnologia, las personas han incorporado a su
estilo de vida diferentes medios de comunicacion que le facilitan sus tareas
cotidianas; los medios idoneos de comunicacidn entre las personas en la
actualidad, por eficiencia y rapidez, son la telefonia celular y fija. El uso del teléfono
fijo requiere de un aparato telefénico, que se encuentre conectado a una Red
Telefénica Conmutada (RTC), por el cual el usuario realiza el pago a una
compania que le otorga el servicio, quien ademas proporciona un numero
telefonico de caracter privado y unico, para permitir la identificacion del usuario y
la comunicacion con otros que cuenten con el servicio.

El nimero de identificacion de la linea telefonica, que es asignada, contiene la
informacién necesaria para determinar el punto de las llamadas que salen y se
reciben, por lo que hacen identificados o identificables a los titulares del servicio.

Ahora bien, por cuanto se refiere al uso de telefonia celular, de igual manera se
requiere de un aparato, que usualmente es conocido como teléfono celular
teléfono inteligente, el cual se encuentra conectado a una red inalambrica, razén
por la que la persona titular de la linea paga por el servicio; la empresa prestadora
del servicio otorga un niamero de caracter unico al particular, con el objetivo de
permitir comunicacién de voz, la ejecucioén de diversas aplicaciones o datos con
otros que cuenten con el servicio; en el entendido de que las finalidades de dicho
medio de comunicacién son la identificacidén y la comunicacion.

Para el caso de ambos servicios, la comunicacion telefonica brinda la posibilidad
de llamar a una persona identificada -no aleatoria- y poder entablar
conversaciones sin la difusién de las mismas, por lo que es dable concluir que el
numero telefénico ademas de hacer identificable a una persona, lo hace ubicable.

Ahora bien, de conformidad con la fraccion | del Lineamiento Trigésimo octavo de
los Lineamientos de Clasificacion, se considera susceptible de clasificarse como
informacion confidencial:

“I. Los datos personales, entendidos como cualquier informacion
concerniente a una persona fisica identificada o identificable, en términos de
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la norma aplicable que, de manera enunciativa mas no limitativa, se pueden
identificar de acuerdo a las siguientes categorias:

1. Datos identificativos: El nombre, alias, pseuddénimo, domicilio, cédigo
postal, teléfono particular, sexo, estado civil, teléfono celular, firma, clave de
Registro Federal de Contribuyentes (RFC), Clave Unica de Registro de
Poblacion (CURP), Clave de Elector, Matricula del Servicio Militar Nacional,
ntmero de pasaporte, lugar y fecha de nacimiento, nacionalidad, edad,
fotografia, localidad y seccion electoral, y analogos.” (sic)

De acuerdo con lo expuesto, es dable afirmar que el nimero de teléfono, es
informacion de contacto que identifica y hace identificable a su titular; ademas, lo
hace ubicable, por lo que debe clasificarse como confidencial por constituir un dato
inherente a su titular, es decir, un dato personal que deben ser considerado como
confidencial.

e Relacion de parentesco, familiaridad, o intimidad

El parentesco o afinidad se refiere a los vinculos que la ley reconoce entre los
miembros de una familia, los cuales se establecen en lineas y se miden en grados,
cuya caracteristica principal es su caracter permanente y abstracto, en los cuales
cabe considerar vinculos familiares o en el contexto de ambito intimo con la
persona identificada (s) como presunta (s) responsable (s) (precandidata,
candidata, aspirante, militante de partido politico, servidora publica, mujer en el
ejercicio de sus derechos politico-electorales.

En este sentido, el articulo 4.117 del Cddigo Civil reconoce el parentesco por
consanguinidad, afinidad y civil.

Conforme a los articulos 4.118, 4.119 y 4.120 del citado Caodigo, el parentesco
consanguineo es el que existe entre personas que descienden de un mismo
progenitor. El parentesco por afinidad es que se contrae por el matrimonio, entre
un cényuge y los parientes del otro. Finalmente, el parentesco civil nace de la
adopcién y se equipara al consanguineo.

Elabord: Lic. Soledad Alicia Velazquez De Paz
Lic. Martha Irene Pérez Vasquez

ACUERDO N° [EEM/CTI/77/2026
54

"2026. ANO DEL HUMANISMOMEXICANO EN ELESTADO DE MEXICO"
PASEOTOLLOCAN No. 944,COL.SANTAANATLAPALTITLAN,C.P.50160, TOLUCA, MEXICO . TEL.7222757300 - 800 7124336 » www.ieem.org.mx




==

)

Tt Peetoratdel Fstn de Vv I%ZF] COMITE DE TRANSPARENCIA (s /
7/

De este modo, los datos relativos al parentesco o afinidad son de indole personal,

toda vez que identifican o hacen identificable a una persona, al establecer los

vinculos familiares que guarda respecto de otra; por ende, dicha informacién debe

clasificarse como confidencial, por mandato de los articulos 3, fraccion IX y 143,

fraccion | de la Ley de Transparencia del Estado y 4, fraccion Xl de la Ley de

Proteccion de Datos del Estado.

e Cargo en un partido politico de la persona identificada como presunta
victima.

El cargo es el conjunto de atribuciones, responsabilidades y/o funciones
asignadas en virtud de un nombramiento, es informacién concerniente Gnicamente
a quienes ocupan dichos cargos, aunado a que los identifica y hace identificables,
al conferirse a personas determinadas.

Ahora bien, por cuanto hace al cargo en un partido politico de la persona
identificada como presunta victima y de la naturaleza de los procedimientos
relacionados con violencia politica contra las mujeres en razén de género, y
debido a que se debera contemplar en todo momento las acciones que garanticen
la proteccion y seguridad de la victima, se considera que la publicidad de dicha
informacion puede poner en peligro su integridad, es oportuno precisar que, dichos
datos corresponden a informacion que su conjunto permite la plena identificacion
de la persona que ocupa un cargo de eleccion popular y que en el caso concreto
el conocer dichos datos permitiria identificarlos y ademas pudiera conllevar a
generar una posible vulneracién a su integridad.

En este tenor, dichos datos corresponden a informaciéon que en su conjunto
permiten la plena identificacion de la persona presunta victima, sobre violencia
politica contra las mujeres en razon de género, de conformidad con lo que sefiala
el articulo 4 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados, como a continuacién se observa:

"Articulo 4. Para los efectos de esta Ley se entendera por:
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XI. Datos personales: a la informacion concerniente a una persona fisica o
juridica colectiva identificada o identificable, establecida en cualquier formato
0 modalidad, y que esté almacenada en los sistemas y bases de datos, se
considerard que una persona es identificable cuando su identidad pueda
determinarse directa o indirectamente a través de cualquier documento
informativo fisico o electronico..."” (sic)

En ese contexto, y toda vez que, con la presentacion del Formato de entrevista
del anélisis de riesgo en los Procedimientos Especiales Sancionadores en materia
de presunta violencia politica contra las mujeres en razon de género, con la que
se pretende obtener el nivel de amenaza a partir de los resultados obtenidos en el
formato de entrevista citado, para posteriormente brindar orientacion a la presunta
victima para la generacion de un plan de seguridad, documento que contempla
las acciones destinadas a salvaguardar la integridad y la vida de las presuntas
victimas de violencia politica contra las mujeres en razén de género, por lo que
hacer publicos su cargo dentro de un partido politico no solo permitiria su plena
identificacion, sino que también podria revelar las medidas implementadas para
su proteccion y resguardo.

Asi y si bien los datos personales objeto de estudio reflejan un cargo de eleccion
popular, lo que un principio no corresponderia a informacion susceptible de
clasificarse lo cierto es que cuando se identifica un riesgo para su titular por
encontrarse en una situacion especifica que compromete su integridad y/o
seguridad lo procedente es su confidencialidad.

e Lugar de trabajo y/o institucion, area de adscripcion, puesto de trabajo
ylo cargo en un partido politico de las personas identificadas como
presunta (s) responsable (s).

El lugar de trabajo o institucion es el espacio donde una persona desempefia
sus actividades laborales; por su parte, la adscripcion define el area o unidad
administrativa especifica donde ejerce sus funciones.
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Por otra parte, el cargo es el conjunto de atribuciones, responsabilidades y/o
funciones asignadas en virtud de un nombramiento, es informacidén que concierne
Unicamente a quienes ocupan dichos cargos, aunado a que los identifica y hace
identificables, al conferirse a personas determinadas.

Ahora, si bien es cierto que la informacion que se analiza corresponde a personas
que ocupan un cargo publico y que conforme a los dispuesto por el articulo 92,
fracciones VIl y VIl de la Ley de Transparencia del Estado es informacion de
naturaleza publica, también lo es que, en el presente caso, corresponden a
personas identificadas como presunta (s) responsable (s) vinculadas en
procedimientos especiales sancionadores en materia de presunta violencia
politica contra las mujeres en razéon de género, de los cuales no se ha
determinado responsabilidad, por lo que, su difusion afectaria su reputacion y
podria dar origen a discriminacién o actos de represalia en su contra, siendo
procedente la clasificacion de los referidos datos como informacion confidencial,
con el objeto de salvaguardar la integridad y seguridad, dado que la importancia
de preservar el honor y la vida de una persona, supera a todas luces el interes de
que terceros conozcan esta informacion.

En efecto, la proteccion del honor forma parte de la privacidad, entendida como
un derecho amplio que engloba la coleccion de intereses juridicamente protegidos,
la cual resulta ser esencial para el desarrollo de la persona.

Luego, se considera que, de darse a conocer los datos bajo analisis, se afectaria
su intimidad y su derecho al honor, puesto que podria generarse una percepcion
negativa sobre su persona.

En consecuencia, los datos personales hasta aqui analizados deben clasificarse
como informacion confidencial, toda vez que identifican o hacen identificables a
sus titulares.

o Areade adscripcién de terceras personas implicadas en los presuntos
hechos de violencia.

Elaboré: Lic. Soledad Alicia Velazquez De Paz
Lic. Martha Irene Pérez Vasquez

ACUERDO N° IEEM/CT/77/2026
57

“2026. ANO DEL HUMANISMOMEXICANO EN EL ESTADO DE MEXICO"
PASEOTOLLOCAN No. 944,COL.SANTAANATLAPALTITLAN,C.P.50160, TOLUCA,MEXICO - TEL.7222757300 - 800 7124336 - www.ieem.org.mx



K/
f PROCESO ELECTORAL

ﬁ/ \L\Q‘-‘) PARA LA ELECCION DE DIPUTACIONES /
v e EEM ~ DE \:ﬂrn....rfuuuuroa 101e-2027

e /

¢

COMITE DE TRANSPARENCIA

Srisditiafee B levboral lfed Extanle e Weadon

2027

La adscripcion define el area o unidad administrativa especifica donde ejerce sus
funciones.

A fin de examinar el contexto en que se dara tratamiento los datos personales que
se analizan, se trata de terceras personas implicadas en los presuntos hechos
de violencia politica contra las mujeres en razon de género, del cual no se
determind responsabilidad.

Ahora bien, el articulo 6 de la Ley General de Proteccion de Datos Personales,
establece que “El Estado garantizara la privacidad de los individuos y debera velar
porque terceras personas no incurran en conductas que puedan afectarla
arbitrariamente”, es por esa razon que este sujeto obligado, tiene el deber de
proteger los datos personales para dotar de efectividad a la privacidad de las
personas fisicas.

Es asi como este sujeto obligado tiene el deber de garantizar su proteccion ya que
dichos datos se encuentran en posesion y tratamiento y deben ser objeto de tutela
por el derecho fundamental de la privacidad, intimidad, honor y dignidad y aquellas
otras caracteristicas que las diversas leyes prevean.

De lo anterior se desprende que, existe la necesidad de proteger y clasificar el
dato personal en comento como confidencial ya que, de dejarse publicos, ademas
de afectar el derecho a la proteccion de sus datos personales, afectarian otros
derechos, como el de la privacidad, intimidad, honory buena imagen, de los cuales
las personas involucradas, también son titulares.

+ Informacion vinculada con la comision de delitos

El Cédigo Penal Federal, establece textualmente en su articulo 7°, que el delito es
el acto u omision que sancionan las leyes. La comision puede darse de dos
maneras por accion o por omision.

La informacion vinculada con la comision de delitos es todo conjunto de datos,
registros, evidencias, testimonios o documentos que describen, comprueban o

Elaboré: Lic. Soledad Alicia Velazquez De Paz
Lic. Martha Irene Pérez Vasquez

ACUERDO N° IEEM/CT/77/2026
58

“2026. ANO DEL HUMANISMOMEXICANO EN ELESTADO DE MEXICO"
PASEOTOLLOCAN No. 944,COL.SANTAANATLAPALTITLAN, C.P.50160, TOLUCA,MEXICO « TEL.7222757300 » 800 7124336 - www.ieem.org.mx




\ g_% PROCESO ELECTORAL ’
__@/IEEM m@ RIS ///
//

Tt iTe P ARt e M COMITE DE TRANSPARENCIA
2027 /

estan relacionados directamente con la realizacion de un acto ilicito sancionado
por las leyes penales’.

Ahora bien, se destaca que el tratamiento de dicho dato personal se encuentra
sustentado en el Formato de entrevista para el analisis de riesgo en los
Procedimientos Especiales Sancionadores en materia de presunta Violencia
Politica contra las Mujeres en Razon de Género, derivado de los
cuestionamientos formulados a la persona presunta victima respecto de si la(s)
persona(s) sefalada(s) como presunta(s) responsable(s) cuenta(n) con
antecedentes penales por la comision de delitos.

Conforme lo anterior, y considerando que no se cuenta con elementos que
permitan afirmar o tener certeza respecto de la comisién de algun delito, ni se ha
determinado responsabilidad alguna, la difusion de los referidos datos podria
afectar la reputacion de la persona involucrada y dar origen y dar lugar a actos de
discriminacion, estigmatizacion o represalia en su contra.

En consecuencia, resulta procedente su clasificacion como informacion
confidencial, a efecto de salvaguardar sus derechos y preservar su integridad y
seguridad, toda vez que la proteccion de su honor, privacidad y vida personal
prevalece frente al interés de terceros en conocer dicha informacion, al no
existir certeza ni determinacion firme respecto de la comisién de un ilicito.

Asimismo, es importante resaltar que la proteccién del honor forma parte de la
privacidad, entendida como un derecho amplio que engloba la coleccién de
intereses juridicamente protegidos, la cual resulta ser esencial para el desarrollo
de la persona.

Luego, se considera que, de darse a conocer los datos bajo analisis, se afectaria
su intimidad y su derecho al honor, puesto que podria generarse una percepcion
negativa sobre su persona.

1 Pérez Cortés, K (2021). La clasificacién de informacion reservada y el derecho a la verdad. Estudios En Derecho a La Informacion, 1(12), 3-21.
httpsffdoi.org/10.22201/ii) 25940082e.2021.12.15842
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En esta tesitura, de conformidad con el articulo 115, de la Ley General de
Transparencia, y Trigésimo octavo, fraccion |, numeral 7, de los Lineamientos de
Clasificacion, se considera informacién de caracter confidencial.

o Perfil redes sociales

Facebook, Twitter, Instagram, Tik Tok, entre otras, son redes sociales que
funcionan mediante plataformas computacionales o de dispositivos con conexion
a Internet, como computadoras personales (PC), portatiles, tabletas y teléfonos
inteligentes.

Para tal efecto, las personas usuarias que se registran pueden crear un perfil
personalizado con sus datos personales, en donde se indica el nombre,
ocupacion, escuelas actividades, pasatiempos, lazos familiares etc.

De igual manera, las personas usuarias pueden agregar a otras usuarias e
intercambiar mensajes, publicar actualizaciones de estado, compartir fotos,
videos, enlaces y publicar opiniones personales y, de igual manera, recibir
notificaciones de actividad de otros usuarios.

Ademas, las personas usuarias pueden unirse a grupos de personas usuarias de
interés comun organizados por lugar de trabajo, escuela, pasatiempos u otros
temas.

En este sentido, las cuentas personales en dichas redes sociales constituyen
datos personales, debido a que éstas hacen plenamente identificables a sus
titulares, dando a conocer la informacion antes descrita y, toda vez que su difusion
no beneficia a la transparencia ni a la rendicion de cuentas, ya que no guardan
relacion con el cumplimiento de requisitos legales para ocupar un cargo publico,
ni cualquier otra informacién cuya divulgacion pueda resultar Gtil para la sociedad,
deben clasificarse como informacion confidencial y eliminarse de las versiones
publicas respectivas.

¢ Identificacion oficial
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Respecto a este dato, la UCG lo enlista dentro de lo datos personales objeto de
tratamiento; sin embargo, no lo establece dentro de los datos personales
confidenciales, este Comité de Transparencia en el ejercicio de sus atribuciones
considerando el cumulo de datos personales contenidos en la diversidad de las
identificaciones oficiales procede a su andlisis para considerarlas como
informacion confidencial al encuadrar en las hipotesis previstas en los articulos
143, fraccion | de la Ley de Transparencia y 4, fraccion Xl de la Ley de Proteccion
de Datos ambas del Estado, conforme a lo expuesto a continuacion:

Las identificaciones oficiales otorgadas por el Estado mexicano son documentos
emitidos por autoridades federales, estatales o municipales que tienen la finalidad
de acreditar la identidad de una persona fisica, y que gozan de reconocimiento
legal y administrativo para efectos oficiales. Estas identificaciones contienen
informaciéon personal relevante, tales como nombre, fotografia, firma,
nacionalidad, y otros datos de caracter sensible.

Entre las identificaciones oficiales comunmente aceptadas de manera enunciativa,
mas no limitativa se encuentran:

e Credencial para votar emitida por el Instituto Nacional Electoral (INE)

e Pasaporte mexicano, expedido por la Secretaria de Relaciones Exteriores
(SRE)

e Licencia de conducir, emitida por gobiernos estatales

e Ceédula profesional, emitida por la Direccion General de Profesiones
(SEP)

e Cartilla del Servicio Militar Nacional, expedida por la Secretaria de la
Defensa Nacional (SEDENA)

e Credencial del Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores
(INAPAM)

e Documento migratorio expedido por el Instituto Nacional de Migracién
(INM)

e Constancia de identidad, emitida por autoridades municipales, en casos
excepcionales
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A manera de ejemplo se realizara el estudio sobre la clasificacion en su totalidad
de la credencial para votar, la cual servira para ampliar el sentido de la
confidencialidad del “documento de identificacion”.

¢ Credencial para Votar en su totalidad

De conformidad con lo establecido en el articulo 54, apartado 1, incisos b) y c) de
la LGIPE, la responsabilidad de formar el Padron Electoral y expedir la credencial
para votar corresponde a la Direccion Ejecutiva del Registro Federal de Electores
del Instituto Nacional Electoral.

En este sentido, resulta importante sefialar lo que establece el articulo 126,
numeral 3 de la Ley General en consulta, el cual es del tenor siguiente:

"Articulo 1286.

3. Los documentos, datos e informes que los ciudadanos proporcionen al Registro
Federal de Electores, en cumplimiento de las obligaciones que les impone la
Constituciéon y esta Ley, seran estrictamente confidenciales y no podran
comunicarse o darse a conocer, salvo cuando se trate de juicios, recursos o
procedimientos en los que el Instituto fuese parte, para cumplir con las obligaciones
previstas por esta Ley, en materia electoral y por la Ley General de Poblacién en lo
referente al Registro Nacional Ciudadano o por mandato de juez compefente. ...”
(sic)

Para la incorporacién al Padrén Electoral, el articulo 135 del referido ordenamiento
sefala que se requerira solicitud individual en que consten firma, huellas dactilares
y fotografia del ciudadano. Para solicitar la credencial para votar, el ciudadano
debera identificarse con su acta de nacimiento, ademas de los documentos que
determine la Comision Nacional de Vigilancia del Registro Federal de Electores.

El articulo 156, de la Ley General en cita, dispone los elementos que debe contener
la credencial para votar, los cuales se indican a continuacion:

a) Entidad federativa, municipio y localidad que corresponden al domicilio.
b) Seccion electoral en donde debera votar el ciudadano.
c) Apellido paterno, apellido materno y nombre completo.
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d) Domicilio.

e) Sexo.

f) Edady afio de registro.

g) Firma, huella digital y fotografia del elector.
h) Clave de registro.

i) Clave Unica del Registro de Poblacién.

Dicha informacion constituye datos personales, por ser concerniente a una persona
fisica identificada e identificable, relativa a su identidad y que no puede ser
empleada para fines respecto de los cuales no se cuente con el consentimiento de
su titular. En este sentido, la credencial para votar es de suma relevancia, pues el
conjunto de datos insertos en ella permite identificar plenamente todos los aspectos
basicos de la identidad de su titular; incluso, esta informacidén puede ser utilizada
para la comisién de delitos entre los que resalta el de usurpacion de identidad,
previsto en el articulo 264 del Cédigo Penal del Estado de México.

Ademas, la credencial de elector y los datos contenidos en la misma, también son
utilizados para tramites administrativos, oficiales, personales, bancarios, ademas
para el ejercicio de derechos politico-electorales o civiles, toda vez que de acuerdo
a lo senalado en el articulo 2.5 Bis, fraccion Il del Codigo Civil, la credencial para
votar es un medio aceptable y valido para acreditar la identidad.

En estos términos, la credencial de elector y las diversas identificaciones oficiales
que la UCG pudiera dar tratamiento como parte de las actividades vinculadas con
las entrevistas presenciales del analisis de riesgo en los procedimientos especial
sancionadores en materia de presunta violencia politica contra las mujeres en razén
de geénero, debe ser clasificada en su totalidad como informacién confidencial.

Datos sensibles

e Auto adscripcion como persona indigena, pertenencia a algtn
pueblo/comunidad indigena y/o hablante de lengua indigena.
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El origen étnico se refiere a la identidad de un grupo, los comparten una
ascendencia, historia o un idioma practicas y creencias, sin embargo, el origen
étnico y la cultura no son siempre iguales; lo cual sefiala una identidad grupal y un
sentido de conexion y pertenencia.

De ahi, que dentro del origen étnico se puede identificar la Autoadscripcion
indigena, sirve de sustento a lo anterior la Jurisprudencia 12/20134, Quinta Epoca,
emitida por la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion, publicada en la Gaceta de Jurisprudencia y Tesis en materia electoral,
Ano 6, Numero 13, 2013, paginas 25 y 26, cuyo texto y sentido literal es el
siguiente:

"COMUNIDADES INDIGENAS. EL CRITERIO DE AUTOADSCRIPCION ES
SUFICIENTE PARA RECONOCER A SUS INTEGRANTES. De |Ia
interpretacion sistematica de los articulos 2°, parrafo quinto de la Constitucién
Federal; 1, apartado 2 del Convenio numero 169 de la Organizacién
Internacional del Trabajo sobre Pueblos Indigenas y Tribales en Paises
Independientes; 3, 4, 9 y 32 de la Declaracion de las Naciones Unidas sobre
los Derechos de los Pueblos Indigenas, se desprende que las comunidades
indigenas tienen el derecho individual y colectivo a mantener v desarroliar sus
propias caracleristicas e identidades, asi como a reconocer a sus infegrantes
como indigenas y a ser reconocidas como tales. Por tanto, el hecho de gue
una persona o grupo de personas se identifiquen vy autoadscriban con el
carécter de indigenas. es suficiente para considerar que existe un vinculo
cultural._histdrico. politico, lingilistico o de ofra indole con su comunidad y
que, por tanto, deben regirse por las normas especiales que las regulan. Por
ello, la_autoadscripcion constituye el criteric _que permite reconocer la
identidad indigena de los integrantes de las comunidades y asi gozar de los
derechos gue de esa pertenencia se derivan’.

Quinta Epoca:

Juicio para la proteccién de los derechos politico-electorales del ciudadano.
SUP-JDC9167/2011.-Actores: Rosalva Duran Campos y otros.-Autoridad
responsable; Consejo General del Instituto Electoral de Michoacan.-2 de
noviembre de 2011.-Mayoria de seis votos.-Ponente: José Alejandro Luna
Ramos.-Disidente: Flavio Galvan Rivera.-Secretario: Fernando Ramirez
Barrios.” (sic)
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(Enfasis afadido)

En esa tesitura, de conformidad con los articulos 3, fraccion X de la Ley General
de Proteccién de Datos y 4, fraccion Xl de la Ley de Proteccion de Datos del
Estado el origen étnico y, consecuentemente, la autoadscripcion indigena, es un
dato personal sensible al referirse y vincularse con la esfera de su titular cuya
utilizacion indebida pueda dar origen a discriminacién o conlleve un riesgo grave
para éste, por lo que, tendra el caracter de confidencial al actualizarse la hipotesis
prevista en los articulos 115, parrafo primero de la Ley General de Transparencia;
143, fraccion | de la Ley de Transparencia del Estado y Trigésimo octavo, fraccion
| de los Lineamientos Generales de Clasificacion.

e Auto adscripcion como persona afromexicana.

Por lo que hace al origen racial es menester considerar la definicion del Diccionario
de la Real Academia Espafiola define a la palabra raza como:

“Del it. razza, y este de or. inc.; cf. ingl. y fr. race.

1.f. Casta o calidad del origen o linaje. 2. f. Cada uno de los grupos en que se
subdividen algunas especies biolégicas y cuy os caracteres diferenciales se
perpetaan por herencia. "(sic)

De ahi, que de acuerdo con diversos tratadistas la raza podria definirse como una
serie de caracteristicas bioldgicas que supuestamente la diferencian de las otras
razas de esa especie?.

Expuesto lo anterior, es menester indicar que la Constituciéon Federal refiere en su
articulo 2, Apartado C, a los pueblos y comunidades afromexicanas, cualquiera
gue sea su autodenominacion, como parte de la composicién pluricultural de la
Nacién.

2 Diego Morales, Jimena Rodriguez, Eugenia lturriaga y Olivia Gall. ¢ Existen las “razas humanas"?, Reflexiones didacticas en torno al racismo y a la xenofobia en

México 2020, disponible en la liga electronica:
https:fhwww.conapred org. mx/documentos_cedoc/Existen_las_razas_humanas_01_web Ax pdf
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En esa tesitura, de conformidad con los articulos 3, fraccion X de la Ley General
de Proteccion de Datos y 4, fraccion Xll de la Ley de Proteccion de Datos del
Estado el origen racial es un dato personal sensible al referirse y vincularse con la
esfera de su titular cuya utilizacion indebida pueda dar origen a discriminacion o
conlleve un riesgo grave para éste, por lo que, tendra el caracter de confidencial
al actualizarse la hipotesis prevista en los articulos 116, parrafo primero de la Ley
General de Transparencia; 143, fraccién | de la Ley de Transparencia del Estado
y Trigésimo octavo, fraccion | de los Lineamientos Generales de Clasificacion.

e Auto adscripcion a la poblacion LGBTTTIQA+.

Por lo que hace a la diversidad sexual se refiere a todas las posibilidades que
tienen las personas de asumir, expresar y vivir la sexualidad, asi como de asumir
expresiones, preferencias u orientaciones, identidades sexuales y de género
distintas en cada cultura y persona-. Es el reconocimiento de que todos los
cuerpos, todas las sensaciones y todos los deseos tienen derecho a existir y
manifestarse sin mas limites que el respeto a los derechos de las otras personas.
Es decir que dentro del término "diversidad sexual" cabe toda la humanidad, pues
nadie ejerce su sexualidad de la misma manera que las y los demas, lo anterior
de acuerdo a lo sefalado por la Comision Nacional de Derechos Humanos.

En relacion con las siglas, LGBTTTIQA+? estas se utilizan para referirse a las
personas Lesbianas, Gays, Bisexuales, Transgénero, Travesti, Transexual,
Intersexual, Queer, Asexual y otras, mismas que se definen a continuacion:

e Lesbiana: Mujer que se siente atraida erotica y afectivamente por mujeres.
Es una expresion alternativa a la "homosexual", que puede ser utilizada por
las mujeres para enunciar o reivindicar su orientacion sexual.

e Gay: Hombre que se siente atraido erdtico afectivamente hacia otro
hombre. Es una expresion alternativa a "homosexual" (de origen médico).

3 Consejo Macional para Prevenir |a Discriminacién (CONAPRED) (2016). Glosarnio de la Dwersidad Sexual, de género y caracteristicas sexuales.
hittps hwww gob. | 25271/g i0-TOSyG. pdl
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Algunos hombres y mujeres, homosexuales o lesbianas, prefieren el
término gay, por su contenido politico y uso popular.

o Bisexualidad: Capacidad de una persona de sentir una atraccion erotica
afectiva por personas de un género diferente al suyo y de su mismo género,
asi como la capacidad de mantener relaciones intimas y sexuales con ellas.
Esto no implica que sea con la misma intensidad, al mismo tiempo, misma
forma, ni que sienta atraccion por todas las personas de su mismo género
o del otro.

e Trans: Término paraguas utilizado para describir diferentes variantes de
transgresion/transicion/reafirmacion de la identidad y/o expresiones de
genero (incluyendo personas transexuales, transgénero, travestis, drags,
entre otras), cuyo denominador comun es que el sexo asignado al nacer no
concuerda con la identidad y/o expresiones de género de la persona. Las
personas trans construyen su identidad de género independientemente de
intervenciones quirargicas o tratamientos médicos. Sin embargo, estas
intervenciones pueden ser necesarias para la construccion de la identidad
de género de las personas trans y de su bienestar.

e |Intersexualidad: Todas aquellas situaciones en las que la anatomia o
fisiologia sexual de una persona no se ajusta completamente a los
estandares definidos para los dos sexos que culturalmente han sido
asignados como masculinos y femeninos. Existen diferentes estados y
variaciones de intersexualidad. Es un término genérico, en lugar de una
sola categoria. De esta manera, las caracteristicas sexuales innatas en las
personas con variaciones intersexuales podrian corresponder en diferente
grado a ambos sexos. La intersexualidad no siempre es inmediatamente
evidente al momento de nacer, algunas variaciones lo son hasta la pubertad
o la adolescencia y otras no se pueden conocer sin examenes médicos
adicionales, pero pueden manifestarse en la anatomia sexual primaria o
secundaria que es visible.
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e Queer: Las personas queer, o quienes no se identifican con el binarismo de
género, son aquellas que ademas de no identificarse y rechazar el genero
socialmente asignado a su sexo de nacimiento, tampoco se identifican con
el otro género o con alguno en particular.

e Asexual: Persona que no experimenta atraccion sexual (o la experimenta
de manera muy limitada).

e +: Simbolo que incluye a todas |las demas identidades y orientaciones que
no estan nombradas en las letras anteriores, como las personas no
binarias, pansexuales o demisexuales.

En consecuencia, para efectos del Cuestionario de Identidad se utilizan estas
siglas LGBTTTIQA+ (Lesbiana, Gay, Bisexual, Transgénero, Travesti, Transexual,
Intersexual, Queer, Asexual, u otra), para describir a los diversos grupos de
personas que no se ajustan a las nociones convencionales o tradicionales de los
roles de género masculinos y femeninos, sin que ello suponga desconocer otras
manifestaciones de expresion o identidad de género u orientacion sexual.

En esa virtud, de conformidad con los articulos 3, fracciéon X de la Ley General de
Proteccion de Datos y 4, fraccién Xll de la Ley de Proteccion de Datos del Estado
preferencia sexual, constituye un dato personal sensible al vincularse con la esfera
de su titular, cuya utilizacion indebida pueda dar origen a discriminacion o conlleve
un riesgo grave para este, por lo que tendra el caracter de confidencial al
actualizarse la hipétesis prevista en los articulos 115, parrafo primero de la Ley
General de Transparencia; 143, fraccion | de la Ley de Transparencia del Estado
y Trigésimo octavo, fraccion | de los Lineamientos Generales de Clasificacion.

e Discapacidad y tipo de discapacidad.

La condicion de discapacidad, el articulo 2, fraccién IX de la Ley General para la
Inclusién de las Personas con Discapacidad define a la discapacidad como la
consecuencia de la presencia de una deficiencia o limitacidon en una persona, que
al interactuar con las barreras que le impone el entorno social, pueda impedir su
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inclusion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con los
demas.

Al respecto, la citada Ley General para la Inclusion de las Personas con
Discapacidad dispone en el articulo 2, fracciones X, Xl, XllI, y Xlll que existen
diversos tipos de discapacidad esto es, la fisica, mental, intelectual y sensorial.

En esa virtud, de conformidad con los articulos 3, fraccion X de la Ley General de
Proteccion de Datos y 4, fraccion Xl de la Ley de Proteccion de Datos del Estado
la condicion y tipo de discapacidad ya sea fisica, sensorial, mental, intelectual,
permanente o temporal, son datos personales sensibles y que pueden revelar el
estado de salud de su titular, cuya utilizacion indebida pueda dar origen a
discriminacion o conlleve un riesgo grave para éste, por lo que, tendra el caracter
de confidencial al actualizarse la hipotesis prevista en los articulos 115, parrafo
primero de la Ley General de Transparencia; 143, fraccion | de la Ley de
Transparencia del Estado y Trigésimo octavo, fraccion | de los Lineamientos
Generales de Clasificacion.

e Afiliacion politica

La afiliacion politica puede entenderse como la informacion que identifica o
permite conocer la pertenencia o simpatia de una persona a un partido politico.
Se trata de informacioén relacionada con la esfera de convicciones y preferencias
politicas de una persona fisica identificada o identificable.

Tocante a la informacién relativa a la afiliacidén politica, por disposicién del articulo
4, fraccion Xll de la Ley de Protecciéon de Datos del Estado, son datos personales
sensibles que se refieren a la esfera de su titular cuya utilizacién indebida pueda
dar origen a discriminacion o conlleve un riesgo grave para éste.

De manera enunciativa mas no limitativa, se consideran sensibles los datos
personales que puedan revelar aspectos como origen racial o étnico, estado de
salud fisica o mental, presente o futura, informacion genética, creencias religiosas,
filosoficas y morales, opiniones politicas y preferencia sexual, razén por la cual
deben clasificarse como informacion confidencial de conformidad con los articulos
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4, fraccion Xl de la Ley de Proteccion de Datos del Estado y 3, fracciones IX, XXI
y XX y 143, fraccion | de la Ley de Transparencia del Estado y demas
ordenamientos aplicables en la materia, maxime que no abonan en la
transparencia ni en la rendicion de cuentas.

o Informacion vinculada con el estado de salud

Respecto a la informacion relativa al estado de salud fisico y clinico, por
disposicion del articulo 4, fraccion Xl de la Ley de Proteccion de Datos del Estado,
son datos personales sensibles que se refieren a la esfera de su ftitular cuya
utilizacion indebida pueda dar origen a discriminacién o conlleve un riesgo grave
para éste.

Un dato personal sensible constituye aquella informacion referente a la esfera mas
intima de su titular cuya utilizacion indebida puede dar origen a discriminacion o
conlleve un riesgo grave para este.

Los datos sensibles estan relacionados con datos de salud, datos ideologicos,
datos de la vida sexual, datos de origen, datos biométricos y datos electrénicos,
por mencionar algunas de sus clasificaciones.

Dicho de otro modo, de manera enunciativa mas no limitativa, se consideran
sensibles los datos personales que puedan revelar aspectos como origen racial o
étnico, estado de salud fisica o mental, presente o futura, informacién genética,
creencias religiosas, filoséficas y morales, opiniones politicas y preferencia sexual,
razon por la cual deben clasificarse como informacion confidencial de conformidad
con los articulos 4, fraccion Xl de la Ley de Proteccion de Datos del Estado y 3,
fracciones IX, XXIIl y XX y 143, fraccion | de la Ley de Transparencia del Estado
y demas ordenamientos aplicables en la materia, maxime que no abonan en la
transparencia ni en la rendicion de cuentas.

En efecto, como ya se sefiald previamente, por disposicion expresa del citado
articulo 4, fraccion Xll de la Ley de Proteccion de Datos del Estado, el estado de
salud fisica o mental, son datos personales sensibles que se refiere a la esfera de
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su titular, cuya utilizacion indebida pueda dar origen a discriminacién o conllevar
un riesgo grave para éste.

Los datos correspondientes al estado de salud (situacion de incapacidad o estado
medico y gravidez), son considerados sensibles porque estan esencialmente
vinculados con la intimidad, ya que durante la atencion de la salud se obtiene una
gran cantidad de informacién que de manera detallada revela aspectos generales,
familiares y personales del paciente. Aunado a ello dicha informacién permite
identificar caracteristicas propias de la vida privada e intima de las personas.

En ese tenor, si bien es cierto que el conocimiento del estado de salud de una
persona no ocasiona un dano fisico, por ejemplo, también lo es que Si puede
implicar un dafno moral que desfavorezca su autoestima, imagen publica u honra.

Cada persona a lo largo de su vida puede generar una gran cantidad de
informacion de interés sanitario, por lo que la informacion relativa al estado de
salud de las personas es un elemento fundamental e imprescindible que se
elabora, genera y utiliza en el transcurso de cualquier actividad médica, durante
la atencion a los pacientes. Dicha informacion incluso se encuentra dispersa en
diversos documentos como expedientes clinicos, certificados médicos o de
incapacidad entre otros.

En este sentido, su difusidbn o acceso indebido puede provocar repercusiones en
distintos ambitos de la vida de las personas, ya sea el laboral, familiar, afectivo o
econdmico; es decir, se trata de datos personales que van mas alla de |la fecha de
nacimiento, el estado civil y el empleo, razén por la cual se les considera
especialmente protegidos.

Se debe resaltar ademas que, el articulo 6 de la Ley General de Proteccién de
Datos Personales en posesion de Sujetos Obligados, establece que "el Estado
garantizara la privacidad de los individuos y debera velar porque terceras
personas no incurran en conductas que puedan afectarla arbitrariamente", y bajo
esa premisa este sujeto obligado, tiene el deber inexcusable de proteger los datos
personales de los cuales realice el tratamiento, para dotar de efectividad a la
privacidad de las personas fisicas.
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Aunado a lo anterior, de conformidad con la fraccién |, numeral 4, del Lineamiento
Trigésimo octavo de los Lineamientos de Clasificacion, se considera susceptible
de clasificarse como informacion confidencial:

“I. Los datos personales, entendidos como cualquier informacion
concerniente a una persona fisica identificada o identificable, en términos de
la norma aplicable que, de manera enunciativa mas no limitativa, se pueden
identificar de acuerdo a las siguientes categorias:

4. Datos sobre la salud: El expediente clinico de cualquier atencion médica,
historial médico, referencias o descripcién de sintomatologias, deteccion de
enfermedades, incapacidades médicas, discapacidades, intervenciones
quirdrgicas, vacunas, consumo de estupefacientes, uso de aparatos
oftalmologicos, crtopédicos, auditivos, protesis, estado fisico o mental de la
persona, asi como la informacion sobre la vida sexual, y analogos.” (sic)

De ahi que los datos que se analizan en este punto, son susceptibles de revelar
datos personales de caracter sensible, por lo que deben clasificarse como
confidencial en su totalidad, con mayor razén que su divulgacién no abona a la
transparencia ni a la rendicién de cuentas.

¢ Habitos de la salud

Los habitos de salud son el conjunto de practicas y conductas que una persona
realiza de manera cotidiana y que estan relacionadas con el cuidado,
mantenimiento o afectacion de su bienestar fisico y mental.

Los habitos de salud constituyen informacién concerniente a una persona fisica
identificada o identificable, asimismo cuando dichos habitos permitan revelar o
inferir aspectos relativos al estado de salud de una persona, adquieren el caracter
de datos personales sensibles.

Por lo anterior, los habitos de salud constituyen informacion vinculada con la
esfera privada de una persona, en tanto permiten conocer aspectos de su
comportamiento, condiciones y practicas relacionadas con su bienestar fisico y
mental, el conocimiento por terceros podria generar afectaciones a su privacidad,
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asi como situaciones de discriminacion, estigmatizacion, sefialamientos o
perjuicios en los ambitos personal, social o laboral.

Por disposicidn del articulo 4, fraccion Xll de la Ley de Proteccion de Datos del
Estado, son datos personales sensibles que se refieren a la esfera de su titular
cuya utilizacion indebida pueda dar origen a discriminacion o conlleve un riesgo
grave para éste.

Los datos sensibles estan relacionados con datos de salud, datos ideolégicos,
datos de la vida sexual, datos de origen, datos biométricos y datos electronicos,
por mencionar algunas de sus clasificaciones.

Dicho de otro modo, de manera enunciativa mas no limitativa, se consideran
sensibles los datos personales que puedan revelar aspectos como origen racial o
étnico, estado de salud fisica o mental, presente o futura, informacion genética,
creencias religiosas, filoséficas y morales, opiniones politicas y preferencia sexual,
razdn por la cual deben clasificarse como informacidn confidencial de conformidad
con los articulos 4, fraccion Xl de la Ley de Proteccion de Datos del Estado y 3,
fracciones IX, XXIll y XX y 143, fraccion | de la Ley de Transparencia del Estado
y demas ordenamientos aplicables en la materia.

De ahi que la informacién que se analiza en este punto, es susceptible de revelar
datos personales de caracter sensible, por lo que deben clasificarse como
confidencial en su totalidad, maxime que su divulgacibn no abona a la
transparencia ni a la rendicion de cuentas.

¢ Informacion vinculada con posibles actos de discriminacion.

El Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién (Conapred) define la
discriminacion como cualquier situacion que niegue o impida el acceso en
igualdad a cualquier derecho, y que esta ocurre solamente cuando hay una
conducta que demuestre distincion, exclusion o restriccion, a causa de alguna
caracteristica propia de la persona que tenga como consecuencia anular o impedir
el ejercicio de un derecho.
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En este sentido, su difusion o acceso indebido puede provocar repercusiones en
distintos ambitos de la vida de las personas, ya sea el laboral, familiar, afectivo o
econdémico; de ahi que los datos que se analizan en este punto sean susceptibles
de revelar datos personales de caracter sensible, por lo que deben clasificarse
como confidencial, toda vez que su divulgacion no contribuye a la transparencia
ni a la rendicidn de cuentas.

En efecto, por disposicion expresa del articulo 4, fraccion Xl de la Ley de
Proteccion de Datos del Estado, son datos personales sensibles que se refieren a
la esfera de su titular cuya utilizacion indebida pueda dar origen a discriminacion
o conlleve un riesgo grave para éste. De manera enunciativa mas no limitativa, se
consideran sensibles los datos personales que puedan revelar aspectos como
origen racial o étnico, estado de salud fisica o mental, presente o futura,
informacion genética, creencias religiosas, filoséficas y morales, opiniones
politicas y preferencia sexual, razén por la cual deben clasificarse como
informacion confidencial de conformidad con los articulos 4, fraccion Xl de la Ley
de Proteccion de Datos del Estado y 3, fracciones IX, XXIIl y XX y 143, fraccion |
de la Ley de Transparencia del Estado y demas ordenamientos aplicables en la
materia.

¢ Descripcion y relatoria de hechos que infieren informacion relativa
con hechos posiblemente constitutivos de violencia politica contra
las mujeres en razon de género.

Por cuanto hace a los hechos manifestados en el Formato de entrevista para el
analisis de riesgo en los Procedimientos Especiales Sancionadores en
materia de presunta Violencia Politica contra las Mujeres en Razon de
Género, se considera que dicha informacion, atendiendo a la naturaleza de los
cuestionamientos formulados, puede hacer identificable o permitir la identificacion
de la persona presunta victima, de la(s) persona(s) presunta(s) responsable(s) y/o
de terceras personas involucradas en los hechos materia de la denuncia (sic)
relacionados con presunta violencia contra las mujeres en razon de género.

Elaboré: Lic. Soledad Alicia Velazquez De Paz
Lic. Martha Irene Pérez Vasquez

ACUERDO N° IEEM/CT/77/2026
74

"2026. ANO DEL HUMANISMOMEXICANO EN ELESTADO DE MEXICO"
PASEO TOLLOCAN No. 944,COL.SANTAANATLAPALTITLAN, C.P.50160, TOLUCA,MEXICO « TEL.7222757300 » 800 7124336 - www.ieem.org.mx




v o 0
//

TP ol A e i [ JUNIO | COMITE DE TRANSPARENCIA
f

2027

Y en razon, de que se pretende obtener el nivel de amenaza a partir de los
resultados obtenidos en el formato de entrevista citado, para posteriormente
brindar orientacién a la presunta victima para la generacion de un plan de
seguridad, documento que contempla las acciones para salvaguardar la
integridad y vida de las presuntas victimas de violencia politica contra las mujeres
en razén de género, por lo que hacer de conocimiento publico dicha informacién
no solo le hace plenamente identificable, sino que expone las medidas que pueden
adoptar para su proteccién.

Asi, y con el objeto de evitar una revictimizaciéon se considera necesario que, de
conformidad con lo previamente analizado, es procedente la clasificacion de
informacidén como confidencial esto conforme a lo sefialado en las sentencias ST-
JRC-227/2021 de la Sala Regional Toluca del TEPJF y SUP-REC-2214/2021 y
Acumulados de la Sala Superior del TEPJF.

Por ende, se advierte que se trata de informacidén susceptible de ser clasificada
como confidencial, de conformidad con el articulo 143, fraccion | de la Ley de
Transparencia del Estado, procediendo su clasificacion como informacién
confidencial.

Ahora bien, respecto de los hechos que pueden hacer identificables a la(s)
persona(s) presunta(s) responsable(s) y/o a terceras personas involucradas en los
hechos materia de la denuncia, relacionados con presunta violencia contra las
mujeres en razén de género, debe considerarse que no se cuenta con elementos
que permitan afirmar o tener certeza sobre su responsabilidad respecto de los
hechos descritos en el formato de entrevista, ni se ha determinado responsabilidad
alguna. En ese sentido, la difusion de los referidos datos podria generar una
afectacion a la reputacion de las personas involucradas, asi como propiciar actos
de discriminacién, estigmatizacién o represalias en su contra.

En consecuencia, resulta procedente su clasificacion como informacion
confidencial, a efecto de salvaguardar sus derechos y preservar su integridad y
seguridad, toda vez que la protecciéon de su honor, privacidad y vida personal
prevalece frente al interés de terceros en conocer dicha informacion, al no
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violencia politica contra las mujeres en razon de género.

Asimismo, es importante resaltar que la proteccidén del honor forma parte de la
privacidad, entendida como un derecho amplio que engloba la coleccion de
intereses juridicamente protegidos, la cual resulta ser esencial para el desarrollo
de la persona.

Luego, se considera que, de darse a conocer los datos bajo analisis, se afectaria
su intimidad y su derecho al honor, puesto que podria generarse una percepcion
negativa sobre su persona.

En esta tesitura, de conformidad con el articulo 115, de la Ley General de
Transparencia, y Trigésimo octavo, fraccion |, numeral 7, de los Lineamientos de
Clasificacion, se considera informacion de caracter confidencial.

b) Datos Personales no confidenciales

El articulo 35 de la Ley de Proteccion de Datos del Estado dispone que, de manera
conjunta con la creacion de los sistemas de datos personales, debe emitirse el
acuerdo que clasifique los datos personales confidenciales y precisar los que no
tienen el caracter de confidencialidad.

Es asi que la UCG indico como datos personales no confidenciales de la persona
identificada como presunta victima, los siguientes:

e Calidad

Respecto, a la calidad con la que una persona adquiere, participa o se
desempena dentro de una Institucién, partido politico u otro tipo de organizacion
publica o privada, tales como persona servidora publica, colega de trabajo,
dirigente de partido politico, militante de partido politico, simpatizante de
partido politico, persona precandidata, medio de comunicacion, integrante
de un medio de comunicacidon o persona particular, no constituye por si
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mismo, un dato personal confidencial. Es decir, conocer la calidad, como un dato
aislado, no identifica o hace identificable a la persona en si, por ello esta
informacién puede ser de acceso publico.

En ese sentido, la calidad se relaciona en este caso particular, con un dato
disociado, que es aquella informacion personal que ha sido separada de su titular
de tal manera que ya no permite identificar a la persona, ni de forma directa ni
indirecta.

Por lo anterior, la identificacion de una persona como servidora publica, dirigente
o representante de un partido politico, precandidata o precandidato, integrante de
un medio de comunicacién o persona particular, entre otras calidades similares,
no actualiza por si misma un supuesto de confidencialidad, siempre que su
difusién no se encuentre acompanada de otros datos personales cuya naturaleza
amerite su confidencialidad.

o Escolaridad

Dentro del ambito de las instituciones educativas, la escolaridad es una expresion
del avance de estudiantes en el programa de estudios que ofrezcan aquellas.

En efecto, la escolaridad es confidencial cuando no se relaciona directamente con
el ejercicio de recursos publicos 0, en su caso, la adquisicion de una calidad laboral
sefialada en la normatividad.

En el caso bajo analisis, los datos relativos a la escolaridad deberan considerarse
confidenciales, maxime que corresponde a la presunta victima, toda vez que se trata
de un dato personal concerniente al ambito de su vida privada, mismo que, ademas,
los identifican y hacen identificables.

Ahora bien, hay supuestos de excepcién a la confidencialidad, esto es, cuando los
datos personales se sometan de manera previa a procedimientos de
anonimizacion, disociacion o seudonimizacion, tendientes a evitar la asociacién
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de los datos personales con la persona titular, ni que permitan por su estructura,
contenido o grado de desagregacion, la identificacion individual del mismo, como
pudiera ser el caso de informacién estadistica.

En esa tesitura, si la escolaridad se encuentra disociado con otro dato de las
personas titulares no actualiza por si misma y/o de manera aislada un supuesto
de confidencialidad, siempre que su difusidbn no se encuentre acompanada de
otros datos personales cuya naturaleza amerite su confidencialidad.

IV. CONCLUSION

En mérito de lo expuesto, del analisis a la solicitud de creacion del sistema de
datos personales se advierte que el tratamiento de los datos por parte de la UCG
se encuentra justificado por las finalidades establecidas, que estan relacionadas
con el ejercicio de sus atribuciones, solicitud que se sustenta en los principios de
calidad, finalidad, informacioén, licitud y proporcionalidad previstos en los articulos
16, 22, 23, 25 y 26 de la Ley de Proteccion de Datos del Estado.

Por lo anteriormente expuesto, fundado y motivado, este Comité de Transparencia:
ACUERDA

PRIMERO. Se aprueba, en los términos del presente acuerdo, la creacién del
sistema de datos personales denominado “Andlisis de riesgo y
orientacion para generacion de plan de seguridad en procedimientos
especiales sancionadores sobre presunta violencia politica contra las
mujeres en razon de género”, en soporte fisico y electronico el cual
administra la UCG.

SEGUNDO. Se confirma la clasificacion como informacion confidencial los datos
personales analizados en el presente Acuerdo, con fundamento en los
articulos 115, parrafo primero de la Ley General de Transparencia;
143, fraccion | de la Ley de Transparencia del Estado y Trigésimo

Elaboré: Lic. Soledad Alicia Velazquez De Paz
Lic. Martha Irene Pérez Vasquez

ACUERDO N° IEEM/CT/77/2026
78

“2026. ANO DEL HUMANISMOMEXICANO EN EL ESTADO DE MEXICO"
PASEOTOLLOCAN No. 944,COL.SANTAANATLAPALTITLAN,C.P.50160, TOLUCA,MEXICO « TEL.7222757300 - 800 7124336 » www.ieem.org.mx




. ’/’///

%
@)
Wil PROCESO ELECTORAL
ﬁ/ k«&y’i} PARA LA ELECCION DE DiFUTACIONES
/b o DE o ¥ AYUNTAMIENTOS 2026-2027

Ve Dl ST o s ik | JUNIO | COMITE DE TRANSPARENCIA
Octavo, fraccion | de los Lineamientos Generales de Clasificacion.

TERCERO. Se instruye a la UT que informe a la autoridad garante competente
sobre la creacion del sistema que nos ocupa, debiendo la UCG,
realizar su registro en el sistema electrénico correspondiente.

CUARTO. Se instruye a la UCG elaborar el documento de seguridad
correspondiente al sistema cuya denominacién se aprueba.

QUINTO.  Se instruye a la UT gestionar ante la UIE la publicacion de los avisos
de privacidad integral y simplificado correspondientes al sistema de
datos denominado “Analisis de riesgo y orientacion para generacion
de plan de seguridad en procedimientos especiales sancionadores
sobre presunta violencia politica contra las mujeres en razén de
genero”.

Asi lo determinaron por unanimidad de votos quienes integran el Comité de
Transparencia del Instituto Electoral del Estado de México, de conformidad con las
Leyes de Transparencia y Proteccion de Datos Personales del Estado, en su
Tercera Sesion Ordinaria del dia diecisiete de septiembre de dos mil veintiséis y
cierran su actuacion firmando al calce para constancia legal.

Dra. arejo Salgado
Consejera Electoral y Presidenta
degl Comité de Transparencia

Elaboré: Lic. Soledad Alicia Velazquez De Paz
Lic. Martha Irene Pérez Vasquez
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Lic. Juan Jos€ Heynandez Lopez Mtra: e-Oli
Subdirector de[Administracion de Contralora General e integrante del Comité
Documentos e integrante del Comité de de Transparencia
Transparencia

Mtrd. Lilibeth Alvarez Rodriguez
Jefa de la Unidad de Transparencia e Directora Juridico Consultiva e integrante
integrante del Comite de Transparencia del Comité de Transparencia

Lic. George

-~ C -’.'l.’

Oficial de Pt e‘c‘Ei?n' de Datos Personales

Elaboro: Lic. Soledad Alicia Velazquez De Paz
Lic. Martha Irene Pérez Vasquez

ACUERDO N° IEEM/CT/77/2026
80

“2026. ANO DEL HUMANISMOMEXICANO EN EL ESTADO DE MEXICO"
PASEOTOLLOCAN No. 944,COL.SANTAANATLAPALTITLAN,C.P.50160, TOLUCA,MEXICO . TEL.7222757300 - 800 7124336 » www.ieem.org.mx




