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PODER EJECUTIVO DEL ESTADO

SECRETARIA DE EDUCACION

' GOBIERNO DEL , EDOA \EX

ESTADO DE MEX ICO DECISIONES FIRMES, RESULTADOS FUERTES.

CODIGO DE CONDUCTA

CENTRO REGIONAL DE FORMACION
DOCENTE E INVESTIGACION
EDUCATIVA

ANTECEDENTES

A propuesta del Presidente de la Republica de crear el Sistema Nacional Anticorrupcion (SNA), se presentaron ocho acciones ejecutivas y
en particular en la numero cuatro se observa la necesidad de evolucionar para que los Codigos de Etica se conviertan a Reglas de
Integridad con la conviccién de trabajar con los distintos niveles y Organos de Gobierno; asi el Gobierno del Estado de México, impulsé una
agenda comun en temas de ética, transparencia y combate a la corrupcién publicando el “Acuerdo del Ejecutivo del Estado por el que se
expide el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Estado de México, las Reglas de Integridad para el ejercicio de su empleo, cargo o
comision y los Lineamientos Generales para propiciar su integridad a través de Comités de Etica y de Prevencién de Conflicto de Intereses”,
En el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, en fecha 30 de Noviembre del 2015. Que con el objetivo de fortalecer la ética, transparencia y
prevencion de la corrupcion, al respecto, se sefialan los 14 principios rectores, contenidos en el articulo 5 de la Ley del Sistema
Anticorrupcion del Estado de México y Municipios; asi mismo, los 11 principios que todo servidor publico debera observar en el desempefio
de su empleo, cargo o comisién y las 10 directrices de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios, que
den por resultado una conducta digna, generando condiciones que hagan posibles la igualdad de oportunidades entre las personas,
erradicando la discriminacién y actos de violencia. Ambas disposiciones publicadas en el periddico oficial “Gaceta del Gobierno”, en fecha
30 de mayo del 2017.

En este contexto, el Ejecutivo Estatal impulsé la implementacion de acciones especificas en material de ética, prevencién y combate a la
corrupcién conjuntamente con la Secretaria de la Contraloria del Gobierno del Estado de México, a través de la Direccién de Etica y
Prevencion de la Corrupcion, realizando una labor social al servicio publico, permitiendo dar reconocimiento a las acciones de gobierno que
responden al interés general, e impulsando la elaboracion del Cédigo de Conducta en las instituciones para incorporar la normatividad y
establecer actitudes, acciones para la toma de decisiones deseables, indicando las pautas y los criterios por los cuales se regiran todos los
servidores publicos.

BASE LEGAL
- Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulos 109 fraccion Il y 113.

- Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México, articulos 5, 130 y 137.
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- Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de México, articulos 7, 8 y 38 Bis.
- Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de México y Municipios, articulo 5.
- Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios, articulo 7.

- “Acuerdo del Ejecutivo del Estado por el que se expide el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Estado de México, las Reglas de
Integridad para el ejercicio de su empleo, cargo o comision y los Lineamientos Generales para propiciar su integridad a través de los
Comités de Etica y de Prevencién de Conflicto de Intereses” publicado en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, No. 106, de fecha 30
de noviembre del 2015.

INTRODUCCION

Considerando los principios y valores contenidos en el Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad, el Comité de Etica y de Prevencion de
Conflicto de Intereses, elabord la presente propuesta del Codigo de Conducta para los servidores publicos del Centro Regional de
Formacién Docente e Investigaciéon Educativa, para orientar y dar certeza plena sobre el comportamiento ético al que deben sujetarse en
su quehacer diario, para prevenir conflicto de intereses y delimitar su actuacién en situaciones especificas que puedan presentarse al
realizar sus tareas, funciones o actividades y prevenir actos de corrupcion.

El Coédigo de Conducta establece los valores éticos y la forma de comportamiento en base a los cuales desempefiaran sus funciones los
servidores publicos, describiendo las practicas adecuadas y las responsabilidades que enmarcaran el bien actuar en congruencia con los
objetivos institucionales que persigue el Centro Regional de Formacion Docente e Investigacion Educativa, por lo que se exhorta a que se
involucren en esta labor con un alto sentido de sensibilizacion y consecuencia, teniendo en consideracion que la correcta implementacion y
difusion de un Codigo de Conducta es una forma de clarificar y unificar criterios a las politicas gubernamentales; sin visualizarlo como un
obstaculo en el desempeiio o en la conducta, sino como un instrumento que fortalece las leyes vigentes y apoya el logro de los objetivos del
Centro Regional en concordancia con sus principios y valores.

Carta de Presentacion
Texcoco, Estado de México a 22 de agosto de 2018

SERVIDORES PUBLICOS DEL CENTRO REGIONAL DE FORMACION
DOCENTE E INVESTIGACION EDUCATIVA
PRESENTES

Presentamos a ustedes el Cdédigo de Conducta, como un instrumento que permite a los servidores publicos del Centro Regional de
Formaciéon Docente e Investigacion Educativa, regirse por los valores contenidos en el “Acuerdo del Ejecutivo del Estado por el que se
expide el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Estado de México, las Reglas de Integridad para el ejercicio de su empleo, cargo o
comisién y los lineamientos generales para propiciar su integridad a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflicto de
Intereses”, que se presenta en este documento para poder delimitar las acciones que deben observarse entre nosotros y asimismo
fortalecer la transparencia y la prevencion de la corrupcion garantizando el adecuado cumplimiento de los 14 principios rectores del servicio
publico establecidos en el articulo 5 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de México y Municipios; los 11 principios que todo
servidor publico deberd observar en el desempefio de su empleo, cargo o comision; disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo,
honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendiciéon de cuentas, eficacia y eficiencia y las 10 directrices que sefiala el articulo 7 de la Ley
de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios, que den por resultado una conducta digna, generando
condiciones que hagan posible la igualdad de oportunidades entre las personas, erradicando asi la discriminacion y actos de violencia en
nuestro actuar.

El Cédigo de Conducta es de observancia general y de cumplimiento obligatorio para todos los Servidores Publicos de este Centro
Regional, sin importar el nivel jerarquico.

ATENTAMENTE

LIC. BERNARDO OLVERA ENCISO
RECTOR
(RUBRICA).

Mision

Contribuir a nivel nacional con una educacion de calidad, a través de la formacion, actualizacién e innovaciéon docente de la region centro
del pais; mediante el uso eficiente de los recursos y promoviendo el valor de la equidad, el didlogo intercultural y los derechos humanos.

Vision

Ser un referente nacional en excelencia e innovaciéon de la formacion y capacitacion docente de la region centro del pais, a través del
desarrollo sostenible, la difusion del conocimiento e investigacién cientifica; asi como programas de especializacion, maestria y doctorado,
dirigidos a contribuir al mejoramiento del Sistema Educativo Nacional.

Objetivo

Impartir educacion superior en todos los niveles y modalidades, para formar profesionales y personal docente en educacion basica y
normal, mediante la realizacion de estudios e investigaciones en campos cientificos relacionados con la educacion, la excelencia académica
y la innovacion pedagdgica a fin de elevar la calidad del Sistema Educativo Nacional, a través de la formacion, actualizacién, capacitacién y
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superacion profesional, asi como desarrollar proyectos colaborativos con Instituciones educativas del Estado de México y la region, con el
propésito de desarrollar vinculos con los sectores publico, privado y social que contribuyan al desarrollo educativo y social de la entidad
logrando una mejor calidad de vida de la comunidad.

Glosario

Austeridad: Caracteristicas que denota el uso adecuado y moderado de los recursos humanos, financieros y materiales conforme a las
disposiciones aplicables.

Centro Regional: el Centro Regional de Formacion Docente e Investigacion Educativa.

Cédigo de Conducta: documento emitido por el Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Intereses del Centro Regional de
Formacion Docente e Investigacion Educativa.

Comité: al Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Intereses. En su caso, los subcomités o comisiones permanentes o temporales
que se establezcan.

Compromiso: para efecto del presente Cdédigo es la obligacion contraida por el servidor publico.

Conflicto de Intereses: es la incompatibilidad entre las obligaciones publicas y los intereses privados del servidor publico, ocurre cuando lo
relacionado a un interés publico, tiende a estar debidamente influenciado por un interés ajeno de tipo econémico o personal, guiando el
servidor publico su actuacién en beneficio propio o de un tercero.

Corrupcion: es el mal uso del poder publico encomendado para obtener beneficios privados.
Deber: aquello a que se esta obligado a hacer por el desempefio de un cargo o por disposicion de Ley.

Derechos Humanos: son derechos inherentes a todos los seres humanos sin distincién alguna de raza, sexo, nacionalidad, origen étnico,
lengua, religién o cualquier otra condicion.

Eficacia: capacidad del personal al servicio publico de alcanzar el objetivo que se espera o se desea, tras la realizacion de una accion.

Eficiencia: capacidad del personal al servicio publico de alcanzar el objetivo que se espera o se desea con el minimo de recursos y tiempo
disponibles.

Lineamientos Generales: son lineamientos generales para propiciar la integridad del personal al servicio publico y para implementar
acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Intereses.

Obligacion: vinculo que impone la ejecucion de una conducta o actividad especifica.

Prevencion: preparacion y disposicion que se hace anticipadamente para evitar un riesgo o ejecutar algo.

Principios de conducta: reglas que orientan la accién del ser humano. Se trata de normas de caracter general, maximamente universales.
Reglas de integridad: las conductas para el ejercicio del empleo, cargo o comision de los servidores publicos del Estado de México.
Valores: son las normas de conducta que guian el comportamiento de las personas de acuerdo con lo que se considera bueno y deseable.
Principios.

Los siguientes principios son de observancia general para todo servidor publico del Centro Regional de Formacion Docente e Investigacion
Educativa, en el ejercicio de su empleo, cargo o comisién, basados en los principios establecidos en los articulos 5 de la Ley del Sistema
Anticorrupcion del Estado de México y Municipios y 7 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios.

1. Disciplina. El personal al servicio publico debe respetar las normas, reglas y disposiciones que regulan el funcionamiento de la
Institucion.

2. Legalidad. Los servidores publicos hacen solo aquello que las normas expresamente les confieren y en todo momento someten su
actuacion a las facultades que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas otorgan a su empleo cargo o comisién, por lo que
conocen y cumplen las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones.

3. Objetividad. Asumir un compromiso irrenunciable con el bienestar social, entendiendo que el servicio publico y la educacion superior,
patrimonio de todos los mexicanos y mexicanas, sélo se justifica y legitima cuando se procura el bien por encima de los intereses
particulares o de grupo.

4. Profesionalismo. Los miembros de la Comunidad del Centro Regional estaran comprometidos con los proyectos que impulse esta
Institucion, participando en las diversas acciones que generen beneficios sociales, ambientales y/o econdmicos a la regidon. Se observara el
respeto irrestricto a los usos y costumbres de la zona, con apego a la legislaciéon en la materia, contribuyendo de manera responsable al
desarrollo de la comunidad, buscando la excelencia en la educacion.

5. Honradez. Los servidores publicos se conducen con rectitud, sin utilizar su empleo, cargo o comision para obtener o pretender obtener
algun beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscan o aceptan compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios
o regalos de cualquier persona u organizacion, debido a que estan conscientes que ello compromete el ejercicio de sus funciones y que el
ejercicio de cualquier cargo publico implica un alto sentido de austeridad y vocacion de servicio.
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6. Lealtad. Los servidores publicos corresponden a la confianza que el Estado les ha conferido, tienen vocacion absoluta de servicio a la
sociedad y satisfacen el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al
bienestar de la poblacion.

7. Imparcialidad. Los servidores publicos dan a los ciudadanos y a la poblacién en general el mismo trato, no conceden privilegios,
preferencias a organizaciones o personas, ni permiten que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar
decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva.

8. Integridad. En una persona honesta, incluso los actos mas pequefios estan regidos por la honestidad, en vista de lo cual debe ser un
comportamiento coherente, donde las acciones del individuo sean consecuentes con lo que piensa, dice, predica, haciendo de él un
individuo integro.

9. Rendicién de cuentas. Los servidores publicos asumen plenamente ante la sociedad y sus autoridades la responsabilidad que deriva
del ejercicio de su empleo, cargo o comision, por lo que informan, explican y justifican sus decisiones y acciones y se sujetan a un sistema
de sanciones, asi como a la evaluacion y al escrutinio publico de sus funciones por parte de la ciudadania.

10. Eficacia. El personal al servicio publico debe cumplir con los objetivos, fines y metas propuestos y asignados, en concordancia con una
planificacion establecida.

11. Eficiencia. Los servidores publicos actuan conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo
momento un mejor desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segun sus responsabilidades a través del uso
responsable y claro de los recursos publicos, eliminando cualquier ostentacion y discrecionalidad indebida en su aplicacion.

12. Transparencia. Los servidores publicos en el ejercicio de sus funciones protegen los datos personales que estén bajo su custodia,
privilegian el principio de maxima publicidad de la informacién publica, atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso y
proporcionando la documentaciéon que generan, obtienen, adquieren, transforman o conservan y en el ambito de su competencia, difunden
de manera proactiva informacién gubernamental, como un elemento que genera valor a la sociedad y promueve un gobierno abierto.
Mantener una conducta publica y privada tal, que mis acciones y palabras sean siempre honestas y dignas de credibilidad en lo juridico y en
lo moral, y que contribuyan a fomentar una cultura de confianza y verdad en el manejo de los recursos.

13. Economia. Los servidores publicos aprovechan y optimizan los recursos que usen, administren o ejecuten con motivo de las funciones
inherentes a su empleo, cargo o comision.

14. Competencia por mérito. Actuar con eficacia y calidad, en la gestion de capacitacion y en la practica educativa, contribuyendo a la
mejora continua y modernizacion de este Centro Regional de Formacién Docente e Investigacion Educativa.

15. Equidad. Alinear mis actos a la estricta observancia de la ley, en congruencia con una cultura de procuracion de la equidad y el respeto
al estado de derecho y a los lineamientos de la Institucion educativa en la que nos desempefiamos.

Valores

Los servidores publicos del Centro Regional de Formacion Docente e Investigacion Educativa se regiran por los valores contenidos en el
“Acuerdo del Ejecutivo del Estado por el que se expide el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Estado de México, las Reglas de
Integridad para el ejercicio de su empleo, cargo o comision y los Lineamientos Generales para propiciar su integridad a través de los
Comités de Etica y de Prevencion de Conflicto de Intereses”, y son los siguientes:

1. Interés Publico. Los servidores publicos actian buscando en todo momento la maxima atencion de las necesidades y demandas de la
sociedad, por encima de intereses y beneficios particulares ajenos a la satisfaccion colectiva.

2. Respeto. Los servidores publicos otorgan un trato digno y cordial a las personas en general y a sus compafieros de trabajo, superiores y
subordinados, considerando sus derechos, de tal manera que propician el didlogo cortés y la aplicacion armoénica de instrumentos que
conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y el interés publico.

3. Respeto a los Derechos Humanos. Los servidores publicos respetan los derechos humanos y en el ambito de sus competencias y
atribuciones, los garantizan, promueven y protegen, de conformidad con los Principios de: Universalidad, que establece que los derechos
humanos corresponden a toda persona por el simple hecho de serlo; de Interdependencia que implica que los derechos humanos se
encuentran vinculados intimamente entre si; de Indivisibilidad que refiere que los derechos humanos conforman una totalidad, de tal forma
que son complementarios e inseparables y; de Progresividad que prevé que los derechos humanos estan en constante evolucion y bajo
ninguna circunstancia se justifica un retroceso en su proteccion.

4. Igualdad y no discriminacién. Los servidores publicos prestan sus servicios a todas las personas sin distincién, exclusion, restriccion, o
preferencia basada en el origen étnico o nacional, color de piel, cultura, sexo, género, edad, discapacidades, condiciéon social, econémica,
de salud o juridica, religion, apariencia fisica, caracteristicas genéticas, situacion migratoria, embarazo, lengua, opiniones, orientacién o
preferencia sexual, identidad o filiacion politica, estado civil, situacion familiar, responsabilidades familiares, idioma, antecedentes penales o
en cualquier otro motivo.

5. Equidad de género. Los servidores publicos, en el ambito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres como
hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios publicos, a los programas y beneficios
institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.

6. Entorno Cultural y Ecolégico. Los servidores publicos en el desarrollo de sus actividades evitan la afectacion del patrimonio cultural y
de los ecosistemas, asumen una férrea voluntad de respeto, defensa y preservacién de la cultura y del medio ambiente y en el ejercicio de
sus funciones y conforme a sus atribuciones, promueven en la sociedad la proteccion y conservacion de la cultura y el medio ambiente, al
ser el principal legado para las generaciones futuras.
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7. Cooperacion. Los servidores publicos colaboran entre si y propician el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos
en los planes y programas gubernamentales, generando asi una plena vocaciéon de servicio publico en beneficio de la colectividad y
confianza de los ciudadanos en sus Instituciones.

8. Liderazgo. Los servidores publicos son guia, ejemplo y promotores del Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad, fomentan y aplican en

el desempefio de sus funciones los principios que la Constituciéon y la Ley les impone, asi como aquellos valores adicionales que por su
importancia son intrinsecos al servicio publico.

El Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Intereses del Centro Regional de Formacion Docente e Investigacién Educativa,
fomentara, aplicara y vigilara la aplicacion de los principios y valores anteriormente sefialados.

indice Tematico

indice que integra el Cédigo de Conducta

Igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, y la no discriminacion.
Il Derechos Humanos.
1I. Acciones de conciliacion entre la vida laboral y familiar.
V. Erradicacién de la violencia contra la mujer, acoso y hostigamiento sexual.
V. Actuacion consciente, evitando el conflicto de intereses.
VI. Integridad en el desempefio publico.
VII. Uso eficiente y responsable de los recursos a mi disposicion.
VIIL. Proteccion de Datos Personales
IX. Atencion a peticiones, quejas y denuncias.
Marco Etico

Como apoyo para la Toma de Decisiones
(Pensar antes de actuar).

. Igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, y la no discriminacion.

Responsabilidad. Compromiso a que en el desempefio del empleo, cargo o comisién que se tenga en el Centro Regional de Formacion
Docente e Investigacion Educativa, se respetaran los derechos de las mujeres y los hombres sin hacer distincion debido a su sexo, origen
étnico o nacional, color de piel, estado civil, discapacidades, condiciones sociales, econémicas o de salud, cultura, religion, apariencia fisica,
preferencias sexuales, filiacion politica y/o antecedentes penales, entre otros.

Actuacion:

. Respetaré el derecho de las mujeres y los hombres independientemente de sus diferencias bioldgicas para que accedan con las
mismas oportunidades y beneficios, asi como a la toma de decisiones en los ambitos de la vida social, econdmica y politica.

Il.  Promoveré la igualdad de oportunidades entre las mujeres y hombres, a través de la institucionalizacion y transversalizacion de la
perspectiva de género en los procedimientos de reclutamiento, seleccion, contratacién, capacitacién, evaluacion y movilidad, sin
distincion o discriminacién por motivo de género edad, raza, credo, religion, preferencia politica, condicidon socioecondmica o nivel
educativo.

Ill. Fomentaré un trato digno a mis compafieros, asi como a la ciudadania con igualdad e imparcialidad, y sin discriminacion, con
especial generosidad y solidaridad hacia los adultos mayores, personas con capacidades diferentes y a nuestras etnias.
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V.

VI

VII.

Daré atencién y preveré casos de violencia laboral como hostigamiento sexual, acoso sexual, discriminacion, segregacion o
despido por embarazo, comprometiéndome a respetar y hacer respetar sin excepcion alguna, la dignidad de la persona, los
derechos y libertades que le son inherentes, siempre con trato amable y tolerancia para las y los comparieros de trabajo.

Contrataré al personal idoneo para desarrollar las actividades internas, sin discriminacién, por lo que por ningdn motivo seran
solicitadas pruebas de gravidez, de VIH/SIDA o embarazo como requisitos de contratacion.

Favoreceré la igualdad de oportunidades a través de una cuota de equidad de género para asegurar que la plantilla de personal
esté integrada equitativamente y aplicar medidas para garantizar una presencia y participacion equilibrada e igualitaria de mujeres
y hombres en el Centro Regional. La movilidad a puestos de mayor complejidad jerarquica o funcional se determina garantizando
la no discriminacion sexual o de cualquier otro tipo.

Promoveré la no discriminacion, evitando la manifestacion de homofobia, misoginia, xenofobia, segregacion racial, antisemitismo,
asi como la discriminacion racial y otras formas conexas de intolerancia.

Derechos Humanos

Responsabilidad. Me comprometo a qué en el desempefio del cargo, empleo o comision que realice, siempre protegeré, respetaré,
promoveré, garantizaré y observaré el respeto a los derechos humanos de quienes integran la comunidad de la Institucién, contenidos en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en los Tratados Internacionales.

Actuacion:

Observaré en todo momento la normatividad aplicable en materia de Derechos Humanos e impulsaré su aplicacién en todo
momento.

Me comprometo a actuar con respeto a los derechos humanos de las personas, tanto de las que laboren en esta institucion como
los docentes, administrativos, alumnos y cualquiera que tenga relacion con la misma.

Observaré, difundiré e interiorizaré los Derechos Humanos con los que cuenta cada persona sea o no parte del Centro Regional,
para reflexionar acerca de las diferentes necesidades de cada individuo y vigilar en todo momento que los servidores publicos
observen y guarden una conducta de respeto e inclusion sin distincion.

. Conoceré y acataré la normatividad vigente en materia de Derechos Humanos.

VI

Difundiré, aplicaré e interiorizaré los Derechos Humanos propios y ajenos.
Respetaré los Derechos Humanos de toda persona en todo momento.

Acciones de conciliacién entre la vida laboral y familiar

Responsabilidad. Me comprometo a usar de manera correcta las prestaciones sociales que apoyen la convivencia y bienestar familiar
(licencias de paternidad, medidas de flexibilizacién de horarios, permisos, guarderia), respetando las situaciones que por razones de
maternidad necesiten de condiciones especiales para las mujeres, sin condicionar su permanencia en el trabajo o su actuar por dicha
situacién, asi como respetar el horario puntual de salida para apoyar la interaccion de todos los miembros de la familia.

Actuacion:

VI

El personal al servicio publico del Centro Regional de Formacién Docente e Investigacion Educativa, se compromete a utilizar
adecuadamente cada una de las prestaciones sociales que se tienen definidas en su normatividad vigente.

Colaboraré al mejoramiento en la prestacion de tramites y servicios del Centro Regional, atendiendo los programas de
capacitacion para el desarrollo profesional del servidor publico que fomente el Centro Regional y otras instituciones con las que se
tenga convenio, fomentando la mejora continua y acrecentando la buena imagen y confianza en la dependencia.

Me actualizaré de forma constante en las labores de trabajo relativas a las actividades que desempefio en mi area, ofreciendo
siempre eficiencia y profesionalismo en el ejercicio de mis funciones.

. Acudiré de forma puntual a los talleres, conferencias y cursos impartidos por el Centro Regional o de institutos externos

autorizados, con la finalidad de acrecentar mis capacidades y desarrollar de forma eficiente y eficaz mis funciones en la
dependencia, en cualquier nivel jerarquico al que pertenezca.

Respetaré los horarios de trabajo en especial la hora de salida, con el propésito de fomentar la armonia y convivencia familiar.

Se dara cumplimiento a los derechos y prestaciones buscando que los servidores publicos del Centro Regional participen de una
mayor convivencia con su familia.

IV. Erradicacion de la violencia contra la mujer, acoso y hostigamiento sexual.

Responsabilidad. Me comprometo a que en el desempefio del empleo, cargo o comision que tenga en el Centro Regional de Formacion
Docente e Investigacion Educativa, no realizaré actos de violencia contra la mujer, asi como de hostigamiento sexual y acoso sexual
independientemente de la funcién que realice.
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Actuacion:

VI

El personal al servicio publico del Centro Regional, respetara el derecho de las mujeres y los hombres independientemente de sus
diferencias bioldgicas para que accedan con las mismas oportunidades y beneficios, asi como a la toma de decisiones en los
ambitos de la vida social, econémica y politica.

Se promovera en todo momento el pronunciamiento de la “Cero Tolerancia” que se tendra ante las conductas de hostigamiento
sexual y acoso sexual.

Se promovera la igualdad de oportunidades entre las mujeres y hombres, a través de la institucionalizacion y transversalizacion
de la perspectiva de género en los procedimientos de reclutamiento, seleccion, contratacion, capacitacion, evaluacién y movilidad,
sin distincién o discriminacion por motivo de género edad, raza, credo, religion, preferencia politica, condiciéon socioeconémica o
nivel educativo.

. Fomentaré un trato digno a mis compafieros, asi como a la ciudadania con igualdad de género e imparcialidad, y sin

discriminacién, con especial generosidad y solidaridad hacia las mujeres, adultos mayores, personas con capacidades diferentes
y pertenecientes a etnias.

Los servidores publicos del Centro Regional que presenten conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual seran denunciados
ante las autoridades correspondientes.

Se considerara a mujeres y hombres en todos los eventos que se realicen por el Centro Regional para evitar crear en la persona
sentimientos de ansiedad soledad, aislamiento y baja autoestima.

V. Actuacion consciente, evitando el conflicto de intereses.

Responsabilidad. Es mi obligaciéon abstenerme de participar en asuntos que, por motivos personales, familiares o de terceros perjudiquen
los intereses del Centro Regional, ajenos a la misién, vision y objetivos institucionales que se pretenden lograr, potenciando claramente un
conflicto de intereses.

Actuacion:

Actuaré prudente y responsablemente en el desempefio de mis labores, fomentando el bienestar comun, evitando cualquier
asunto que propicie un beneficio personal, de negocios o familiar consanguineo o politico, o favoreciendo a terceros con fines
distintos al servicio publico.

Cooperaré con el Centro Regional y con mis superiores cuando detecte situaciones en las que se haya presentado conflicto de
intereses o areas propicias a la corrupcion, fomentando la cultura ética en el servicio publico.

Comprobaré oportunamente los gastos que hayan sido realizados en el ejercicio de mi empleo, cargo o comision encomendada y
que requiera ser verificada.

. Haré entrega oportuna de los informes que me sean solicitados por las actividades inherentes a mi empleo, cargo o comision, asi

como los relativos a la entrega recepcion del area a mi cargo.

Emplearé de forma debida, la informacion que este bajo mi resguardo, sin buscar ocultarla o alterarla para beneficiarme o para
favorecer o perjudicar a un tercero.

VI. Integridad en el desempeiio publico

Responsabilidad. Es mi obligacién mantenerme actualizado con relacion a las labores que llevo a cabo en el Centro Regional, buscando el
desarrollo constante en mi formacién profesional, participando en las capacitaciones y actividades que se brinden con el objetivo de mejorar
el desempenio.

Actuacion:

Me actualizaré de forma constante en las labores de trabajo relativas a las actividades que desempefio en mi area, ofreciendo
siempre eficiencia y profesionalismo en el ejercicio de mis funciones, en forma honesta, respetuosa e imparcial, aprovechando los
programas de capacitacion para mi desarrollo profesional.

Como servidor publico, evitaré ejercer algun tipo de coaccién o amenazas, fomentando la mejora continua y acrecentando la
buena imagen y confianza del Centro Regional.

VIl. Uso eficiente y responsable de los recursos a mi disposicion

Responsabilidad. Me comprometo a dar un uso transparente, racional y adecuado a los recursos humanos, materiales, financieros y
tecnolégicos, haciendo mas eficiente su utilizacion en el desempefio de mis funciones.

Actuacion:

Realizaré actos imparciales, ecuanimes y objetivos, propiciando un proceder con rectitud y justicia en el desempefio de mis
labores, bajo criterios de ahorro y austeridad fomentando al maximo el uso de los recursos a su disposicion, para el beneficio del
Centro Regional.
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1. Utilizaré los espacios y bienes que me sean asignados dentro del Centro Regional, asi como areas comunes, con el debido
respeto para lo que fueron disefiados.

MIl. Comprobaré oportunamente los gastos que hayan sido realizados en el ejercicio de mi empleo, cargo o comision encomendada y
que requiera ser verificada.

V. Emplearé los recursos a mi disposicion; equipo de oficina como teléfonos, computadoras, redes de comunicacion, impresoras,
papeleria, asi como vehiculos y gasolina, para cuestiones estrictamente laborales, reportando las fallas que presenten y evitando
la sustraccién de los mismos o utilizarlos para propésitos personales.

VIII. Proteccién de Datos Personales
Responsabilidad. Haré uso responsable y adecuado de la informaciéon que me sea conferida.
Actuacion:

l. Los Servidores Publicos del Centro Regional, vigilaran en todo momento que la informacion que con motivo del ejercicio de su
empleo, cargo o comision les sea conferida sea resguardada y utilizada de manera adecuada, evitando en todo momento hacer
mal uso de esta u obtener de forma indebida un beneficio personal o para un tercero.

1. Haré uso responsable y adecuado de toda la informacién que por motivo de mi empleo, cargo o comisién deba manejar.

Ill.  Resguardaré la informaciéon que me sea confiada.

V. Evitaré en todo momento obtener un beneficio personal derivado del uso de la informacién que tenga bajo mi resguardo.

IX. Atencion a peticiones, quejas y denuncias.

Responsabilidad. Me comprometo a atender de manera formal, pacifica y por los medios establecidos para ello, las peticiones, quejas o
denuncias ante las autoridades del Centro Regional.

Actuacion:

l. El personal al servicio publico del Centro Regional responsable de atender las peticiones, quejas o denuncias las realizara
oportunamente y/o en los tiempos establecidos.

1. Se guardara estricta confidencialidad y proteccion de datos personales observando lo dispuesto por la normatividad en la materia,
de la informacién que proporcione el denunciante o quejoso.

Directrices

Para la efectiva aplicacion de dichos principios, los servidores publicos observaran las las10 directrices que sefiala el articulo 7 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios, y son las siguientes:

. Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas les atribuyen a su empleo, cargo o comisién, por
lo que deben conocer y cumplir las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones.

1. Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisiéon para obtener o pretender obtener algiin beneficio, provecho o
ventaja personal o a favor de terceros, ni buscar o aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier
persona u organizacion.

1. Satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés
general y bienestar de la poblacion.

V. Dar a las personas en general el mismo trato, por lo que no concederan privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni
permitiran que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera
objetiva.

V. Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo momento un mejor desempefio de
sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales seguin sus responsabilidades.

VI. Administrar los recursos publicos que estén bajo su responsabilidad, sujetandose a los principios de eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados.

VII. Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos establecidos en la Constituciones Federal y Local, asi como en
los Tratados Internacionales ratificados por el Estado Mexicano.

VIII. Corresponder a la confianza que la sociedad les ha conferido, tendran una vocaciéon absoluta de servicio a la sociedad y
preservaran el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general.

IX. Evitar y dar cuenta de los intereses que puedan entrar en conflicto con el desempefio responsable y objetivo de sus facultades y
obligaciones.
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X. Abstenerse de realizar cualquier trato o promesa privada que comprometa al Estado de México.
Cumplimiento del Cédigo de Conducta.

Es obligatorio para todos los miembros del Centro Regional, el cumplimiento del presente Codigo de Conducta y su desconocimiento no los
exime de las sanciones que correspondan por la falta observada.

Cualquier falta al cumplimiento del presente documento por cualquier servidor publico del Centro Regional de Formacion Docente e
Investigacion Educativa, debera ser reportada a los integrantes del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Intereses.

El fin primordial del Cédigo de Conducta es establecer los lineamientos que rijan las acciones, decisiones y actitudes en toda actividad
relacionada con el Centro Regional y entre los miembros de éste y la sociedad.

Firmas de adhesion al Cédigo de Conducta por parte del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Intereses

Una vez que se ha concluido con la revision de los puntos estipulados en el Cédigo de Conducta, y levantada la minuta correspondiente, se
da por concluida la Primera Sesion del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Intereses a las trece horas con treinta minutos del
dia 22 de agosto de 2018, donde se aprueba para su difusion y conocimiento el Cédigo de Conducta del Centro Regional de Formacién
Docente e Investigacién Educativa, elaborado en San Miguel Coatlinchan, Texcoco, Estado de México, firmando todos los miembros que en
ella intervinieron al margen y calce de todas y cada una de las fojas que integran la presente acta para su debida constancia.

NOMBRE Y CARGO FIRMA

Lic. Bernardo Olvera Enciso
Presidente (Rubrica).

Lic. Nayeli M. Diaz Hernandez
Secretaria (Rubrica).

Dr. Yasunari Cristébal Muioz
Vocal (Rubrica).

M. en E. Rodrigo Garcia Gonzalez
Vocal (Rubrica).

Cirino Teégenes Hernandez Velazquez
Vocal (Rubrica).

Carta Compromiso

Quien suscribe nombre completo con clave de servidor publico, niumero y adscrito a nombre de la oficina o area, una vez que se me hizo del
conocimiento los catorce principios rectores, contenidos en el articulo 5 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de México y
Municipios; asimismo, los once principios que todo servidor publico debera observar en el desempefio de su empleo, cargo o comisién y las
diez directrices para la efectiva aplicacion de dichos principios, contenidos en el articulo 7 de la Ley de Responsabilidades Administrativas
del Estado de México y Municipios. Ambas disposiciones publicadas en el Periddico Oficial “Gaceta de Gobierno” el 30 de mayo de 2017.

Asi como los principios y valores contenidos en el “Acuerdo del Ejecutivo del Estado por el que se expide el Cddigo de Etica de los
Servidores Publicos del Estado de México, las Reglas de Integridad para el ejercicio de su empleo, cargo o comision y los Lineamientos
Generales para propiciar su integridad a través de los Comités de Etica y Prevencién de Conflicto de Intereses”, publicado en el Periédico
Oficial “Gaceta del Gobierno” el 30 de noviembre de 2015, me comprometo a cumplir cabalmente:

1.- Con lo establecido en el Cédigo de Conducta del Centro Regional de Formacién Docente en el cual me encuentro adscrito.

2.- Con los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia de conformidad con los articulos 113 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y los contenidos en la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y
Municipios y los de la Ley Anticorrupcion del Estado de México y Municipios.

Asimismo, me encuentro enterado que existe normatividad que en dado caso de incumplimiento podria ser aplicada, como medida
disciplinaria.

Y para que conste firmo la presente el dia de mes de 2018

ATENTAMENTE

c.c.p. Secretaria de la Contraloria
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SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO Y METROPOLITANO

NUMERO DE OFICIO: $-224021000/ 111 /2018

EXPEDIENTE: DRVT/RLTOL/ 156 /2018.

MUNICIPIO: METEPEC, ESTADO DE MEXICO.
AUTORIZACION DE SUBDIVISION Y

CONDOMINIO HORIZONTAL HABITACIONAL
DE TIPO POPULAR DENOMINADO “QUINTA
SAN DIEGO METEPEC”.

ASUNTO:

ILBERTO MOCTEZUMA DIAZ
ESENTE:

En atencién a la solicitud de fecha 17 de septiembre de 2018, ingresada en la oficina de la Residencia Local Toluca, mediante folio
No. DRVT/RLTOL/156/2018, para obtener la autorizaciéon de una subdivisién en dos lotes y un condominio horizontal habitacional
tipo popular para seis viviendas con seis areas privativas en el lote 2 resultante de la subdivisién en el predio de su propiedad con
las siguientes caracteristicas:

Ubicacion Circuito Metropolitano Exterior y San Antonio No. 415 sur (por circuito
Metropolitano exterior) y 420 sur (por San Antonio)

Colonia o Localidad San Gaspar Tlahuelilpan

Municipio Metepec

Superficie 3,805.23 m?

Condominio de tipo Popular

Que esta autoridad es competente para emitir la presente autorizacién, con fundamento en los articulos 8 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 78 y 143 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México; 1, 3, 15, 19 fraccion
VIl 'y 31 fracciones Il y XlII de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de México; 5.1, 5.3 fracciones XIll, 5.5
fraccion 1, 5.6, 5.7, 5.9 fraccion 1V, 5.38 y 5.49 del Codigo Administrativo del Estado de México, 1, 3, 4, 6, 89, 92, 93, 102, 108 y 109
del Reglamento del Libro Quinto del Cddigo Administrativo del Estado de México; y con fundamento en lo establecido por los
articulos 1, 2, 3 fracciones lll, VI y VII, 13 fracciones Il y lIl, 15 fraccion VII, 16 fraccion Il y 17 fraccion Il del Reglamento Interior de
la Secretaria de Desarrollo Urbano y Metropolitano, y:

CONSIDERANDO

Que presenta formato Unico de solicitud de subdivisién y condominio horizontal de tipo popular, segun consta en la
documentacion que se encuentra registrada en el expediente nimero DRVT/RLTOL/156/2018, de fecha 17 de
septiembre del 2018, anexando los requisitos indicados en los articulos 8, 92 y 108 del Reglamento del Libro Quinto del
Cadigo Administrativo del Estado de México.

Que el C. Gilberto Moctezuma Diaz, acredita la propiedad del predio, objeto de la presente autorizacién mediante el
siguiente testimonio:

Instrumento No. 38,678, Volumen ordinario DCLXXXIX, de fecha 07 de noviembre del 2011, tirada ante la fe del
Notario Publico No. 82 del Estado de México y del patrimonio Inmueble Federal, Lic. Gabriel M. Ezeta Moll, en donde
se hace constar la protocolizacién de las principales constancias de las diligencias de informacion de dominio en favor
del C. Gilberto Moctezuma Diaz, inscrito en el Instituto de la Funcion Registral del Estado de México (IFREM), bajo el
folio real electrénico No. 00229701, tramite 167382, de fecha 30/01/2012.

Que el C. Gilberto Moctezuma Diaz, se identifica con credencial para votar nimero 2754047281542 expedida por Instituto
Federal Electoral.

Que de conformidad con lo establecido en la Licencia de Uso de Suelo No. DDUYM/LUS/1945/18, Folio 336/18 de fecha
07 de junio de 2018, se establecen las normas para subdivision en el cual se indica que el predio que se pretende
subdividir, se encuentra en una zona clasificada con el uso de suelo de Corredor Urbano Densidad 250 (Clave
CRU250), en donde los lotes minimos para subdivision son de 150.00 mz, con frente minimo de 8.00 m., emitida
por la Direccion de Desarrollo Urbano y Metropolitano del H. Ayuntamiento Constitucional de Metepec, Estado de
México.

Que de conformidad con lo establecido en la Licencia de Uso de Suelo No. DDUYM/LUS/1453/17, Folio 361/17 de fecha
27 de julio de 2017, se establecen las normas para lotificacion en condominio horizontal en el cual se indica que el predio
que se pretende lotificar, se encuentra en una zona clasificada con el uso de suelo de Corredor Urbano Densidad 250
(Clave CRU250), en donde se permite el desarrollo de quince viviendas, con los lotes minimos de 150.00 m? con
frente minimo de 8.00 m., emitida por la Direccion de Desarrollo Urbano y Metropolitano del H. Ayuntamiento
Constitucional de Metepec, Estado de México.
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VL.

VIl

VIl

Que la Direccién de Desarrollo Urbano y Metropolitano del Municipio de Metepec, expidié la constancia de alineamiento y
numero oficial con expediente namero 2307/2017 de fecha 19 de octubre del 2017, en donde se contemplan
restricciones absolutas de construccion, mismas que aparecen en el plano anexo de subdivisidn-lotificacion y se sefiala
como numero oficial el 415 sur por circuito Metropolitano exterior y 420 sur por San Antonio, para el predio en el que se
desarrollara una subdivision y un condominio materia de este acuerdo.

Que el Organismo Publico Descentralizado para la Prestacion de Servicios de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento
del Municipio de Metepec, mediante oficio OPDAPAS/DG/DO/SP/DF/0714/2018 de fecha 19 de abril de 2018, emite
dictamen de factibilidad exclusivamente para la subdivisidon en dos lotes y lotificacidon en condominio habitacional para 6
viviendas.

Que el Instituto de la Funcion Registral del Estado de México expidié el Certificado de libertad o existencia de gravamen,
folio real electronico 00229701, Tramite No. 510273 de fecha 21/08/2018, en donde no se reportan gravamenes y/o
limitantes del predio materia de este acuerdo.

Que presento el Plano Topografico Georeferenciado con coordenadas UTM del predio que nos ocupa.
Que presenté el plano del proyecto de subdivision y condominio con la distribucion proyectada, de las areas privativas y

comunes, de acuerdo a los articulos 92 y 108 del Reglamento del Libro Quinto del Cédigo Administrativo del Estado de
México vigente.

Por lo anterior y previo acuerdo con la Directora General de Operacién Urbana, esta Direccion Regional Valle de Toluca, emite el
siguiente:

ACUERDDO

PRIMERO.- Se autoriza al C. Gilberto Moctezuma Diaz, la subdivision en dos lotes del predio con una superficie total de

3,805.23 m? (TRES MIL OCHOCIENTOS CINCO PUNTO VEINTITRES METROS CUADRADOS), ubicado en la
Calle Circuito Metropolitano Exterior y San Antonio No. 415 sur (por Circuito Metropolitano Exterior) y 420 sur
(por San Antonio), San Gaspar Tlahuelilpan, Municipio de Metepec, Estado de México, para que lleve a cabo la
subdivision, conforme al plano Unico, el cual forma parte integral de la presente autorizacion para los efectos
legales y conforme a las caracteristicas siguientes:

DATOS GENERALES DE LA SUBDIVISION

Lote 1 1,024.063 303.687. 720.376 1 VIVIENDA

Lote 2 2,781.167 191.074 2,590.093 6 VIVIENDAS

TOTAL 3,805.23 494.761 3,310.469 7 VIVIENDAS

SEGUNDO.- Se autoriza al C. Gilberto Moctezuma Diaz, el condominio horizontal habitacional tipo popular denominado

“QUINTA SAN DIEGO METEPEC”, como una unidad espacial integral para que en el terreno con superficie de
2,781.167 m? (DOS MIL SETECIENTOS OCHENTA Y UNO PUNTO CIENTO SESENTA Y SIETE METROS
CUADRADOS), ubicado en la calle Circuito Metropolitano Exterior y San Antonio No. 415 sur (por Circuito
Metropolitano Exterior) y 420 sur (por San Antonio), San Gaspar Tlahuelilpan, Municipio de Metepec, Estado de
México, lleve a cabo su desarrollo para alojar seis viviendas, conforme al plano Unico de Condominio, el cual
forma parte integral de la presente autorizacion para los efectos legales y conforme a las caracteristicas

siguientes:
DATOS GENERALES DE LAS AREAS PRIVATIVAS
AREAS PRIVATIVAS \ SUPERFICIE EN M? NUMERO DE VIVIENDAS
AREA PRIVATIVA 1 444183 m 1
AREA PRIVATIVA 2 152.5750 m? 1
AREA PRIVATIVA 3 152.6651 m? 1
AREA PRIVATIVA 4 150.7853 m’ 1
AREA PRIVATIVA 5 151.3300 m? 1
AREA PRIVATIVA 6 151.8747 m? 1
TOTAL 1,203.4131 m? 6 VIVIENDAS
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DATOS GENERALES DE LAS AREAS COMUNES

SUPERFICIE DE VIALIDAD INTERNA “A” 1,246.9479 m?
SUPERFICIE DE CAJONES DE ESTACIONAMIENTO PARA VISITAS 34.500 m?
SUPERFICIE DE AREA VERDE Y RECREATIVA DE USO COMUN 105.232 m?
TOTAL 1,386.6799 m?

DATOS GENERALES DEL CONDOMINIO

SUPERFICIE DE AREAS PRIVATIVAS 1,203.4131 m?
SUPERFICIE DE AREAS COMUNES 1,386.6799 m?
RESTRICCION ABSOLUTA DE CONSTRUCCION 191.074 m?
SUPERFICIE TOTAL DEL CONDOMINIO 2,781.167 m?
NUMERO DE AREAS PRIVATIVAS 6
NUMERO DE VIVIENDAS 6
NUMERO DE CAJONES DE ESTACIONAMIENTO PARA VISITAS 3
TERCERO. Los lotes resultantes de la presente autorizacion se sujetaran, entre otras disposiciones, a la normatividad
siguiente:

Plan Municipal de Desarrollo Urbano de: Metepec

Zona: Corredor Urbano

Clave: CRU 250

Uso del suelo que se autoriza: Habitacional

Coeficiente de ocupacioén del suelo: 75% de la superficie total de cada lote

Coeficiente de utilizacion del suelo: 3.75 numero de veces la superficie de cada lote resultante

Superficie minima libre de construccion: 25% de la superficie total de cada lote resultante

Altura maxima: 5 niveles 6 15.00 metros a partir del nivel de banqueta desplante

Lote minimo: 150.00 m? de superficie

Frente minimo: 8.00 metros

Cajones de Estacionamiento: Hasta 65 m? por vivienda/1 cajon; de 65 a 100 m? por vivienda/1.25 cajén;

de 100 a 150 m? por vivienda/2 cajones; de 150 a 250 m? por vivienda/2
cajones; y mas de 250 m? por vivienda/3 cajones.
CUARTO.- De las obligaciones que adquiere el titular

1. Que debera cubrir los derechos que se generaron por la autorizacion de Subdivision por la cantidad de $ 4,358.85 (Cuatro
mil trescientos cincuenta y ocho pesos 85/100 m.n.), de conformidad con el articulo 145 fraccion Il del Cdédigo
Financiero del Estado de México y Municipios, una vez que realice el pago de referencia, debera presentar ante esta
dependencia original y copia simple para cotejo, que haga prueba plena del cumplimiento de dicha disposicion y se
procedera a la entrega de la presente autorizacion.

2. Que debera cubrir los derechos que se generaron por la autorizacién de Condominio por la cantidad de $ 5,561.40 (Cinco
mil quinientos sesenta y un pesos 40/100 m.n.), de conformidad con el articulo 145 fraccion 1l del Cddigo Financiero
del Estado de México y Municipios, una vez que realice el pago de referencia, debera presentar ante esta dependencia
original y copia simple para cotejo, que haga prueba plena del cumplimiento de dicha disposicion y se procedera a la
entrega de la presente autorizacion.

3. Con fundamento en el articulo 109 fraccién VI incisos A) y C) del Reglamento del Libro Quinto del Cédigo en cita, debera
inscribir el presente Acuerdo y el Plano Unico del Condominio en la oficina registral que corresponda del Instituto de la
Funcion Registral del Estado de México (IFREM), protocolizados ante Notario Publico, en un plazo no mayor de 90 dias
habiles contados a partir de la fecha de su emision, previa publicacion en el periddico oficial “Gaceta de Gobierno”, en un
plazo no mayor de treinta dias a partir de su emisién, debiendo informar a la Secretaria el cumplimiento de ambas
obligaciones en los plazos indicados.

4. Que con fundamento en los articulos 105 y 109 fraccién VI, inciso D), numerales 2 y 4 del Reglamento del Libro Quinto del
Cdédigo Administrativo del Estado de México, las obras de urbanizacién, correspondientes al desarrollo seran:

l. OBRAS DE URBANIZACION.

Debera realizar las siguientes obras de urbanizacion al interior del desarrollo, debiendo considerar como
corresponda, en los proyectos ejecutivos y su construccion las previsiones correspondientes a las personas con
discapacidad, que establezca la normatividad aplicable:
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Red de distribucion de agua potable y los sistemas para su ahorro.

Red separada de drenaje pluvial y sanitario y los sistemas para su tratamiento, rehusoé o infiltracion al
subsuelo segun corresponda.

Red de distribucion de energia eléctrica.

Red de alumbrado y sistemas de ahorro.

Guarniciones y banquetas.

Pavimento en arroyo de calles y, en su caso, en estacionamiento y andadores.

Jardineria y forestacion.

Sistema de nomenclatura para las vias privadas.

Sefalamiento Vial

S CNUCAT IR

Para el caso de desarrollos de tipo medio, residencial y residencial alto las instalaciones deberan ser ocultas.

OBRAS DE INFRAESTRUCTURA PRIMARIA.

SUMINISTRO DE AGUA POTABLE Y DESCARGAS DE AGUAS NEGRAS Y PLUVIALES.- Debera realizar los
proyectos y las obras de infraestructura para el suministro de agua potable, drenaje y descarga de aguas negras
y pluviales que sean necesarias para la adecuada dotacion de los servicios al desarrollo, en base a la factibilidad
de los servicios otorgada.

Con fundamento en el articulo 111 fraccion | del Reglamento del Libro Quinto del Codigo Administrativo del
Estado de México, vigente, debera solicitar el inicio de las obras de urbanizacion e infraestructura que refiere al
presente acuerdo, en un plazo maximo de 90 dias habiles siguientes contados a partir de la inscripcion del
presente acuerdo de autorizacion.

Con fundamento en el articulo 109 fraccién VI inciso D) numeral 7, se debera llevar y resguardar una bitacora de
obra en la que se registrara el avance y circunstancias de las obras de equipamiento urbano y urbanizacion en
su caso, misma que debera presentar a la autoridad correspondiente cuando le sea requerida.

Con fundamento en el articulo 102 fracciéon |, inciso C), del Reglamento del Libro Quinto del Cédigo
Administrativo del Estado de México, se debera delimitar fisicamente el terreno objeto del condominio mediante
bardas o con la propia edificacion, con muros no menores a dos punto veinte metros de altura.

lil.- AREAS DE DONACION.

Con fundamento en el articulo 5.42 fraccion Ill del Libro Quinto del Cédigo Administrativo del Estado de México
vigente y articulo 44 fraccion VIl y articulo 93 fraccion VI, inciso C del Reglamento del Libro Quinto del Cédigo
Administrativo del Estado de México, el titular de la presente estd obligado a ceder areas de donacion para
equipamiento urbano de la siguiente manera.

Debera ceder al Municipio de Metepec, Estado de México, un area equivalente a 105.00 M2. (CIENTO CINCO
METROS CUADRADOS), que le corresponden conforme al Reglamento del Libro Quinto del Cddigo
Administrativo del Estado de México, destinada a equipamiento urbano; Esta obligacién debera cumplirse
mediante el depdsito del valor econdmico en la tesoreria municipal de Metepec Estado de México, en un plazo
de 90 dias habiles, contados a partir de la fecha de publicacién del presente acuerdo de autorizacion en el
periddico oficial Gaceta del Gobierno del Estado de México.

Asimismo, debera cederle al Gobierno del Estado de México, un area de 21.00 M2. (VEINTIUN METROS
CUADRADOS), que le corresponden conforme al Reglamento del Libro Quinto del Cédigo Administrativo del
Estado de México; Esta obligacion debera cumplirse mediante el depdsito del valor econdémico al Fideicomiso de
Reserva Territorial para el Desarrollo de Equipamiento Urbano Regional un plazo de 90 dias habiles, contados a
partir de la fecha de notificacion del presente acuerdo de autorizacion.

Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 5.38 fraccion X, incisivos a) segundo parrafo del Libro Quinto del
Cadigo Administrativo delo Estado de México y articulo 54 ultimo parrafo del Reglamento del Libro Quinto del
Codigo Administrativo del Estado de México, las areas de donacion de terreno destinadas a equipamiento
urbano a favor del Estado, podran cumplirse previa determinacion de la Secretaria, mediante el deposito del
valor econdmico que se determine a través del promedio que resulte del estudio de valores que emita el Instituto
de Informacién e Investigacion Geografica, Estadistica y Catastral del Estado de México, al Fideicomiso de
reserva de reserva territorial para el desarrollo de equipamiento urbano regional, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables. Esto debe ser en un plazo no mayor a Seis meses siguientes a la fecha de
publicacion de la autorizacion de la subdivision, o bien en el mismo plazo cumplir esta obligacion, por medios del
depdsito en valor econdmico en cumplimiento a lo que advierte el articulo 50 fracciéon VII, inciso D, del
Reglamento del Libro Quinto del Cédigo Administrativo del Estadio de México.

Con fundamento en el articulo 109 fraccién VI, inciso D) numeral 4, para la ejecucion de las obras debera obtener la

autorizacion para el inicio de las obras de urbanizacion al interior del condominio.
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A. Con fundamento en lo establecido en los articulos 5.42 fraccién Ill del Cédigo Administrativo del Estado de México y 93
Fraccion VI inciso C) del Reglamento del Libro Quinto del Cddigo Administrativo del Estado de México, las areas de
donacion y de equipamiento correspondiente al desarrollo seran:

QUINTO.-

SEXTO.-

SEPTIMO.-

OCTAVO.-

NOVENO.-

DECIMO.-

DECIMO
PRIMERO.-

Con base en lo establecido en el articulo 109 Fraccion VII del Reglamento del Libro Quinto del Cédigo
Administrativo del Estado de México, se le fija un plazo maximo de 90 dias habiles contados a partir de la
fecha en que surta efectos la autorizacién del condominio, para que presente a la Direccion General de
Operacién Urbana la documentacion y proyectos técnicos ejecutivos, memorias de calculo y especificaciones
técnicas, debidamente aprobadas por las autoridades competentes de las obras de urbanizacion.

Con fundamento en el articulo 109 fraccion VIl del Reglamento del Libro Quinto del Cédigo Administrativo del
Estado de México, se acuerda favorablemente el plazo de 12 meses contados a partir de la fecha de
autorizacién del inicio de las obras de urbanizacion para que termine y entregue a satisfaccion de la Direccién
General de Control Urbano, las obras de urbanizacion al interior del condominio.

Con fundamento en los articulos 109 fraccion IX y 111 fraccién | inciso B) del Reglamento del Libro Quinto del
citado ordenamiento, para garantizar la ejecucion y entrega de las obras de urbanizacion y equipamiento,
otorgara una fianza y/o garantia hipotecaria a favor del Gobierno del Estado de México, por el 100% del valor de
las obras por realizar a costo directo cuyo monto estimado asciende a la cantidad de $ 1°441,798.96 (Un millon
cuatrocientos cuarenta y un mil setecientos noventa y ocho pesos 96/100 m.n.).

De acuerdo a lo establecido en los articulos 109 fraccion IX del Reglamento del Libro Quinto del Cdédigo
Administrativo del Estado de México y 81 fraccion | del Codigo Financiero del Estado de México y Municipios,
pagara al Gobierno del Estado de México la suma de $ 14,417.98 (Catorce mil cuatrocientos diecisiete mil
pesos 98/100 M.N.), para cubrir los derechos de supervision de las obras de urbanizaciéon al interior del
desarrollo a razon del 2% (dos por ciento) del presupuesto de dichas obras a costo directo, aprobado por la
Secretaria de Desarrollo Urbano y Metropolitano a través de la Direccion General de Operacién Urbana, cuyo
costo directo estimado asciende a la cantidad de $ 1°441,798.96 (Un millén cuatrocientos cuarenta y un mil
setecientos noventa y ocho pesos 96/100 m.n.).

De igual forma y segun el caso, pagara el costo de supervision de las obras de infraestructura primaria, el cual
sera determinado por las autoridades correspondientes, ante quién debera acreditar dicho pago, asi como a esta
dependencia.

Al momento de efectuar la entrega de las obras de urbanizacién a la asociacién de condéminos, otorgara a favor
del Municipio de Metepec, una fianza y/o garantia hipotecaria por un monto igual al 20% del valor de las obras y
por un periodo de 2 afios; los cuales se contaran a partir de la fecha que consigne el acta de entrega total y
definitiva de las obras, conforme lo establece el articulo 68 fraccion Il del Reglamento del Libro Quinto del
referido Cédigo Administrativo.

Esta fianza se constituira en base al valor que tengan dichas obras en el momento de su entrega, la cual se
actualizara anualmente y sera para garantizar que las obras se construyan sin defectos ni vicios ocultos. Si las
obras a reparar excedieran el monto garantizado, le correspondera cubrir la diferencia y sanear los vicios ocultos
que presenten las obras de urbanizacién y equipamiento en su caso.

Con fundamento en los articulos 65 y 109 Fraccion VI, inciso D) numeral 6 del Reglamento del Libro Quinto del
Cddigo Administrativo del Estado de México, se le hace del conocimiento al C. Gilberto Moctezuma Diaz, que
debera obtener de la Direccién General de Operaciéon Urbana, los permisos respectivos para iniciar la venta de
areas privativas, celebrar actos, convenios o contratos traslativos del dominio o promesa de los mismos, de
cualquier parte o seccion del desarrollo, asi como su promocion y publicidad, lo cual podra solicitar una vez
concluidas las obras de infraestructura primaria de urbanizacién y en su caso de equipamiento urbano, o en su
caso asegurar su ejecucion mediante fianza o garantia hipotecaria o cubierto el pago sustitutivo del equipamiento
urbano, permiso que se otorgara de la manera siguiente: un primer permiso por el 50% al inicio de la ejecucion
de las obras de urbanizacién, equipamiento e infraestructura, un segundo permiso por el 25%, cuando se
tenga concluido el cincuenta por ciento de las obras sefialadas y el restante 25%, cuando se tenga concluido el
100% de dichas obras, debiendo acreditar la disponibilidad del servicio de agua potable. La protocolizacion de la
autorizacion de venta de areas privativas que realice el Notario Publico respectivo, debera dejar constancia de
los datos de la autorizacion correspondiente.

La ocupacion de las areas privativas objeto de la enajenacion autorizada solo podra efectuarse cuando estén
ejecutadas y en servicio las obras de agua potable, drenaje y abastecimiento de energia eléctrica de la etapa o
seccion que se vaya a ocupar, ademas de que estén concluidos, en la parte proporcional que corresponda los
accesos viales y los equipamientos respectivos, conforme lo dispone el Reglamento del Libro Quinto del Cédigo
Administrativo del Estado de México.

Conforme a lo dispuesto por el articulo 5.38, fraccion XI, inciso a) y b), del Cédigo Administrativo del Estado de
México, seran solidariamente responsables del cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente
acuerdo de autorizacion el titular de la autorizacion y el propietario del terreno, cuando sean personas distintas,
asi como sus causahabientes.
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DECIMO
SEGUNDO.-

DECIMO
TERCERO.-

DECIMO
CUARTO.-

DECIMO
QUINTO.-

DECIMO
SEXTO.-

DECIMO
SEPTIMO.-

DECIMO
OCTAVO.-

Debera insertar en los actos o contratos de traslados del dominio de las areas privativas, asi como en la
publicidad comercial del desarrollo, el tipo y fecha de su autorizacion, de conformidad con el articulo 5.38,
fraccion X, inciso a) y b), del Cédigo Administrativo del Estado de México, 66 fraccion VII, 111 fraccion |, inciso
E) Del Reglamento del Libro Quinto del Cédigo Administrativo del Estado de México. Asi mismo, agregaran a los
contratos de referencia, copia del presente acuerdo y del plano Unico de condominio.

Se prohibe la propaganda engafiosa que ofrezca condiciones, situaciones o bienes que no estén
contemplados en la autorizacion respectiva y sera de tal naturaleza que permita una adecuada orientacion al
adquiriente, de acuerdo a lo establecido por los articulos 5.38 fraccion Xl del Cédigo Administrativo del Estado
de México y 66 fraccion VIl del Reglamento del Libro Quinto del Cédigo Administrativo del Estado de México. Por
lo que cualquier tipo de publicidad de oferta inmobiliaria del desarrollo, debera ser previamente aprobada por
esta Direccion Regional.

Quedan obligados formalmente a respetar y cumplir todos y cada uno de los compromisos establecidos en el
presente acuerdo, asi como el plano unico de subdivisién-condominio, anexo a esta autorizacion.

Del mismo modo deberd mantener y conservar las obras de infraestructura primaria y de urbanizacion, asi
como prestar gratuitamente los servicios publicos de agua potable, drenaje, alumbrado publico y recoleccion de
basura del desarrollo, en los casos en que se haya autorizado la ocupacién de las areas privativas, hasta que
dichas obras sean recibidas a entera satisfaccion por la Secretaria de Desarrollo Urbano y Metropolitano a través
de la Direccién General de Control Urbano y el Municipio de Metepec, de conformidad con lo establecido por los
articulos 42 y 105 del Reglamento del Libro Quinto del Cédigo Administrativo del Estado de México.

Con fundamento en el articulo 109 fraccion VI inciso D) numeral 8 y 9 del Reglamento del Libro Quinto del
Cddigo Administrativo del Estado de Meéxico, el C. Gilberto Moctezuma Diaz, debera cumplir con las
condicionantes que se establezcan en las licencias, dictamenes, constancias y documentos que sustenten la
presente autorizacion, las demas que apliquen al caso concreto, segun el Cédigo Administrativo del Estado de
México, Reglamento del Libro Quinto del Cédigo Administrativo del Estado de México y otras disposiciones
juridicas.

El presente acuerdo de autorizacion no habilita a su titular a llevar a cabo alguno de los actos para los cuales el
Cdédigo Administrativo del Estado de México y el Reglamento del Libro Quinto de dicho ordenamiento, exijan una
autorizacion especifica.

Previo aprovechamiento de los lotes resultantes, tanto de los lotes 1 y 3 resultantes de la subdivisidn, asi como
de los lotes resultantes del condominio, se deberan obtener la licencia municipal de construccién y demas
autorizaciones que correspondan.

El presente acuerdo de autorizacién de subdivision y condominio horizontal habitacional tipo popular denominado
“QUINTA SAN DIEGO METEPEC”, ubicado en la Calle Circuito Metropolitano Exterior y San Antonio No. 415
sur (por Circuito Metropolitano Exterior) y 420 sur (por San Antonio), San Gaspar Tlahuelilpan, Municipio de
Metepec, Estado de México, surtira sus efectos legales el dia siguiente a la fecha de publicacién en el periddico
oficial “Gaceta de Gobierno”, y tendra vigencia de un afo contando a partir de que surta efectos el presente oficio
de conformidad con lo establecido en el articulo 31 fraccién I, del Cédigo de Procedimientos Administrativos del
Estado de México y articulo 8 fraccion VIII del Reglamento del Libro Quinto del Cédigo Administrativo del Estado
de México vigente.

El incumplimiento de las obligaciones contenidas en el cuerpo de la presente autorizacién traera como consecuencia la aplicacion
de las medidas de seguridad y sanciones contenidas en los articulos 5.61, 5.62, 5.63 y 5.64 del Cddigo Administrativo del Estado

de México vigente.

La presente, no prejuzga derechos de propiedad y deja a salvo derechos a terceros.

Dado en la Ciudad de Toluca Estado de México a los veintisiete dias del mes de septiembre del afio dos mil dieciocho.

ATENTAMENTE

M. EN A. MARGARITA GODINEZ CRUCES
SUPLENTE DE LA DIRECCION REGIONAL VALLE DE TOLUCA
(RUBRICA).
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LICENCIADO

MARIANO DIEZ OVIEDO
REPRESENTANTE LEGAL DE

“CLUB LOMAS VERDES”, S.A. DE C.V.
PRESENTE

Me refiero a su solicitud recibida bajo el Folio nimero 4761/18 por esta Direccion General de Operacion Urbana,
relacionada con la Autorizacion de Relotificacion Parcial del Lote 1 Manzana XXVII, del Conjunto Urbano “SEXTA
SECCION DE LOMAS VERDES”, Municipio de Naucalpan de Juarez, Estado de México; y

CONSIDERANDDO

Que en expediente integrado en ésta Dependencia con motivo de la Autorizacion del Conjunto Urbano de referencia,
se tiene por acreditada su Representacion Legal mediante Escritura Publica No. 22,325 del doce de junio del afio dos
mil, otorgada ante el Notario Publico No. 193 del entonces Distrito Federal, y se identifica mediante Credencial para
Votar con Fotografia No. 2038005790374, expedida por el entonces Instituto Federal Electoral, emisiéon dos mil trece.

Que el Conjunto Urbano materia de su solicitud se Autorizé en favor de su representada, segun Acuerdo publicado en
el Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno” del Estado de México, el veintiséis de mayo de dos mil tres.

Que los datos de uso de suelo, dimensiones y medidas de los Lotes materia de su solicitud, se consignan en términos
de la autorizacién del referido Conjunto Urbano, asi como en la Autorizacion de Relotificacion emitida mediante Oficio
No. 22402A000/2527/2012 del trece de septiembre del dos mil doce, respectivamente.

Que el Instituto de la Funcion Registral del Estado de México, expidié Certificado de “Libertad o Existencia de
Gravamenes”, respecto del Lote materia de su solicitud de fechas trece de abril del dos mil dieciocho, en el cual se
acredita la inexistencia de gravamenes, estando la propiedad del mismo en favor de su representada.

Que el Libro Quinto del Cdodigo Administrativo del Estado de Meéxico, Articulo 5.3 Fraccion XL, define a la
Relotificacion como el “acto por el cual a dos o mas lotes o areas privativas, segun corresponda, se le modifican las
dimensiones o las ubicaciones originalmente establecidas en la autorizacion del conjunto urbano, subdivision o
condominio, sin que se incremente el area vendible ni el nUmero de viviendas o lotes”.

Que el citado ordenamiento, en su Articulo 5.47, dispone la improcedencia de la Relotificacion de Conjuntos Urbanos,
cuando se pretenda, segun el caso de que se trate, incrementar la superficie vendible, el nimero de lotes, viviendas
asi como disminuir las areas de donacion destinadas a equipamiento urbano originalmente autorizados, salvo que y
so6lo tratandose de la modificacién al numero de lotes, el solicitante acredite de manera fehaciente que con ello no se
incrementa la superficie vendible, ni el nimero de viviendas o areas privativas autorizadas.

Que acredita el pago de derechos por la Autorizacion solicitada, en apego al Articulo 144 Fraccién IV, del Cédigo
Financiero del Estado de México y Municipios, por la cantidad de $14,249.11 (CATORCE MIL DOSCIENTOS
CUARENTA Y NUEVE PESOS 11/100 M.N.), segun el recibo expedido por la respectiva Tesoreria Municipal, lo que
resulta de la cuota de 1.21 veces el valor de la Unidad de Medida y Actualizacién que asciende a $84.49 por las
viviendas materia de la Relotificacion Parcial que se Autoriza.

Que realizado el estudio a la documentacion exhibida, se tienen por satisfechos los requisitos previstos en los
Articulos 5.47 del Libro Quinto del Cédigo Administrativo del Estado de México y 80 de su Reglamento, para otorgar
la Relotificacion Parcial solicitada.

Que esta Autoridad es competente para emitir la presente Autorizacion, con fundamento en los Articulos 8, 14y 16 de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 78 y 143 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de México; con apoyo en los Articulos 3, 15, 19 Fraccion VIl y 31 Fraccién XIll de la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado de México; 5.1, 5.2, 5.3 Fracciones XL, 5.5 Fraccién |, 5.7, 5.9 Fraccioén 1V, 5.46,
5.47, 5.48 del Libro Quinto del Cédigo Administrativo del Estado de México; 1, 3, 4, 6, 8, 9, 79, 80, 81 y demas
relativos a su Reglamento y con fundamento en lo establecido por los Articulos 1, 2, 3 Fraccion lll, 7, 8 Fraccion XIV y
10 Fraccién Il del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Urbano y Metropolitano, publicado en el
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno” del Estado de México en fecha 8 de abril de 2015, esta Direccion General de
Operacién Urbana emite el siguiente:
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PRIMERO.

SEGUNDO.

TERCERO.

CUARTO.

QUINTO.

SEXTO.

SEPTIMO.

ACUERDDO

Se autoriza en favor de “CLUB LOMAS VERDES”, S.A. DE C.V., representada por usted, la
Relotificacion Parcial del Lote 1 Manzana XXVII, del Conjunto Urbano denominado “SEXTA
SECCION DE LOMAS VERDES”, Municipio de Naucalpan de Judrez, Estado de México, de
conformidad al “PLANO UNICO” anexo, el cual debidamente firmado y sellado, forma parte integral
de la presente Autorizacion para todos los efectos legales a que haya lugar.

Para el aprovechamiento del Lote materia del presente Acuerdo, debera obtener previamente la
Licencia Municipal de construccion y demas actos para los cuales el Codigo Administrativo del
Estado de México y el Reglamento del Libro Quinto de dicho Ordenamiento exijan una autorizacion
especifica, conforme lo disponen los Articulos 4, 5 y 50 del Reglamento invocado.

El presente Acuerdo de Autorizacion surtira sus efectos al dia habil siguiente al que se publique en el
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno” del Estado de México, debiendo su representada informar de
este hecho a esta Dependencia, ademas de cubrir los derechos correspondientes a dicha
publicacion, en términos de lo dispuesto por el Articulo 49 ultimo parrafo del Reglamento del Libro
Quinto del Cédigo Administrativo del Estado de México.

La Direccion General de Planeacion Urbana, enviara copia del mismo y del plano respectivo al
Municipio, en donde se ubica el desarrollo urbano motivo del presente Acuerdo y la Direccion
General de Control Urbano, dependiente de la Secretaria de Desarrollo Urbano y Metropolitano.

Con fundamento en el Articulo 81 Fraccion VI Inciso A) del Reglamento del Libro Quinto del Cédigo
Administrativo del Estado de México, debera protocolizar ante Notario Publico e inscribir en el
Instituto de la Funcién Registral del Estado de México, la presente Autorizacién y el Plano Unico, en
un plazo no mayor a 90 dias habiles posteriores a la fecha en que se Publique el presente Acuerdo,
en el Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno” del Estado de México, lo que debera acreditar dentro
del mismo plazo a esta Direccién General de Operacion Urbana.

Queda obligado formalmente a respetar y cumplir todos y cada uno de los compromisos establecidos
en el presente Acuerdo, asi como la distribucion de areas consignada en el Plano anexo a ésta
Autorizacion; cualquier modificacion que se pretenda realizar, debera someterse a la autorizacion
expresa de la Secretaria de Desarrollo Urbano y Metropolitano, a través de la Direccion General de
Operacion Urbana.

El incumplimiento traerda como consecuencia la aplicacion de las medidas de seguridad y sanciones

previstas en el Libro Quinto del Cédigo Administrativo del Estado de México.

El diverso Acuerdo por el que se autorizé el Conjunto Urbano materia de la presente Autorizacion,
queda subsistente en todas sus partes en lo que no se contraponga al presente y seguira en vigor
surtiendo sus efectos legales.

El presente Acuerdo deja a salvo los derechos de terceros.

ATENTAMENTE

LIC. ANA LAURA MARTINEZ MORENO
DIRECTORA GENERAL DE OPERACION URBANA
(RUBRICA).
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE MEXICO

(sy |
;IEEM CONTRALORIA GENERAL

CONTRALORIA GENERAL
DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE MEXICO

ACUERDO IEEM/CG/01/2019

Por el que se emite el Cédigo de Etica del Instituto Electoral del Estado de México.

El Contralor General del Instituto Electoral del Estado de México, con fundamento en los articulos 109 fraccién lll, pendltimo y dltimo
parrafos, 113 segundo parrafo, 116 parrafo segundo, fraccién 1V, inciso b) de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 2, 5
segundo parrafo y 6 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién; asi como 2, 3 fracciéon XXI, 6, 7, 9 fraccién Il, 15 segundo
parrafo y 16 de la Ley General del Responsabilidades Administrativas; 11 parrafos primero y cuarto, 130 parrafo primero, 130 bis parrafo
primero y 143 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México; 1, 2, 3 fraccion VIIl y 5 de la Ley del Sistema
Anticorrupcion del Estado de México y Municipios; 2, 16 y 17 parrafo segundo de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado
de México y Municipios; 169 parrafo segundo, 197 parrafo primero y 197 bis del Cddigo Electoral del Estado de México; y Transitorio
Segundo de los Lineamientos para la emisién del Cddigo de Etica a que se refiere el Articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas; y

RESULTANDO

Que el 27 de mayo de 2015, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Decreto por el cual se reformaron y adicionaron
diversas disposiciones de la Constitucion Federal en materia de combate a la corrupcion.

Que el 18 de julio de 2016, se publicaron en el Diario Oficial de la Federacion diversos decretos por los que se expidieron la Ley
General del Sistema Nacional Anticorrupcion y la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Que en Sesion Ordinaria del 12 de agosto de 2016, el Consejo General del Instituto Electoral del Estado de México aprobd el
Acuerdo IEEM/CG/62/2016, publicado en la misma fecha, en el Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno” del Gobierno Libre y
Soberano de México, por el que aprobd y expidié el Codigo de Etica del Personal del Instituto Electoral del Estado de México.

Que el 24 de abril de 2017, la H. “LIX” Legislatura del Estado de México, expidié el Decreto numero 202, publicado en la misma
fecha, en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno” del Gobierno Libre y Soberano de México, por el que se reformaron y
adicionaron diversas disposiciones de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México, creandose el Sistema Estatal
Anticorrupcion.

Que el 30 de mayo de 2017, la H. “LIX” Legislatura del Estado de México, emitié el Decreto nimero 207, publicado en la misma
fecha, en el Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno” del Gobierno Libre y Soberano de México, por el que se expide la Ley del
Sistema Anticorrupcién del Estado de México y Municipios y la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y
Municipios.

Que el 12 de octubre de 2018, se emitieron los Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica a que se refiere el Articulo 16 de
la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en los que se ordena en el Transitorio Segundo que “...los Organos Internos
de Control y las Secretarias deberén emitir sus Cédigos de Etica en un plazo de ciento veinte dias naturales a partir de la
publicacion de estos Lineamientos”; y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con los articulos 109 fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 5 de la Ley
General del Sistema Nacional Anticorrupcion y 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas se establecen la
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia,
integridad y competencia por mérito, como los principios que rigen al servicio publico.

Que la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién prevé como objetivos del Sistema, establecer las bases y politicas para la
promocién, fomento y difusiéon de la cultura de integridad en el servicio publico; establecer las acciones permanentes que aseguren
la integridad y el comportamiento ético de las personas servidoras publicas, y crear las bases minimas para que el Estado mexicano
establezca politicas eficaces de ética publica y responsabilidad en el servicio publico.

Que en términos del articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, el personal que labore en el servicio
publico debera observar el codigo de ética que emitan los Organos Internos de Control, conforme a los lineamientos que emita el
Sistema Nacional Anticorrupcion para que, en su actuacion, impere una conducta digna que responda a las necesidades de la
sociedad y que oriente su desempefio.

Que en términos del articulo 11, parrafo primero, de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México, en adelante
Constituciéon Local, la organizacion desarrollo y vigilancia de los procesos electorales para las elecciones de Gobernador, Diputados
a la Legislatura del Estado y miembros de Ayuntamientos es una funcién que se realizara a través del Instituto Nacional Electoral y
el Organismo Publico Electoral del Estado de México, denominado Instituto Electoral del Estado de México, dotado de personalidad
juridica y patrimonio propios y que en el ejercicio de esta funcién, la certeza, imparcialidad, independencia, legalidad, maxima
publicidad y objetividad seran principios rectores.

Por su parte, el parrafo cuarto, del precepto constitucional invocado, indica que este Instituto contara con una Contraloria General
adscrita al Consejo General, que conocera de las responsabilidades administrativas de sus servidores publicos, entre otros
aspectos.
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V.

VL.

VIl

VIl

Xl.

Xil.

XIiL.

Que el articulo 130, parrafo primero, de la Constitucién Local, precisa que para los efectos de las responsabilidades, se considera
como servidor publico a toda persona que desempefie un empleo, cargo o comisién; siendo la Ley de Responsabilidades la que
regulara sujetos, procedimientos y sanciones en la materia.

Que en términos del articulo 143, de la Constitucién Local, las autoridades del Estado sdlo tienen las facultades que expresamente
les confieren las leyes y otros ordenamientos juridicos.

Que en términos del articulo 5 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de México y Municipios, son principios rectores del
servicio publico: la legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad,
transparencia, economia, integridad, competencia por mérito y rendicion de cuentas, en los términos de las disposiciones legales
aplicables. Los entes publicos estan, obligados a crear y mantener condiciones estructurales y normativas que permitan el
adecuado funcionamiento del Estado en su conjunto y la actuacion ética y responsable de cada servidor publico.

Que en términos del articulo 6 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios, todos los entes
publicos estan obligados a crear y mantener condiciones estructurales y normativas que permitan el adecuado funcionamiento de la
Administraciéon Publica Estatal o Municipal y la actuacién ética y responsable de sus servidores publicos.

En el mismo sentido el articulo 17 parrafo segundo de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y
Municipios, establece que los Cdédigos de Etica que emitan los 6rganos constitucionales autdbnomos, deberan hacerse del
conocimiento de sus servidores publicos, asi como darles la maxima publicidad.

Que el articulo 169, parrafo segundo, del Cdédigo Electoral del Estado de México, dispone que los servidores del Instituto seran
sujetos del régimen de responsabilidades establecidos en el propio Cédigo.

Que conforme a lo dispuesto por el articulo 197, parrafo primero, del Cédigo, este Instituto contara con una Contraloria General, que
ejercera funciones de fiscalizaciéon de sus finanzas y recursos y de control interno para identificar, investigar y determinar las
responsabilidades de los servidores del Instituto y para imponer las sanciones disciplinarias contempladas en el propio Cédigo.

Que el articulo 197 bis, del Cédigo, precisa que para los efectos del mismo, sera considerado como servidor publico electoral toda
persona que desempefie un empleo, cargo o comisién de cualquier naturaleza en el Instituto, de forma permanente o eventual,
quienes seran responsables por los actos u omisiones en que incurran en el desempefio de sus respectivas funciones.

Que de conformidad con el Transitorio Segundo de los Lineamientos para la emision del Codigo de Etica a que se refiere el Articulo
16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, se establece que cada Organo Interno de Control debera emitir el
Cddigo de Etica.

Por lo anterior, atento a las funciones que tiene conferidas este Organo Interno de Control se expide el presente Acuerdo:

UNICO:

Se emite el Codigo de Etica del Instituto Electoral del Estado de México, en los términos siguientes:

Cédigo de Etica
del Instituto Electoral del Estado de México

Capitulo |

Disposiciones Generales

Articulo 1. Este Cddigo es de observancia obligatoria y aplicacién general para las personas servidoras publicas del Instituto Electoral del
Estado de México.

Articulo 2. Tiene por objeto fortalecer el servicio publico ético e integro; asi como crear y mantener condiciones que permitan la actuacion
ética y responsable de las personas servidoras publicas del Instituto Electoral del Estado de México, estableciendo los principios, valores y

reglas d

e integridad que deben observarse en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 3. Para los efectos de este Cadigo se entendera por:

a) Cédigo: Cadigo de Etica del Instituto Electoral del Estado de México.

b) Constitucion General: Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

c) Contraloria General: Organo Interno de Control del Instituto Electoral del Estado de México.

d) Instituto: Instituto Electoral del Estado del Estado de México.

e) Ley de Responsabilidades: Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios.

f) Ley General: Ley General de Responsabilidades Administrativas.

g) Personas servidoras publicas: toda persona que desempefia un empleo, cargo o comisién de cualquier naturaleza en el
Instituto, de forma permanente o eventual.

h) Principios: Normas o ideas fundamentales que rigen el pensamiento o la conducta.

i) Valores: Actitudes, practicas y cualidades positivas adquiridas socialmente a partir de los principios y la educacién, que

influyen en el individuo al tomar decisiones.

Articulo 4. Las personas servidoras publicas deben actuar bajo los principios, valores y reglas de integridad de este Cddigo, a fin de

contribu

ir al logro de la misién, visién y objetivo del Instituto.

Capitulo Il
Principios y Valores Rectores
del Servicio Publico

Articulo 5. Las personas servidoras publicas, en el desempefio del empleo, cargo o comision, deben ajustar su actuar a los principios
siguientes:

a) Competencia por mérito: Seleccionar para el puesto de acuerdo a la habilidad profesional, capacidad y experiencia,
garantizando igualdad de oportunidad, atrayendo a los mejores candidatos para ocupar los puestos mediante
procedimientos transparentes, objetivos y equitativos.
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b)
c)

d)

e)
f)

g)

h)

)

k)

m)

n)

o)

Disciplina: Desempefiar el empleo, cargo o comision, de manera ordenada, metddica y perseverante, con el propdsito de
obtener los mejores resultados en el servicio o bienes ofrecidos.

Economia: Administrar los bienes, recursos y servicios publicos con legalidad, austeridad y disciplina, satisfaciendo los
objetivos y metas a los que estén destinados, por ser estos de interés social.

Eficacia: Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo momento un mejor
desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segun sus responsabilidades, mediante el uso
responsable y claro de los recursos publicos, para eliminar cualquier ostentacion y discrecionalidad indebida en su
aplicacion.

Eficiencia: Actuar en apego a los planes y programas previamente establecidos y optimizar el uso y la asignacion de los
recursos publicos en el desarrollo de sus actividades para lograr los objetivos propuestos.

Equidad: Procurar que toda persona acceda con justicia e igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios,
recursos y oportunidades.

Honradez: Actuar con rectitud sin utilizar el empleo, cargo o comision para obtener o pretender obtener algin beneficio,
provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscar o aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o
regalos de cualquier persona u organizacion, debido a que estan conscientes que ello compromete sus funciones y que el
ejercicio de cualquier cargo publico implica un alto sentido de austeridad y vocacion de servicio.

Imparcialidad: Dar a la ciudadania y a la poblaciéon en general el mismo trato, sin conceder privilegios o preferencias a
organizaciones o personas, ni permitir que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar
decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva.

Integridad: Actuar de manera congruente con los principios que deben observar en el desempefio del empleo, cargo,
comisién o funcion, con el compromiso de ajustar su conducta para que impere una ética que responda al interés publico y
genere certeza plena frente a todas las personas con las que se vinculen u observen su actuar.

Lealtad: Corresponder a la confianza que el Instituto les ha conferido; teniendo una vocacion absoluta de servicio a la
sociedad y satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o
ajenos al interés general y bienestar de la poblacién.

Legalidad: Hacer solo aquello que las normas expresamente les confieren y en todo momento actuar conforme a las
facultades que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas le atribuyen a su empleo, cargo o comision, por lo
que conocen y cumplen las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones.

Objetividad: Preservar el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o
ajenos al interés general, actuando de manera neutral e imparcial en la toma de decisiones, que a su vez deberan ser
informadas en estricto apego a la legalidad.

Profesionalismo: Conocer, actuar y cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas de conformidad
con las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuibles a su empleo, cargo o comision, observando en todo
momento disciplina, integridad y respeto, tanto a las demas personas servidoras publicas como a las y los particulares con
los que llegare a tratar.

Rendicién de cuentas: Asumir plenamente ante la sociedad y las autoridades, la responsabilidad que deriva del ejercicio
de su empleo, cargo o comision, por lo que informa, explica y justifica sus decisiones y acciones, sujetandose a un sistema
de sanciones, asi como a la evaluacion y al escrutinio publico de sus funciones por parte de la ciudadania.

Transparencia: Privilegiar el principio de maxima publicidad de la informacién publica, atendiendo con diligencia los
requerimientos a la misma, proporcionando la documentacién que genere, obtenga, adquiera, transforme o conserve; y en
el ambito de su competencia, difundir de manera proactiva la informacién del Instituto, como un elemento que genere valor
a la sociedad y promueva un gobierno abierto, protegiendo los datos personales que estan bajo su custodia.

Para la efectiva aplicacion de dichos principios, las personas servidoras publicas observaran las directrices establecidas en los articulos 7
de la Ley General y 7 de la Ley de Responsabilidades.

Articulo 6. Las personas servidoras publicas en el ejercicio de sus funciones asumiran como propios y ajustaran su actuar a los valores

siguientes:
a)

b)

c)

d)

e)

f)

Cooperacion: Colaborar entre si y propiciar el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los
planes y programas del Instituto, con el objeto de generar plena vocacion del servicio publico en beneficio de la colectividad
y confianza de la ciudadania en el Instituto.

Entorno Cultural y Ecolégico: Evitar la afectacion del patrimonio cultural y de los ecosistemas; asumiendo una férrea
voluntad de respeto, defensa y preservacion de la cultura y del medio ambiente, ademas de promover en la sociedad su
proteccion y conservacion al ser el principal legado para las generaciones futuras.

Equidad de género: Garantizar que mujeres, hombres y cualquier otro género, accedan con las mismas condiciones,
posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios publicos; programas y beneficios institucionales; y empleos, cargos y
comisiones del Instituto.

Igualdad y no discriminacion: Prestar sus servicios a todas las personas sin distincion, exclusion, restriccion, preferencia
basada en el origen étnico, nacionalidad, color de piel, cultura, sexo, género, edad, discapacidades, condicién social,
econodmica, de salud o juridica, religion, apariencia fisica, caracteristicas genéticas, situacién migratoria, embarazo, lengua,
opiniones, preferencias sexuales, identidad, filiacion politica, estado civil, situacién familiar, responsabilidades familiares,
idioma, antecedentes penales o por cualquier otro motivo.

Interés Publico: Buscar en todo momento la maxima atencién a las necesidades y demandas de la sociedad por encima de
intereses y beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva.

Liderazgo: Ser guia, ejemplo y promotor del Cédigo; fomentar y aplicar en el desempefio de sus funciones los principios
que la Constitucion y las leyes les imponen, asi como los valores adicionales que por su importancia son intrinsecos a la
funcién publica.
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g) Respeto: Otorgar un trato digno y cordial a las personas en general, a sus compafieros y compaferas de trabajo,
superiores y subordinados, considerando sus derechos, de tal manera que propicien el dialogo cortés y la aplicacion
arménica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y el interés publico.
h) Respeto a los Derechos Humanos: Respetar, garantizar, promover y proteger los derechos humanos de conformidad con

los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad, progresividad y convencionalidad.

Capitulo Il
Reglas de Integridad

Articulo 7.- Las personas servidoras publicas deben cumplir con las reglas siguientes:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

)

k)

m)

PRIMERO.

SEGUNDO.

TERCERO.

CUARTO.

Actuacion Publica: Conducir su actuaciéon con legalidad, honradez, imparcialidad, disciplina, profesionalismo, objetividad,
integridad, economia y equidad, sin ostentacion y con una clara orientacion al interés publico.

Administracién de Bienes Muebles e Inmuebles: En los procedimientos de baja, enajenacion, transferencia o destruccion
de bienes muebles o de administracién de bienes inmuebles, actuar con honradez, imparcialidad, eficiencia, economia,
transparencia y rendiciéon de cuentas para satisfacer los objetivos a los que estan destinados.

Comportamiento Digno: Conducirse con una actitud carente de violencia, amenazas, injurias, malos tratos, expresiones
ofensivas, de hostigamiento o acoso sexual, en contra de sus superiores, compafieros o familiares de éstos, ya sea dentro o
fuera de las horas de servicio o de las instalaciones del Instituto.

Contrataciones Publicas: Orientar sus decisiones para cubrir las necesidades y actividades institucionales, garantizando
las mejores condiciones en los procedimientos adquisitivos, conduciéndose con legalidad, honradez, imparcialidad,
transparencia y rendicién de cuentas.

Control Interno: Generar, obtener, utilizar y comunicar informacion suficiente, oportuna, confiable y de calidad apegandose
a los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, economia, profesionalismo, transparencia,
rendicion de cuentas y eficacia.

Cooperacion con la Integridad: Coadyuvar y propiciar el trabajo en equipo a fin de que el Instituto alcance su funcién,
mision, vision y objetivo. Asimismo, colaborar con las instancias encargadas de vigilar el cumplimiento de los principios y
valores intrinsecos al servicio publico, en el fortalecimiento de la cultura ética y de servicio a la sociedad.

Desempeio Permanente con Integridad: Conducir su actuar bajo los principios y valores de este Codigo, a fin de dar
certeza plena de su desempefio frente a las personas en general.

Informacién Publica: Actuar conforme a los principios de transparencia y maxima publicidad, resguardando la
documentacion, informacion y datos personales que tienen bajo su responsabilidad.

Procedimiento Administrativo: En los procedimientos de responsabilidad administrativa, en los que participen, respetar
las formalidades esenciales del procedimiento, conforme a sus funciones y a los principios de legalidad, honradez,
imparcialidad, objetividad, integridad, igualdad y sin discriminacion.

Procesos de Evaluacion: En los procesos de evaluacion en los que participe se apegara a los principios de legalidad,
honradez, imparcialidad, objetividad, transparencia, competencia por mérito, igualdad y no discriminacion.

Programa y Presupuesto Institucional: Participar en las actividades de los programas anuales de actividades y en el
ejercicio del presupuesto del Instituto, sujetando su actuar a los principios de legalidad, honradez, eficiencia, economia,
profesionalismo, rendicién de cuentas y eficacia.

Recursos Humanos: Intervenir en los procedimientos de recursos humanos conforme a los principios de legalidad,
objetividad, imparcialidad, profesionalismo, transparencia, competencia por mérito, equidad, igualdad y no discriminacién.

Tramites y Servicios: Recibir y atender a cualquier persona de forma eficiente, imparcial, integra, equitativa, respetuosa y
sin discriminacion en la realizacion de tramites y prestacion de servicios.

TRANSITORIOS

Por conducto de la Secretaria Ejecutiva del Instituto, hagase del conocimiento a los integrantes del Consejo General del
Instituto Electoral del Estado de México el presente Acuerdo, para los efectos legales conducentes.

Remitase el presente Acuerdo a la Secretaria Ejecutiva de este Instituto, para su publicacion en el Periddico Oficial
“Gaceta del Gobierno” del Gobierno Libre y Soberano de México.

El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno” del
Gobierno Libre y Soberano de México.

La Junta General en coordinacion con la Contraloria General implementaran los mecanismos de difusion del Cédigo de
Etica, asi como las acciones para su cumplimiento.

Asi lo emiti6 el Contralor General del Instituto Electoral del Estado de México, en la ciudad de Toluca de Lerdo, Estado de México, a los seis
dias del mes febrero del afio dos mil diecinueve, firmandose por duplicado al margen y al calce para constancia legal, en los archivos de
esta Contraloria General y otro tanto para dar cumplimiento al Transitorio Segundo del presente Acuerdo.

“TU HACES LA MEJOR ELECCION”

MTRO. JESUS ANTONIO TOBIAS CRUZ
CONTRALOR GENERAL
(RUBRICA).
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE ATIZAPAN DE ZARAGOZA, MEXICO

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL ‘ i k;{
ATIZAPAN DE ZARAGOZA ATIZAPAN
DE ZARAGOZA
2016 - 2018 BB RO AR

DIREC(}ION DE DESARROLLO URBANO
SUBDIRECCION DE PLANEACION Y USO DEL SUELO
JEFATURA DE USO DEL SUELO

No. Of.DD/SPYUS/US/4307/2018
No. De Expediente: DDU/CUS/11/2018

C. JORGE FERNANDO QUIROZ MONTERO
PRIVADA SAN ISIDRO 1-B

COLONIA SAN MATEO TECOLOAPAN
MUNICIPIO DE ATIZAPAN DE ZARAGOZA

Vista su solicitud tendiente a obtener CAMBIO DE USO DE SUELO DE H-500-A A CRU-200-A, INCREMENTO DE
COEFICIENTE DE OCUPACION DEL 60% AL 70% E INCREMENTO DE INTENSIDAD DE 1.8 VECES LA SUPERFICIE
DEL PREDIO A 2.1 VECES LA SUPERFICIE DEL PREDIO en un terreno de 1652.92, ubicado en Privada San Isidro,
lote 1-B, Colonia San Mateo Tecoloapan, en este Municipio de Atizapan de Zaragoza, Estado de México, presentada el
pasado dia 07 de Noviembre del 2018, y a la que le recay6 el niumero de expediente del indice de esta Direccion de
Desarrollo Urbano DDU/CUS/11/2018, en ese sentido y toda vez que esta Direccion de Desarrollo Urbano se encuentra
previamente facultada para emitir Autorizacion de Cambio de Uso del Suelo, en sus diversas modalidades de densidad, del
coeficiente de ocupacion, del coeficiente de utilizacion y de altura maxima de edificaciones; con fundamento en lo dispuesto
por los articulos 8, 14, 16 y 115, fraccion V, incisos a), d) y f) de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
122, 123 y 124 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México; 31 fracciones XXIV y XLI de la Ley
Organica Municipal del Estado de México; 1.1 fraccion IV, 1.2, 1.4, 1.5 fracciones |, X y XI, 1.6, 1.7, 1.8, 1.9, 1.10, 5.7, 5.10
fraccion VIl del Cédigo de Administrativo del Estado de México; 135 fraccion lll, 140 y 141 del Reglamento del Libro Quinto
del Cédigo Administrativo del Estado de México, 29 fraccion Xlll y 42 del Bando Municipal vigente; 44 y 45 del Reglamento
Organico Municipal vigente y:

CONSIDERANDO

Que el ordenamiento legal que regula el crecimiento arménico del municipio, el uso y aprovechamiento del suelo de los
inmuebles en el territorio municipal, es el Plan Municipal de Desarrollo Urbano de Atizapan de Zaragoza vigente, publicado
en la Gaceta del Gobierno del Estado de México, el veintiséis de Junio de dos mil tres, inscrito en el entonces, Registro
Publico de la Propiedad bajo los asientos registrales Libro Tercero, Secciéon Cuarta, de la Partida nimero veintidés, Volumen
| uno romano, en fecha cuatro de Julio de dos mil tres.

En fecha catorce de septiembre del afio dos mil dieciocho, durante la Octogésima Octava Sesién Ordinaria de Cabildo de
Atizapan de Zaragoza, Estado de México, fue aprobada la conformacion de la Comisién de Planeacion para el Desarrollo
Municipal (COPLADEMUN).

Que durante la Primera Sesion Ordinaria de la COPLADEMUN, de fecha 19 de Diciembre de 2018, dicha Comisién emitio la
OPINION FAVORABLE para la autorizacion de obtener CAMBIO DE USO DE SUELO DE H-500-A A CRU-200-A,
INCREMENTO DE COEFICIENTE DE OCUPACION DEL 60% AL 70% E INCREMENTO DE INTENSIDAD DE 1.8 VECES
LA SUPERFICIE DEL PREDIO A 2.1 VECES LA SUPERFICIE DEL PREDIO en un terreno de 1652.92, ubicado en
Privada San lIsidro, lote 1-B, Colonia San Mateo Tecoloapan, en este Municipio de Atizapan de Zaragoza, Estado de
México.

Que el uso del suelo solicitado es congruente con el Plan Municipal de Desarrollo Urbano vigente para el municipio de
Atizapan de Zaragoza, Estado de México, y que el inmueble se encuentra en una zona urbana o urbanizable, que el cambio
de uso del suelo solicitado es compatible con los previstos en la zona y no altera o produce un impacto significativo sobre la
infraestructura, imagen y estructura urbana, tal y como lo establece el articulo 5.57 del Cédigo Administrativo del Estado de
México vigente.

Que presento identificacion oficial con la cual acredita su personalidad y la propiedad del inmueble, mismo que conforme a
lo dispuesto por el articulo 9 del Reglamento del Libro Quinto del Codigo Administrativo vigente en la entidad, se encuentra
debidamente inscrito en el Instituto de la Funciéon Registral del Estado de México, instrumento Notarial nimero LIBRO
2219, NOTARIO JOSE ANGEL VILLALOBOS MAGANA, NOTARIA No. 9, DISTRITO FEDERAL.
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Que adjunté a su solicitud, anteproyecto arquitecténico y memoria descriptiva, croquis de localizacion del predio o inmueble
con medidas y colindancias.

Por lo antes expuesto y fundado, esta Direccién de Desarrollo Urbano, expide la siguiente:
AUTORIZACION

PRIMERO. Se autoriza el obtener CAMBIO DE USO DE SUELO DE H-500-A A CRU-200-A, INCREMENTO DE
COEFICIENTE DE OCUPACION DEL 60% AL 70% E INCREMENTO DE INTENSIDAD DE 1.8 VECES LA SUPERFICIE
DEL PREDIO A 2.1 VECES LA SUPERFICIE DEL PREDIO en un terreno de 1652.92, ubicado en Privada San Isidro,
lote 1-B, Colonia San Mateo Tecoloapan, en este Municipio de Atizapan de Zaragoza, Estado de México.

SEGUNDO. El proyecto presentado debera ajustarse a las siguientes:
NORMAS PARA EL USO Y APROVECHAMIENTO DEL SUELO

CRU- 200-A Corredor Urbano

Frente minimo: 53.01 ml.

Superficie maxima de desplante: 70%

Superficie minima sin construir: 30%

Altura maxima de construccion: 3 niveles o 9 metros sobre el nivel de desplante
Intensidad maxima de construccion: 2.1 veces la superficie del predio.

Cajones de estacionamiento: los que el Plan Municipal autorice.

TERCERO. La presente autorizacion, produce los mismos efectos que la licencia de uso del suelo y tendra la misma
vigencia, siendo esta de un afio contado a partir de la fecha de su expedicion de conformidad con lo establecido en el
Articulo 5.56, Fraccion 1V del Libro Quinto del Codigo Administrativo del Estado de México.

CUARTO. De conformidad con lo previsto por el articulo 144 fraccion Xl del Cédigo Administrativo del Estado de
México y Municipios, asi como por el articulo 141 fraccion X del Reglamento del Libro Quinto del Cédigo
Administrativo del Estado de México, fueron cubiertos los derechos correspondientes a la Autorizacién de Cambio de Uso
de Suelo, Incremento del Coeficiente de Ocupacién e Incremento de Intensidad, Estudios Técnicos y Licencia de Uso de
Suelo que requiere Inspeccién por un monto de $18,135.00, tal y como se aprecia en los recibos expedidos por la Tesoreria
numeros A-0643085, A-0643086, A-0643087, A-0643088 y A-0643106.

QUINTO. La presente autorizacion cuenta con Dictamen de Factibilidad de Servicios de Agua Potable y Drenaje
expedido por el Organismo Operador de Agua, denominado por sus siglas S.A.P.A.S.A., niumeros ST/DF/S044/16-18
de fecha 01 de Febrero del 2018.

SEXTO. Para la obtencion de la Licencia de Construccion de acuerdo al proyecto presentado se estara a lo dispuesto por el
articulo 5.35 del Cédigo Administrativo del Estado de México.

SEPTIMO. La presente autorizacion de Cambio de Uso del Suelo NO constituye permiso alguno para el inicio de
construcciones, ni otorga a su titular derecho para subdividir o lotificar el inmueble, por lo que para tal efecto debera obtener
ante las instancias pertinentes, la autorizacion correspondiente. Al concluir la vigencia de la presente Autorizacién y en caso
de asi requerirlo, se estara a lo dispuesto en el articulo 5.56 fraccion IV del Cédigo Administrativo del Estado de México. La
presente autorizacion no constituye modificacion al Plan Municipal de Desarrollo Urbano vigente en Atizapan de Zaragoza.

NOTA: La presente autorizacién se firma de acuerdo al articulo 26 fraccion VI, del Reglamento para el funcionamiento de la
Comisién de Planeacion para el Desarrollo Municipal en materia de Desarrollo Urbano del H. Ayuntamiento de Atizapan de
Zaragoza.

Atizapan de Zaragoza, Estado de México, a los veintitn dias del mes de Diciembre de dos mil dieciocho.

ATENTAMENTE

LIC. CLAUDIA MARIA GUTIERREZ LORENZO LUACES
COORDINADORA OPERATIVA Y DIRECTORA DE DESARROLLO URBANO
(RUBRICA).
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE METEPEC, MEXICO

Metepec
@Metepec

El Ayuntamiento de Metepec, Estado de México 2019-2021, a través de la Comisién del Servicio
Profesional de Carrera Policial

Con fundamento en los articulos 21 inciso A) y 115 Fraccién lll inciso h) de la Constituciéon Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; articulo 128 fraccién X de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de México; articulos 39 apartado B Fraccién Ill; 86, 87 y 88 Apartado A, de la Ley General del
Sistema Nacional de Seguridad Publica; articulos 19, 140, 150, 151 y 152 Apartado A, de la Ley de
Seguridad del Estado de México; articulo 31 Fraccion | y XXXI de la Ley Organica Municipal del Estado
de México; articulo 61 fracciones Il y XV del Bando Municipal de Metepec, Estado de México 2019;
articulos 6.29, 6.32, 6.33, 6.34, 6.35, 6.36, 6.37, 6.38, 6.39, 6.40, 6.41, 6.42, 6.43, 6.44, 6.46 y 6.47 del Libro
Sexto del Servicio Profesional de Carrera Policial del Cédigo de Reglamentacion Municipal de Metepec.

Convoca

A las ciudadanas y a los ciudadanos, que cuenten con vocacién de servicio, honestidad, lealtad y
disciplina, y que cumplan con los requisitos establecidos en la presente convocatoria, a participar en el
proceso de reclutamiento, seleccion e ingreso para incorporarse como policias de seguridad publica
municipal.

REQUISITOS

. Ser ciudadano mexicano por nacimiento, en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles;

Il Tener una edad minima de 18 afnos y maxima de 30 afos, cumplidos al presentar la solicitud;

lll.  Tener una estatura minima de 1.68 metros para hombres; y de 1.58 metros para mujeres;

IV. Contar con un indice de Masa Corporal (IMC) maximo de 32.0 kg/m2 de conformidad con los criterios
establecidos en la “Norma Oficial Mexicana NOM-008-SSA3-2010, para el tratamiento integral del
sobrepeso y la obesidad”, y no rebasar el porcentaje de grasa corporal (%GC) de 22% en hombres y 30%
en mujeres conforme a los criterios de clasificacion emitidos por la Organizacion Mundial de la Salud
(OMS);

V. Ser de notoria buena conducta; no haber sido condenado por sentencia irrevocable por delito doloso, ni
estar sujeto a proceso penal, o dado de baja de las instituciones de seguridad publica, ni de las fuerzas
armadas por faltas graves en el gjercicio de sus funciones;

VI. Los varones deberan contar con cartilla liberada del Servicio Militar Nacional;

VIl. Acreditar haber concluido al menos los estudios de la ensefianza media superior o equivalente, mediante
documento con validez oficial ante la Secretaria de Educacion Publica;

VIIl. No tener tatuajes, dibujos, grabados ni perforaciones corporales. Las mujeres, perforaciones unicamente
en los l6bulos de las orejas;

IX. No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resolucién firme en el servicio publico;

X. Tener experiencia en la conduccién de automdéviles;

Xl.  Declaracion bajo protesta de decir verdad, de que la informacién y documentacién presentadas son
auténticas y de su disposicion para que la convocante realice las investigaciones necesarias para
corroborarlas. Sera proporcionada por la Direccidon de Seguridad Publica y Transito.

XIl.  Aprobar el curso de formacion inicial;

XIll. Abstenerse de consumir sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras que produzcan efectos
similares; y

XIV. No padecer alcoholismo.

DOCUMENTACION

Las y los solicitantes deberan presentar en original y copia en tamafo carta la siguiente documentacion:
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. Copia certificada de su acta de nacimiento, con una antigiiedad no mayor a tres meses;

1. Para el caso de los varones, cartilla liberada del Servicio Militar Nacional;

lll. Certificado de no antecedentes penales vigente, para lo cual deben presentarse en la Subdireccion
Administrativa de la Direccién de Seguridad Publica y Transito del Ayuntamiento de Metepec, Estado de
México, para solicitar el oficio de presentacion;

IV. Identificacién oficial; (credencial de elector)

V. Certificado de estudios que acredite haber concluido al menos, estudios correspondientes a la ensefianza
media superior o equivalente con validez oficial ante la Secretaria de Educacién Publica.

VI. Dos fotografias recientes, a color, tamafio pasaporte, de frente y con las caracteristicas siguientes:

a) varones: cabello con corte tipo casquete corto, sin lentes ni barba ni patilla ni bigote;
b) mujeres: sin lentes, sin maquillaje, sin aretes, con la frente y orejas descubiertas.

VII. Constancia domiciliaria expedida por el Secretario del Ayuntamiento de la municipalidad donde radique,
de fecha posterior a la publicacion de la presente convocatoria;

VIIl. Carta de exposicion de motivos para el ingreso a la Corporacion;

IX. Carta-compromiso firmada, mediante la cual el aspirante se compromete a permanecer por lo menos dos
afos en el Servicio, en caso de resultar seleccionado; el formato sera proporcionado por la Direccion de
Seguridad Publica y Transito.

X. Tres cartas de recomendacion personales o laborales con firma, niumero telefénico y domicilio del que la

suscribe.
Xl.  Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP);
Xll.  Registro Federal de Contribuyentes;
XIlll. Licencia de Manejo vigente;

XIV. Certificado médico, expedido por una institucion publica que contenga: indice de masa corporal, estatura,
peso y los resultados de una quimica de seis elementos a saber: glucosa, urea, creatinina, &cido urico,
colesterol y triglicéridos; y

XV. Certificado de no deudor alimentario moroso

REGISTRO Y ENTREGA DE DOCUMENTACION

El registro y la entrega de documentacién se haran en las oficinas de la Subdireccion Administrativa de la
Direccion de Seguridad Publica y Transito, ubicada en Av. Tecnolégico S/N, San Salvador Tizatlalli, Metepec,
Estado de México, en dias héabiles, de las 10 a las 16 horas, a partir del dia siguiente de su publicacién y hasta
el cierre de la misma.

CATEGORIAS Y NIVELES DE LAS VACANTES Y APOYOS ECONOMICOS

a. Las vacantes para las cuales participan los aspirantes en la presente convocatoria, corresponden al
grado jerarquico de policia.

b. Los aspirantes que sean admitidos en el curso de formacion inicial, recibiran un apoyo econdémico
mensual, determinado por la Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial del Ayuntamiento de
Metepec, cuyo monto estara sujeto a disponibilidad presupuestal.

PROCEDIMIENTO
De la documentacion:

Presentar la documentacion requerida en la Subdirecciéon Administrativa de la Direccion de Seguridad Publica y
Transito, donde se llevara a cabo:

a. La revisién y verificacion de su autenticidad, de que esté completa y cumpla con los requisitos; en tal
caso, se procedera al registro del aspirante y se le entregara el formato de carta compromiso para su
firma;

b. El cotejo de los documentos originales contra las respectivas copias. Los originales seran devueltos al
solicitante para continuar con el tramite.

La Direccion de Seguridad Publica y Transito, remitird la documentacién presentada por los aspirantes a la
Comisién del Servicio Profesional de Carrera Policial del Ayuntamiento de Metepec, en caso necesario.
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En caso de que la Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial del Ayuntamiento de Metepec,
compruebe que la documentacién entregada esta incompleta o no reune los requisitos establecidos en la
presente convocatoria, el aspirante no podra participar en el proceso de seleccion.

De la seleccion:

I. La Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial del Ayuntamiento de Metepec a través del titular de

la Direccion de Seguridad Publica y Transito:

a. Solicitara la consulta al Registro Nacional de Personal de las Instituciones de Seguridad Publica;

b. Solicitara a la Direccion de Administracion del Ayuntamiento de Metepec la constancia de no
inhabilitacién en el servicio publico del aspirante, en caso necesario.

Il. Todo aspirante debera acudir en las fechas que se le notifiquen para las entrevistas y evaluaciones de
seleccion que realizara el personal de la Corporacion y/o de la Comision del Servicio Profesional de Carrera
Policial del Ayuntamiento de Metepec, asi como de otras instancias.

lll. Los aspirantes seran notificados por la Secretaria Técnica del Consejo Municipal de Seguridad Publica del
Ayuntamiento de Metepec, de las fechas y horarios en las que deberan acudir al Centro de Control de
Confianza del Estado de México, para presentar las evaluaciones correspondientes.

Son evaluaciones de control de confianza, las siguientes:
— médica;
— toxicologica;
— poligrafica;
— psicoldgica; y
— socioecondmica.

Los aspirantes que no se presenten a las evaluaciones de control de confianza no podran continuar en el
proceso.

De la modalidad de la formacion inicial:

a. Ingresaran al curso de formacién inicial aquellos aspirantes que determine la Comision del Servicio
Profesional de Carrera Policial del Ayuntamiento de Metepec y que aprueben las evaluaciones del
Centro de Control de Confianza del Estado de México.

b. El curso de formacion inicial sera impartido en un programa escolarizado, debiendo cubrir un total de
972 horas-clase.

c. El curso de formacion inicial se impartira en la modalidad de internado durante 24 semanas. Desde su
inicio y hasta su conclusion, la o el cadete estara sujeto a las disposiciones de disciplina establecidas en
el Reglamento de la institucion donde se realice la capacitacion.

d. La aprobacién del curso de formacion inicial, sera un requisito indispensable para su ingreso al servicio.

De las fechas:

a. Elcierre de la convocatoria sera el 14 de junio de 2019.

b. La Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial del Ayuntamiento de Metepec, en un término
no mayor a diez dias habiles posteriores a la recepcién de la resolucion de las evaluaciones del Centro
de Control de Confianza del Estado de México, dara a conocer los resultados a los aspirantes que
fueron aceptados para ingresar al curso de formacion inicial.

De los resultados:

Una vez concluido el curso de formacion inicial, la Direccion de Seguridad Publica y Transito, dara a conocer los
resultados definitivos e inapelables, de quienes estaran en condiciones de incorporarse con el grado jerarquico
de policia.
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INFORMACION ADICIONAL

a.

La documentacion e informacion que proporcionen los aspirantes seleccionados, sera remitida para su
verificacion ante las autoridades competentes, cualquier falsedad detectada en ella sera notificada a las
instituciones correspondientes para que se proceda conforme a derecho.

El estatus de los aspirantes no establece relacion laboral o vinculo alguno con el Ayuntamiento, ni con la
Direccion de Seguridad Publica y Transito, solamente representa la posibilidad de participar en el proceso de
reclutamiento y seleccién, asi como cursar y acreditar la formacién inicial, en tanto no se expida la
constancia de grado para su ingreso.

Todos los tramites y gastos que se originen al interior de la Comisién del Servicio Profesional de Carrera
Policial del Ayuntamiento de Metepec en las diferentes etapas del proceso, asi como el curso de formacion
inicial, seran sufragados por el Ayuntamiento. Cualquier irregularidad debera ser reportada al Organo de
Control Municipal ubicado en Hidalgo 406 Norte, casi esquina con Matamoros, Barrio de San Mateo, Estado
de México.

Para mayor informacién, acudir a la Subdireccion Administrativa de la Direccion de Seguridad Publica y
Transito, en dias habiles de las 9 a las 16 horas.

El uso de los datos personales de los aspirantes sera reservado y confidencial, debiendo respetarse los
principios de proteccion de datos personales que contempla la Ley de Proteccién de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados del Estado de México y Municipios.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - Publiquese la presente convocatoria en la Gaceta Municipal; Gaceta del Gobierno del Estado de
México y en dos diarios de circulacion local.

SEGUNDO. -La presente convocatoria entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion.

TERCERO. - Lo no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por la Comision del Servicio Profesional
de Carrera Policial del Ayuntamiento de Metepec.

ATENTAMENTE

POR LA COMISION DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL DEL AYUNTAMIENTO DE
METEPEC, ESTADO DE MEXICO

D. EN D. ESAU EDUARDO SANCHEZ SANCHEZ
ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO Y VOCAL DE LA COMISION DEL
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL DEL AYUNTAMIENTO DE METEPEC
(RUBRICA).

LIC. DANIEL FRANCO LOPEZ
ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y SECRETARIO TECNICO DE LA COMISION DEL
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL DEL AYUNTAMIENTO DE METEPEC
(RUBRICA).

Metepec, Estado de México, a 22 marzo de 2019



GACETA

4 de abril de 2019 e e lopa el W A Pagina 29
Instituto Mexiquense dela Juventud
Estado de Situacién Financiera
Al 31 de diciembre de 2018 y 2017
(Miles de Pesos)
[ Afio [ Ao
CONCEPTO CONCEPTO
[ 28 [ amr | 2018 [ o7
ACTIVO PASVD
Activo Circulante Fasivo Circu lante
E fectivo y E quivalentes. 51481 45031 Cuentas por Pagara Corto Plazo 241159 18675
Drerechos a Recibir E fectivo o E quivalentes 24428 4 15378 Documentos por Pagar a Corto Plazo
Drerechos a Recibir Bienes o Senvicios. Porcion a Corto Plazo de la Deuda Plblica a Largo Plazo
Inventarios Titulos y'alores a Corto Plazo
(Mmacenes Pasivos Di®ridos a Corto Plazo
Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activos Circulantes Fondos yBienes de Tercers en Garantia o Administracion a Corto Plazo
Otros Acfws Circulantes Provisiones a Corto Plazo
Otros Pasivosa Corio Plazo
Totd de Activos Circulantes 30,076.5 6,040.9
Total de Pasivos Ciculantes 241159 1,867.5
Activo No Circulante Fasivo No Circulante
Inversiones Financieras a Largo Plazo Cuentas por Pagar a Largo Plazo
Drerechos a Recibir E fectivo o Equivalentes a Largo Plazo Documentos por Pagar a Largo Plazo
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en 26,780.7 267807 Deuda Pliblica a Largo Plazo
Pmrasn
Bienes Muebles TAB0.T T3884 Pasivos Diridos a Largo Plazo
|Actvos Intangibles Fondos yBienes de Terceros en Garanfia yo en Administracion a Largo Plazo
Depreciacion, D eterioro v Amortizacion Acumulada de Bienes £ MET H51421 Provisiones a Largo Plazo
Actvos Dikrdos
E stimacion por Pérdida o Deterioro de Activos no Circulantes Total de Psivos No Circulantes 0 0
Otros Acfivos no Circulantes
Totalcet Pasivo 24,1159 1,867.5
Total de Activos No Girculantes 28,044.7 29,027.0
HACIEN DA PU BLICA' PATRIMONIO
Totdl cel Activo 58,121.2 35,067.9
Hacienda Piblica/Patrimonio Contribuido 7.204.3 7,204.3
Aportaciones. 7.204.3 72043
Donaciones de Capital
Actualizacion de la Hacienda Plblica/ Patrimonio
Hacienda Piblica Patrimonio Generado 26,801.0 25,996.1
Resultados del Ejercicio (#hormo / Desahomo) 1.072.3 2773
Resultados de Ejercicos Antenores 25701.7 26246 4
Rewalios 270 270
Resenas
Redtificaciones de Resultados de Ejercidos Anteriores.
Fxcoso o Ins uficibncia en ks Actualizacion de Ja Hacienda Py 0 0
Resultado por Posicion Monetaria
Resulado por Tenencia de Acvos no Monetarios
Total Hacienda Piibfica’ Patrimonio 34!["] 5.3 33,2["]4
Total del Pasivo y Hacienda Piblica/ Patrimonio 58,121.2 35,067.9

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus Notas son razonablemente correctos y responsabilidad del emisor.

L.D. MARIA MONSERRATH SOBREYRA SANTOS

DIRECTORA GENERAL
(RUBRICA).

L.C. MARIA DE JESUS OLGA JORGE MENDOZA

JEFA DE LA UNIDAD DE APOYO ADMINISTRATIVO
(RUBRICA).

1690.-4 abril.
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Estado de Actividades

{ Miles de Pesos )

Instituto Mexiquense de la Juventud

Del1 de Enero al 31 de Diciembre de 2018 y 2017

Concepto

\ 2018

2017

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS

Ingresos de la Gestion

Impuestos

Cuotas y Aportaciones de Segurnidad Social

Contribuciones de Mejoras

Derechos

Productos de Tipo Corriente

Aprovechamientos de Tipo Corriente

Ingresos por Venta de Bienes y Servicios

Ingresos no Comprendidos en las Fracciones de la Ley de Ingresos Causados en
Ejercicios Fiscales Anteriores Pendientes de Liquidacion o Pago

Participaciones, Aportaciones, Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras
Ayudas

Participaciones y Aportaciones

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

Otros Ingresos y Beneficios

Ingresos Financieros

Incremento por Variacion de Inventarios

Disminucion del Exceso de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u Obsolescencia
Disminucién del Exceso de Provisiones

Otros Ingresos y Beneficios Varios

Total de Ingresos y Otros Beneficios

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
Gastos de Funcionamiento
Servicios Personales

Materiales y Suminis tros
Servicios Generales

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Pablico
Transferencias al Resto del Sector Piablico

Subsidios y Subvenciones

Ayudas Sociales

Pensiones y Jubilaciones

Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Contratos Analogos
Transferencias a la Segundad Social

Donativos

Transferencias al Exterior

Participaciones y Aportaciones

Participaciones

Aportaciones

Convenios

Intereses, Comisiones y Otros Gastos de la Deuda Publica
Intereses de la Deuda Puablica

Comisiones de la Deuda Puablica

Gastos de la Deuda Puablica

Costo por Coberturas

Apoyos Financieros

Otros Gastos y Pérdidas Extraordinarias

Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescencia y Amortizaciones
Provisiones

Disminucion de Inventarios

Aumento por Insuficiencia de Estimaciones por Pérdida o Deterioro y Obsolescencia
Aumento por Insuficiencia de Provisiones

Otros Gastos

Inversion Pablica

Inversion Puablica no Capitalizable

Total de Gastos y Otras Pérdidas

Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro)

115,349.8

115,349.8
57.9
52

527
115,407.7

18,244.1
15.430.4
936.1
18776

1,265.3

760.0
505.3

1,385.9
1,074.6

311.3
93,440.1
93,4401

114,335.4
1,072.3

102,248.3

102,248.3
41.0
4.7

36.3
102,289.3

18,933.6
16,4021
6921
1,839.4

9123

430.0
4823

1,070.7
1,070.3

4
81,650.0
81,650.0

102,5666.6
-277.3

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus Notas son razonablemente correctos y responsabilidad del emisor.

L.D. MARIA MONSERRATH SOBREYRA SANTOS L.C. MARIA DE JESUS OLGA JORGE MENDOZA

DIRECTORA GENERAL JEFA DE LA UNIDAD DE APOYO ADMINISTRATIVO

(RUBRICA).

(RUBRICA).

1690.-4 abril.
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AVISOS JUDICIALES

JUZGADO SEGUNDO CIVIL DE PRIMERA INSTANCIA
DISTRITO DE IXTLAHUACA
EDICTO

EXPEDIENTE: 421/2019.
A QUIEN SE CREA CON IGUAL O MEJOR DERECHO.

Se le hace saber que en el expediente niumero 421/2019
que se tramita en este Juzgado, MARTIN PEREZ LARA,
promueve por su propio derecho en la via de Procedimiento
Judicial no Contencioso, sobre INFORMACION DE DOMINIO,
respecto del inmueble ubicado en el Cuartel Primero S/N del
Barrio de Santo Domingo, perteneciente a la Cabecera Municipal
de Jocotitlan, Estado de México, con las siguientes medidas y
colindancias:

AL NORTE.- 19.30 metros y colinda con Eduardo Martin
Pérez Rodriguez.

AL SUR.- 19.30 metros y colinda con Martin Pérez Tara.
AL ORIENTE: 15.15 metros y colinda con Calle Morelos.

AL PONIENTE: 14.40 metros y colinda con Moisés
Posadas Reyes.

Con una superficie de 292.00 metros cuadrados.

Que desde que lo adquirié del sefior GABINO PEREZ
LOPEZ, lo ha venido poseyendo en concepto de propietario de
forma publica, pacifica, continua, de buena fe y a titulo de
propietario, lo que se hace saber a quién se crea con mayor o
igual derecho a fin de que comparezcan ante este Tribunal a
deducirlo en términos de Ley. Se expide para su publicacion por
dos veces con intervalos de por lo menos dos dias en el Periédico
Oficial "GACETA DEL GOBIERNQ" y en otro periodico de
circulacion diaria. Dado en Ixtlahuaca a los veinticinco dias del
mes de marzo de dos mil diecinueve.-DOY FE.

FECHA DE VALIDACION VEINTIUNO DE MARZO DE
2019.-CARGO: SECRETARIO DE ACUERDOS.-NOMBRE:
GUADALUPE VALDES HURTADO.-FIRMA.-RUBRICA.

1592.- 1y 4 abril.

derecho, comparezcan ante este Tribunal a deducirlo en términos
de ley. Fijese un ejemplar de esta solicitud en el predio objeto de
esta diligencia.

Se expide para su publicacién a los cuatro dias de
diciembre de dos mil dieciocho. Doy fe.

Validacién: En fecha veinte de agosto del afio dos mil
dieciocho se dicté el auto que ordena la publicaciéon de edictos.-
Secretario de Acuerdos, Licenciada Claudia Arely Barriga Cruz.-
Rubrica.

1614.-1 y 4 abril.

JUZGADO CUARTO CIVIL DE PRIMERA INSTANCIA
DISTRITO DE TLALNEPANTLA-NAUCALPAN DE JUAREZ
EDICTO

Que en los autos del expediente 733/2018, relativo al
PROCEDIMIENTO JUDICIAL NO CONTENCIOSO SOBRE
INMATRICULACION, promovido por ROGER IVAN ESPINOSA
ARAUJO, en el que por auto dictado en fecha veinte de agosto
del afio dos mil dieciocho, se ordend la publicacién del siguiente
edicto.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 3.1, 3.2,
3.20, 3.21, 3.22 y 3.23 del Cdédigo de Procedimientos Civiles,
respecto del inmueble ubicado en el LOTE DE TERRENO
NUMERO DIECISIETE DE LA CALLE RIiO, PUEBLO SE SAN
MATEO NOPALA, NAUCALPAN DE JUAREZ, ESTADO DE
MEXICO, con las siguientes medidas y colindancias: AL NORTE:
3.75 metros con Calle del Rio