ANEXO 2
CEDULA DE VERIFICACION DE REQUISITOS LEGALES

Fecha: _|G /G ”)/i &

Nombre de la o el aspirante:

/ilvcncv} ‘P’er‘}‘juw% L,.‘: Z/Q'}—H

Ser ciudadana/o mexicanalo; estar en pleno goce y ejercicio de
sus derechos civiles y politicos. /
2. Estar inscrita/o en el Registro Federal de Electores y contar con
Credencial para Votar vigente.

3. Tener mas de treinta afos de edad al dia de la designacion. _

4. Contar con titulo profesional de nivel licenciatura (antigiiedad _
minima de 5 afios.

5. Contar con los conocimientos y experiencia probados que =
permitan el adecuado desempeiio de sus funciones. UT.

6. Gozar de buena reputacion y no haber sido condenado por delito
alguno, salvo que hubiese sido de caracter no intencional o -~

imprudencial. (***)

7. No haber sido registrada/o como candidata/o a cargo alguno de
eleccion popular en los ultimos 4 afios anteriores a la designacion.
(***) :,-

8. No estar inhabilitada/o para ejercer cargos publicos en cualquier I
institucion publica federal o local. (***)

9. No desempefar ni haber desempefiado cargo de direccion _
nacional o estatal en algun partido politico en los Gltimos 4 afios
anteriores a la designacion. (***)

10. No ser Secretaria/o de Estado, ni Fiscal General de la Republica,
Procurador/a de Justicia de alguna Entidad Federativa,
subsecretaria/o u oficial mayor en la Administracion Publica
Federal o estatal, Jefa/e de Gobierno del Distrito Federal,
Gobernador/a, Secretaria/o de Gobierno, o cargos similares u
homdlogos en cuanto a la estructura de cada una de las entidades
federativas, ni ser Presidenta/e Municipal, Sindica/o, Regidor/a o
titular de dependencia de los ayuntamientos, salvo que se haya
separado de su encargo 4 afios al dia de su nombramiento. (***)

Nota: Para dar por cumplido los requisitos marcados con (***) se solicitara la firma de una “de
protesta de decir verdad”; en caso de que alguien aporte elementos fehacientes con los que se dem
algun aspirante no cumple con los requisitos legales sefialados, se le considerara como no particj
procedimiento.
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, ANEXO 3
CEDULA DE VALORACION CURRICULAR

Fecha: 23/03/2018

Nombre de la o el aspirante: ALVAREZ RODRIGUEZ LILIBETH

Historia académica, profesional y laboral:

o Maestria 15 15

o Doctorado 17.5 0

o Diplomados 25 25

o Especialidades en la materia del 9 5

campo
e Participacion en eventos académicos: <] 5
e Publicacion y/o participacion en Libros y 5 5
revistas cientificas

Experiencia en materia electoral 25 10
Experiencia en cargos directivos o gerenciales 25 10

Puntaje total de la ponderacion: 52.5

Nombre y firma de quienes evaluan:

Pedro Zamudio Godinez

Maria Guadalupe Gonzalez Jordan @%T
N

Saul Mandujano Rubio

AN

Miguel Angel Garcia Hernandez =

Francisco Bello Corona

Laura Daniella Duran Ceja

Sandra Loépez Bringas P—




, ANEXO 4
CEDULA DE VALORACION DE ENTREVISTA

Fecha: 26 de marzo de 2018

Nombre de Aspirante: ALVAREZ RODRIGUEZ LILIBETH

1. Conocimiento de la materia electoral 15 13.8
2. Conocimiento y aplicacion de principios

rectores de la materia electoral 10 9.4
3. Concepcion y aplicacion de Liderazgo 15 12.4
4. Comunicacién Interpersonal 10 8.8
5. Trabajo en equipo 10 8.9
6. Habilidad para trabajar bajo presion 15 13.5
7. Capacidad para negociacion 10 8.6
8. Profesionalismo e integridad g ¢5] 13.6

Puntaje total de la ponderacion: 88.9

Nombre y firma de quien evalua:

Pedro Zamudio Godinez

Maria Guadalupe Gonzalez Jordan /@a <

= -

Saul Mandujano Rubio

Miguel Angel Garcia Hernandez

Francisco Bello Corona

Laura Daniella Duran Ceja

Sandra Lépez Bringas




