Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Programa: Conduccion de la Politica en Materia Electoral

Indicadores :
Nivel Resumen Narrativo Nombre del Frecuencia Me_d_|os g{e qugestps
. Método de Célculo . Verificacion (Hipotesis)
Indicador de Medicion
(0.17*(Resultado de fin de
Dar cumplimiento a los Organizacién)+0.17*(Resultado de fin
" IMPIMe de Administracion)+ 0.17*(Resultado Informe de
fines institucionales, a " AP . A
través de la conduccion | Nivel de logro de los _ de fin de Participacion _ Resyltados del Existe contlnmda}q en
o P I Ciudadana)+0.17*(Resultado de fin de Sistema de las politicas
F1 de la politica publica objetivos . o " Anual L
L Partidos Politicos) +0.16*(Resultado Seguimiento al gubernamentales,
electoral, en apego a lo institucionales . - P
. de fin de la Unidad Técnica para la Programa Anual de | federales y estatales.
sefialado en la - . L
normatividad aplicable Administracion de PersonaI'EIectoraI) Actividades
’ +0.16*(Resultado de fin de
Juridico))*100
. . Se tienen
El Consejo General y la . . . Acuerdos y oficios de .
. Nivel de acuerdos (Ndmero de acuerdos ejecutados / APy condiciones
— ;Légg;(;rrlﬁéﬁltefunmonan ejecutados nimero de acuerdos aprobados)*100 Hinel gﬁtr'rf]'cﬁgic; r;td()e sociopoliticas y
) P ) laborales adecuadas.
El Programa Anual
de Actividades 2018
Sesiones del Consejo Eficacia en el . . . estd aprobado, asi
o [(Sesiones realizadas / sesiones .
General y Junta General seguimiento a . Actas de sesiones de | como los recursos
. - programadas)*0.8+(Acuerdos ’ : )
F1P1C1 efectuadas, asi como | sesionesy acuerdos anrobados / acuerdos Trimestral Consejo General y necesarios para dar
acuerdos y resoluciones | del Consejo General p N AT Junta General. el seguimiento
- elaborados)*0.2]*100
cumplimentados. y Junta General adecuado a los
acuerdos y
resoluciones.
Se cuenta con los
- ) [0.60*(Total de documentos recursos humanos y
Cumplimiento eficaz en la poe
. entregados / total de documentos tecnolégicos
entrega de documentos Nivel de requeridos)+ 0.40(Total de actas de Solicitudes, oficios necesarios para el
F1P1C2 por oficialia de partes y en cumplimiento en el g : Trimestral ’ y p

las certificaciones de
oficialia electoral.

flujo de informacion

solicitudes de certificacién realizadas /
total de solicitudes de certificacion
requeridas)]*100

Certificaciones

adecuado tramite de
los diversos
documentos internos
y externos.




Medios de impugnacion

Porcentaje de

(Medios de impugnacion

Plazos legales. Libro

Existen  los
humanos y materiales

recursos

F1P2C1 desahogados irrTeudlﬁzggn desahogados / medios de Anual de Registro. para el  adecuado
eficazmente pug impugnacion recibidos)*100 Expedientes. desahogo de los medios

desahogados de impugnacioén.
. R . X X Existen los recursos
Quejas oy denuncias Porc.ent.aje de (Quejas sustanm:.:ldas correctamente / Documental humanos y materiales
F1P2C2 sustanciadas sustanciacion de las total de quejas y denuncias Anual Expe dientes, para  la correcta
correctamente. guejas y denuncias recibidas)* 100 P ' sustanciacion ~ de las

uejas y denuncias.

Opiniones ylu (Total de documentos que reciben Se cuenta con la
observaciones emitidas, observacion u opinién técnica Listado Mensual de | experiencia  necesaria
documentos analizados y Porcentaje de relacionados con actuacion legal o temas y/o para  la ~ adecuada
F1P3C1 validacion de los aportaciones administrativa / documentos remitidos Trimestral actividades de la g’g&%ﬁ%’;gf °p'"'°"ei;
diferentes actos generadas para observacion u opinion técnica Coordinacion de validacion  de  actos
administrativos y politico- relacionados con actuacion legal o Asesores. administrativos y politico-
electorales. administrativa)*100 electorales.
Difusion de los acuerdos Se cuenta con los
y normatividad del INE, | (Numero de acuerdos del INE Informes mensuales | cisos  humanos y
gue impactan y son de | Indice de eficacia de distribuidos a las areas del IEEM / de actividades de la | materiales  necesarios
F1P3C2 interés para el I|EEM, la difusién de numero de acuerdos del INE que Anual Subdireccién de para el adecuado andlisis,
durante el  Proceso acuerdos del INE impactan y/o son de interés para el Seguimiento y seleccion y difusion de la
Electoral  Local e IEEM)*100 Vinculacion. gg{i'::;'l‘é'dad del INE
interprocesos. )




Coordinacion
organizacional

Grado de

(Acuerdos cumplidos / acuerdos

Informe mensual de

Existe capacidad y
experiencia para llevar a

F1P4C1 - o N Anual la Coordinacion cabo una adecuada
mejorada entre  las Coordinacion Generados)*100 Técni coordinacién  entre  las
. i écnica. nacion
areas del Instituto. 4reas institucionales.
Lo . 2 Se cuenta con los
Apoyo estratégico hacia . Organos Desconcentrados que
Ioz g gOr anos | 'Vveldeapoyoa ( rgcibieron apoyo / Or anog Informe mensual de | 7E08 N ecesarios
F1P4C2 9 Organos poy gano Anual la Coordinacion | Je=t@es o Jeeeseree
Desconcentrados Desconcentrados Desconcentrados que requirieron récnica para_ dar _ el _ apoyo
alcanzado. apoyo)*100 ' requerido a 'os Lrganos

Desconcentrados.

Planeacién j j
rogramacion dg [0.5*(NUmero de areas que

gcti?/idades conforme a Indice de entregaron oportunamente / total de Oficios de entrega LE\I ’ F_’éo%rama Anual c:g
F1P5C1 las normas y principios Integracion areas)+0.5*(NUmero de areas que Anual del Programa Anual a;r'(‘,’k')azoezor ol cOnEZjE

institucionales Programatica entregaron completo / total de de Actividades. General del [EEM.

) areas)]*100

realizada. )]

Evaluacion de las o . Se cuenta con los

actividades de las areas Evaluacion y [Z (Calificaciones de actividades de . Indicadores de recursos humanos,
F1P5C2 del Instituto  realizada seguimiento de las areas) / nimero de &reas]*100 Trimestral desempefio por materiales y tecnolégicos

actividades por area area. necesarios para evaluar
adecuadamente. las actividades.




Administraciéon de
archivos institucionales

Nivel de avance en

0.25%(indice de Disefio de gestion
documental)+ 0.35( Indice de

El Programa Anual
de Actividades 2018
estqd aprobado, asi

-, la gestién implementacion de la gestion . Informes de avance como los recursos
F1P6C1 y gestlon documental docugmentaly documerr)1tal)+0.25*( indice 3e disefio de Trimestral mensual y estadisticos | necesarios para dar
realizadas archivistica control de archivos)+0.15%( indice de el seguimiento
adecuadamente. implementacién del control de archivos) adecuado a las
actividades.
Iniciativas innovadoras
en  la  gestion | \. o e avancede | (Nimero de iniciativas de Informe mensual de | se cuenta con los
F1P6C2 !nstltucmnal disefiadas e iniciativas de |nnovac_|o_n_|n_strumen_tadas / ndmero Semestral la Subdlrecq’on de recursos humanos,
instrumentadas, en su . = de iniciativas de innovacion Innovacion materiales y tecnolégicos
caso, en todo el inhovacion propuestas)*100 Institucional. necesarios.

Instituto.




Programa: Organizacion Electoral

Indicadores

Medios de

Supuestos

Nivel Resumen Narrativo Nombre del . a Frecuencia de ST R
: Método de Calculo - Verificacion Hipodtesis
Indicador Medicidn (Hip )
Estadisticos
Adecuada organizacién del r'elac'igna'dos conﬂla Existe capacidad de
Proceso Electoral, mediante la Sl (Casillas instaladas Al finalizar el ”b]lcac'.on’ '”.Staltac'don y resz_l;_esta_, ar:jte | &
elaboracién y vigilancia de o ; 1S Y Proceso uncionamiento de modiricacion — de  1as
F2 di inst tos.  en organizacion funcionando / casillas Electoral casillas, asi como disposiciones  legales
e 1 ru~men 0 electoral aprobadas)*100 e Sistemas informaticos | emitidas por el INE, asi
apego a lo sefialado en la Ordinario desarrollados porla | como los lineamientos
normatividad aplicable. Direccién de aprobados por el IEEM.
Organizacion.
{[(Numero de solicitudes de
Los Organos aspirantes a consejeros que
~1Y cumplen con los requisitos / nimero L At q : .
Desconcentrados  Distritales de aspirantes a consejeros Al finalizar el ESta?r:?é'fn‘:g'ﬁiféemas Etxelﬁt:eién ca%amdzdsiblgg
Fop1 y/o Municipales cuentan con Nivel de requeridos)*0.2] + [(Consejos Proceso . ’ . } oS
. . . . d instrumentos de cambios sociopoliticos y
los elementos necesarios para | funcionamiento instalados / total de Consejos Electoral evaluacion y a contingencias
o p S
e: desiarrollo del proceso n;fgsggi%si)egicz)]sJrerlm(t’?leugnalgg c/ie Ordinario documentos varios. naturales diversas.
electoral. >
procedimientos
elaborados)*0.6]}*100
- . L Estadisticos, sistemas
o o P [(Procedimientos de instalacion - Se cuenta con los
Procedimientos  suficientes Indice de elaborados / total de procedimientos i nlsntfr?Jrr:wn:r:lt%(;sc’i . recursos  suficientes
FoP1C1 entregados para la integracion | procedimientos de instalacién necesarios)*0.5 + Anual evaluacion para una adecuada
e instalacion de los Consejos | de integracion (Procedimientos de integr_ac_ién procedimientoé de at_en(_:ién a los Consejos
Distritales y/o Municipales. e instalacion Zlal;otrados /total de PFQCe)g(')”gﬁrlltgg integracién e instalacién 'E)AIStr_Italels ylo
e integracion necesarios)*0. . unicipales.
y documentos varios.
(Procedimientos elaborados para el Se cuenta con los
Procedimientos  suficientes indice de f“”?'o?_i‘”g'egto d‘i 'OSI grganos del recursos  suficientes
entregados y apoyo otorgado | procedimientos nstituto durante €l Froceso Sistemas informaticos y | para una adecuada
F2P1C2 | funci iento de | d Electoral / total de procedimientos Anual documentos varios atencion a los Consejos
en e unmonarr_uen 0 de los . € . necesarios para el funcionamiento : istrital J/
Organos del Instituto. funcionamiento | e los 6rganos del Instituto durante Distritales ylo
Municipales.

el Proceso Electoral)*100




indice de

Directivas de Casilla cuenten
con lo necesario para el
desarrollo de la eleccién.

Documentaciébn y material | documentacion y [(Documentacion y material Documentos varios, Se tienen  recursos
electoral necesarios | material electoral | electoral elaborados para la instrumentos de suficientes para una
F2pP2C1 entregados, para lainstalacion | elaborados para la instalacion / total de Anual evaluacioén, material y | adecuada atencion a la
de las Mesas Directivas de instalacion de documentacion y material documentacion instalacion de las Mesas
Casilla. Mesas Directivas electoral necesarios)]*100 electoral. Directivas de Casillas.
de Casilla
Apoyo eficiente  otorgado,
(entrega oportuna y en las
cantld_ades adecuadas de I(,)S Nivel de apoyo a . - Al finalizar el Instrumentos de Se, . tienen recursos
materiales y documentacion Funcionarios de (Casillas que recibieron el Proceso medicion. estadisticos suficientes para una
F2pP2C2 electoral), para que los Mesas Directivas apoyo eficiente / total de Electoral sistemas de y adecuada atencion a la
Funcionarios de  Mesas ; casillas instaladas)*100 o informacion. instalacion de las Mesas
de Casilla Ordinario Directivas de Casillas.

Se cuenta con los

Adecuada atencion a los [(Solicitudes de informacién Estadisticos cartografia :g‘;rsoﬁna 3:;';5’23;
F2P3C1 usuaros =~ que s_0I|C|tan Nivel de atencién estaistica y_geograflca Trimestral electoral y documentos | atencién de solicitudes
|nform§u_:|on estadistica y elec_to_ral atendl_da_\s / total de varios. de informacion
geografica electoral. solicitudes recibidas)]*100 estadistica y geografica
electoral.
Nivel de o Se cuenta con los
Entrega de  informacién | actualizacion de __[(Actualizaciones de Cartografia, estadistica, | recursos  suficientes
actualizada en materia de informacion informacion estadistica y sistema de informaciény | para  una  adecuada
F2P3C2 - . e geogréfica electoral Semestral documentos emitidos por | atencién de solicitudes
estadistica 'y geografica estadistica y realizadas / actualizaciones el INE, INEGI, IGECEMy | de informacion
electoral. geografica necesarias)]*100 la Legislatura local. estadistica y geogréafica
electoral. electoral.

(S, ]



Programa: Desarrollo y fortalecimiento de la educacion civica, cultura politica democratica, participacion ciudadana y promocién
del voto; coadyuvancia en la capacitacion electoral.

Indicadores

. . : Medios de Supuestos
Nivel Resumen Narrativo Nombre del . . Frecuencia de o o R
Indicador Método de Célculo Medicion Verificacion (Hipotesis)
Contribuir a la promocién
y desarrollo de la
educacion civica y cultura
politica democratica, asi
como al fortalecimiento [(NGmero de
de . |.°S _ procesos de participantes en
Bigll:cpi)grcllczinel Es?Zdo 0:: Nivel de eventos en general del Existe continuidad de
F3 México.  mediante el Particinacion afio 2018 / nimero de Anual Informe Final politicas publicas
seguim’iento y P participantes en federales y estatales.
cumplimiento  de  la eventos del afio base)
normatividad -1]*100
institucional, a través de
la ejecucion de acciones
con la poblacién de la
entidad.
Los valores civico- .
democraticos son . (Numero de s fi
comprendidos por los _ participantes con buen _ e ienen
F3p1 habitantes de la entidad vagl t_:ie nlyel de con00|m!entos/ Anual Encues’ga Estudio condiciones sociales
mediante la conocimiento numero de participantes Final favorables en el
instrumentacion de que contestiron la Estado de Mexico.
acciones de difusion. EEUEEEY 10D
(Numero de asistentes que
opinaron
i i satisfactoriamente sobre la
Edl:'(_:aCién civicay CU,“_U"a IOZIIZ\?LgE)SZL:dr%dati?ia calidad de los eventos en Se cuenta con
F3P1C1 politica democratica, | o oqiicacién civica y materia de educacion Trimestral Encuesta recursos
implementadas a través cultura politica civica y cultura politica presupuestales
de acciones especificas. P democratica / nimero de suficientes.

democratica

asistentes que opinaron
respecto a la calidad de los
eventos)*100




F3P1C2

Procesos formativos civico-
democraticos fortalecidos en
acciones focalizadas.

Incremento de asistencia
a eventos en materia de
educacion civica y
cultura politica
democratica

[(NGmero de habitantes que
asistieron a eventos en
materia de educacion civica
y cultura politica democréatica
en el afio actual / nimero de
servidores publicos
electorales adscritos a la
Direccién de Participacion
Ciudadana responsables de
la realizacion de eventos en
el afio actual)/(nimero de
habitantes que asistieron a
eventos en materia de
educacion civica y cultura
politica democréatica en el
afio base / nimero de
servidores publicos
electorales adscritos a la
Direccién de Participacion
Ciudadana responsables de
la realizacion de eventos en
el afio base) -1] *100

Trimestral

Registro

Existe coadyuvancia
interinstitucional
adecuada.

F3P2C1

Acciones relativas a la
participacion ciudadana y
la promocién del voto,
mejoradas.

Nivel de calidad en las
acciones relativas a la
participacion ciudadana
y la promocién del voto

(Nimero de asistentes que
opinaron  satisfactoriamente
sobre la calidad de los
acciones en materia de
participaciéon ciudadana vy
promocién del voto en el afio
actual / nimero de asistentes
que opinaron respecto a la
calidad de los eventos en el
afio base)*100.

Semestral

Encuesta

Se cuenta con
informacion
estratégica en la
materia.

F3P2C2

Promocion y difusion de la
participacién ciudadana y
promocion del voto
aumentadas.

Aumento de asistencia
en las actividades
llevadas a cabo de

participacion ciudadana y
promocién del voto

[(Nimero de habitantes y
ciudadanos que asistieron a
eventos en materia de
participacién ciudadana vy
promocién del voto en el afio
actual / nimero de habitantes
y ciudadanos que asistieron a
eventos en el afio base)-1]
*100

Semestral

Encuesta

Se cuenta con
informacion
estratégica en la
materia.




F3P3C1

Materiales didacticos para
la capacitacion electoral
2017-2018 empleados
eficazmente.

Evolucion en la
apreciacion de la
utilidad de los
materiales didacticos

[(NUmero de personas
gue opinaron
positivamente respecto
a los materiales
didacticos en 2018 /
ndmero de personas
gue opinaron
positivamente respecto
a los materiales
didacticos en 2018)-
1]*100

Trianual 2018

Informe final

Existen condiciones
presupuestales y
criterios de actuacion
adecuados.

F3P3C2

Actividades de verificacion
y seguimiento en materia
de capacitacion electoral
para el proceso electoral
local de diputados locales
y ayuntamientos 2017-
2018, eficientes.

Incremento en la
valoracion eficiente
de las actividades de
verificacion y
supervision

[(Ndmero de personas
gue opinaron
positivamente en las
encuestas aplicadas
respecto a las
actividades de
verificacion y
supervisién en 2018 /
ndmero personas que
opinaron positivamente
en las encuestas
aplicadas referente a
las actividades de
verificacion y
supervisiéon en 2018)-
1]*100

Trianual 2018

Informe final

Existen condiciones
presupuestales y
criterios de actuacion
adecuados.




(Estudios

Existen condiciones

Elementos metodoldgicos indice de Estudios metodoldgicos
L ) i . . . presupuestales y
F3P4C1 disefiados para la innovacion metodol6gicos realizados / estudios Anual Documentos criterios de actuacion
constante. realizados metodologicos adecuados
programados)*100 )
. s Se cuenta con los
Andlisis generados de las Estudios de analisis recursos humanos y
) P~ indice de andlisis realizados / estudios de : :
F3P4C2 diversas caracteristicas de la realizados analisis Anual Documentos materiales necesarios
sociedad mexiquense. " para efectuar los
programados)*100

analisis.




Programa: Promocién y fortalecimiento del régimen de partidos politicos y atencion a

organizaciones o0 agrupaciones de

ciudadanos.
Indicadores .
Nivel Resumen Narrativo Nombre del Frecuencia de HIEENES €O Supuestos
. Método de Célculo L Verificacion (Hipétesis)
Indicador Medicién
Lograr que los actores
politicos y la ciudadania
obtengan mayor
conocimiento sobre el
régimen de partidos
politicos, mediante el | | ((Promedio de
CU’“P"W'.Z”‘C‘; _ de | la ncrer:?\/eerlltgeen € conocimiento final de Diagnéstico y Existe continuidad en
normatividad institucional, a e capacitados / promedio evaluacién del las politicas
F4 través de informacion conocimiento del d imiento inicial Anual imient b tal
sintetizada y sustantiva para | régimen de partidos e conocimiento inicia conocimiento gubernamentales,
incrementar el conocimiento bt de interesados adquirido federales y estatales.
! 5 politicos. .
de la ciudadania respecto de evaluados)-1)*100
la constitucion, estructura,
funcionamiento y
prerrogativas de los partidos
politicos y candidaturas
independientes.
Los interesados tienen . . .
omacion de uldag L =iy
sobre el seguimiento a | Nivel de utilidad de o deranqla electcf)rales y
F4P1 las prerrogativas de los la informacién informacién precisa y Semestral Encuesta favorables y estables
gggtelg%s :O“II;CO?aa?O et IR a actualizada / cantidad de en el Estado de
o . y interesados)*100 México.
television del Instituto.
(Porcentaje de las
apreciaciones positivas Se tienen las
. S de la estructura de la condiciones técnicas
Informacion  sintetizada . i .
h . informacion para el monitoreo
provista, que permita un . ) .
_— . proporcionada al aleatorio a radio y
adecuado entendimiento Porcentaje de interesado television
F4P1C1 de los procedimientos y informacion de Semestral Encuesta '

resultados, respecto de
las prerrogativas de los
partidos politicos.

utilidad

*0.5)+(Porcentaje de las
apreciaciones de la
utilidad del contenido de
la informacion
proporcionada al
interesado *0.5)

Se tratan asuntos
relativos al acceso a
la radio y television,

dentro de
sesiones del INE.

las

10



F4P1C2

Informacion  sustantiva
proporcionada,

relacionada con el
desarrollo de los
monitoreos a los medios
de comunicacion,

organizados por el IEEM.

Nivel de calidad de
la informaciéon
proporcionada

[(Promedio de las
evaluaciones en la

calidad de la estructura

del informe
*0.2)+(Promedio de las
evaluaciones de la
calidad en la redaccion
del informe
*0.3)+(Promedio de las
evaluaciones de la
calidad en la
presentacion de los
resultados
*0.3)+(Promedio de las
evaluaciones de la
correlaciéon en las
conclusiones del
documento *0.2)]*10

Semestral

Encuesta

La CAMPYD
determina reglas
para el desarrollo del
monitoreo.

Ejecucion ampliada de la
estrategia para
incrementar el nivel de

Incremento en el

((Promedio de
conocimiento final de
capacitados en

L nivel de . : Evaluaciones
F4pP2C1 conocimiento - sobre  la conocimiento funcionamiento / Trimestral iniciales, finales iniciales.
estructura y funcional promedio de listas de ’asistenc?la ﬁe ey At s para
funcionamiento de los y conocimiento inicial de umanos y materiales para
g . estructural . la implementacién de las
partidos politicos interesados evaluados)- estrategias indicadas.
vigentes. 1)*100

Los interesados evaluados
finales son los mismos que
los interesados evaluados

11



Indicadores

: ; - Medios de Supuestos
Nivel Resumen Narrativo Nombre del . . Frecuencia de iy IR
. Método de Célculo L Verificacion (Hipétesis)
Indicador Medicién
((Promedio de Los interesados
Ejecucion ampliada de la L final d evaluados finales son
estrategia que | | c0n00|m|_en:jo Inal de los mismos que los
incremente el nivel de ncrer:?VZTtgeen € r((:)acrt)e?j(i:rgtq?er?tso Ser:je Evaluaciones :ﬂffiﬁidos evaluados
FAP2C2 conocimiento sobre los - proceay . Trimestral iniciales, finalesy | ont |
rocedimientos vigentes conocimiento constltuu.on./prornFeQm listas de asistencia ° ouenta con 1o
P L . procedimental de conocimiento inicial recursos humanos y
parfi constituir partIdOS de Intel’esados mater|a|es para |a
politicos locales. evaluados)-1)*100 ;n;{)rlaet?ge}gtsaﬁigincazzslas
((Promedio de Los interesados
. q conocimiento final de evaluados finales son
E.strateg(gjla Creada Yy | | capacitados en el los mismos que los
ejecutada _ Que neremento en e registro de candidaturas Evaluaciones interesados - evaluados
incremente el nivel de nivel de ; . . L . iniciales.
F4P2C3 . - independientes / Trimestral iniciales, finales y
conocimiento sobre conocimiento romedio de listas de asistencia Se cuenta con los
candidaturas registral P recursos humanos y

independientes.

conocimiento inicial de
interesados evaluados)-
1)*100

materiales para la
implementacion de las
estrategias indicadas.

12



Programa: Para la administracion de personal electoral

Contar con el personal
necesario para el
desarrollo adecuado del
Proceso Electoral 2017-
2018, aplicando
procedimientos de
seleccion, apegados a la
normatividad vigente y
dar seguimiento a la
designacion de Vocales.

Nivel de
Efectividad

(Numero de personal
seleccionado / nimero de
personal solicitado) *100

Anual

Informe

Existe la Normatividad
Electoral aplicable.

F5P2C1

eficazmente.

Incidencias del
personal del SPEN
atendidas
eficientemente.

personal de Junta.

indice de
seguimiento

personal de junta realizadas) *
100

(Total de acciones realizadas
por la UTAPE a peticion de la
DESPEN respecto a los
miembros del SPEN / total de
acciones solicitadas por la
DESPEN respecto de los
miembros del SPEN) * 100

Anual

Informe

Juntas  Distritales vy Eficacia en el (Numero de sustituciones de
Municipales integradas Vocales requeridas Existe  cumplimiento
proceso de ’ p L
F5P1C1 adecuadamente, en 9 posteriores a 15 dias de labor Anual Informe de requisitos por parte
-y seleccion de . L -
seguimiento a la Vocales / nimero de sustituciones de de los aspirantes.
designacion de Vocales. Vocales realizadas) * 100
o (Ndmero de sustituciones de
Distitates y | procesads | posterores s 15 dine ae ber/ Existe _ cumplimiento
FoP1C2 Municipales valorado seleccion de nimero de sustituciones de Anual Informe del perfil por parte de

los aspirantes.

Existen recursos
suficientes para una
adecuada atencion de
las incidencias que se
presentan.
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Programa: Para la administracion de personal electoral

Indicadores ;
Nivel RESIE Nombre del Frecuencia de MISEIOS 61 ST
Narrativo . Método de Calculo C Verificacion Hipotesis
Indicador Medicion (Hip )
ey o o (Tt ge acciones atendcas e e e
F5P2C2 miembros del SPEN Ef'C'enC'a.qe la DESP.EN respe_‘c_to alaEDD/ total Anual Informe est4d aprobado y se
. evaluacion de acciones solicitadas al IEEM por
atendida cuenta con recursos
la DESPEN respecto a la EDD) *100 o
adecuadamente. para su atencion.
S (Total de acciones atendidas de la El procedimiento de
Capacitacion a los | o Uacis .
miembros del SPEN Eficiencia de la DESPEN respgcto ala qa_pamtamon eva’uacmn respectivo
F5P2C3 : I / total de acciones solicitadas al Anual Informe estd aprobado y se
atendida capacitacion
. IEEM por la DESPEN respecto a la cuenta con recursos
eficientemente. o o
capacitacion) *100 para su atencion.
Adecuada atencion a
los asuntos de
COﬂC!|IaCIOn de (Total de conflictos conciliados
conflictos que se L . ) Se cuenta con los
- Eficiencia en la satisfactoriamente / total de asuntos .
F5P2C4 susciten entre los NN . - Anual Informe recursos  suficientes
. conciliacion en los que se requiri6 la atencion de -
miembros del SPEN, . e para su atencion.
la autoridad conciliadora)*100
en su caso, 0 entre
éstos y Personal de la
Rama Administrativa.
La operacién y Existen  condiciones
F5P3 administraciéon de la Eficiencia (Actividades realizadas / actividades Anual Informes zf;cé?c?rglgﬁafsavorablez
) P L - .
gfri](;(ij;?te Técnica es administrativa programadas) *100 y estables en el Estado
) de México.
Sistema de Gestién de Actividades realizadas por el Comité
F5P3C1 Calidad implementado Efectividad del de Calidad / actividades sefialadas Anual I;L%ri?:,ﬁ:? Ic_:rtifica dora emp;essig
conforme a la norma SGC en el PAA referentes al ISO reuniones disponible
1ISO 9001:2015. 9001:2015) *100 P '
Sesiones o reuniones (Sesiones o reuniones de trabajo El Consejo General
de trabajo de las Eficiencia de la atendidas por la UTAPE / total de aprueba las
F5P3C2 Comisiones o . p . X Anual Informe prueba
logistica sesiones o reuniones realizadas disposiciones respecto
desarrolladas L
e durante 2018) *100 a las Comisiones.
eficientemente.

Abreviaturas utilizadas:

DESPEN: Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional.
UTAPE: Unidad Técnica para la Administracion de Personal Electoral.
EDD: Evaluacién del desempefio.

PAA: Programa Anual de Actividades.
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Programa: Administracion, control y registro de los recursos institucionales

Indicadores g
Nivel RESUIIE] Nombre del Frecuencia de MISEIOS 61 e G
Narrativo . Mét alcul . Verificacion Hipotesis
Indicador cigely ol Celecle Medicion (5 )
Que las éareas
cuenten con los
recursos
financieros,
humanos,
. Presupuesto del . —
materiales y . ; Existe continuidad
s T (Recursos otorgados a las areas Instituto, reporte -
servicios generales Indice de - en las politicas
- L y previstos en el presupuesto / presupuestal,
F6 necesarios, suficiencia de : Anual gubernamentales,
. ' recursos necesarios en las reportes de
mediante un eficaz recursos 2 - e Az federales y
S areas)*100 atencion y gestion
ejercicio de recursos estatales.
presupuestal y el
cumplimiento
puntual de la
normatividad
aplicable.
La normatividad Indice de (Numero de areas que cumplen Bt 2l 5 E::ﬁﬁ:?ones
administrativa  es cumpl|m|e.nt.o de la con la normatividad L|neam|§ ntos para econémicas
F6P1 . normatividad . . Anual la Administracion . o
cumplida i e b administrativa / total de de los Recursos del sociopoliticas, y
puntualmente. eneral areas)*100 Instituto laborales
9 adecuadas.
(Total de informes de gestion Ley General de Se cuenta con
Gestion y rendicion | ;. ) publica y de contabilidad Contabilidad condiciones
de cuentas Indice de gestion gubernamental presentados / Gubernamental. resupuestales
F6P1C1 realizada en forma de informes total de informes de gestion Semestral Norn_na_tividad y Eriterigs dg
adecuada publicos e internos publica y de contabilidad Proced!m_|ento_s' para actuacion
: gubernamental que se deben la Administracion de q 3
presentar)*100 los recursos del IEEM | adecuados.
;i?:z:rl:(:?ec:zs (Numero de procedimientos Reporte otorgado por | Se  cuenta con
humanos. Nivel de administrativos realizados en ca?:sizz?étgr?oesnto condiciones
F6P1C2 materiales y cumpllmlent.o'de la tiempo y for.m.a, de acuerdo a la Semestral recursos que prgsqpuestales y
servicios generales administracion de no.rm'atlwdad /tqtgl de' proporciona de crlter|0§ de
L los recursos procedimientos administrativos doal actuacion
administrados acuerdo a la
presentados)*100 normatividad adecuados.

eficientemente.
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Acuerdo de
Consejo General
relacionado con el
"Presupuesto de

El Programa Anual
de Actividades y el
Presupuesto 2018

Recursos . (Presupuesto autorizado para el egresos del estan  aprobados
Nivel adecuado de o Instituto” del .
F6P2C1 presupuestales recursos semestre X" / presupqesto Semestral Ejercicio Fiscal que por el ~Consejo
programados resupuestales programado para el mismo se trate General del IEEM y
adecuadamente. P P semestre “X")*100 Presu uestb de existe la
n presos normatividad
Presug uestc; de administrativa
P aplicable.
Egresos. Reporte
Presupuestal
Acuerdo de
Consejo General
relacionado con el Existen
Recursos Eficienci (Presupuesto ejercido para el Presupuesto de condiciones
les iciencia en el semestre “X" / presupuesto egresos del resupuestales
F6P2C2 pr?_su%uesta ejercicio izad P | p Semestral Instituto” del presup dy
aplicados presupuestal autorizado pa“ra”e* mismo Ejercicio Fiscal que cnteno_g e
eficazmente. semestre “X")*100 se trate actuacion
) adecuados.

Presupuesto de
Egresos. Reporte
Presupuestal

16



((0.5*(Requerimientos de bienes Se cuenta con
Tramite y control de . que cumplen con los requisitos / Reporte mensual | condiciones
h - Nivel de ; 2. i
F6P3C1 bler!es y servicios requerimientos total de blgngs sohcnados)).f Trimestral de atencion y prgsqpuestales y
realizados en forma (0.5*(Requerimientos de servicios suministro de criterios de
adecuados - . - -
adecuada. que cumplen los requisitos / total Bienes y Servicios | actuacion
de servicios solicitados)))*100 adecuados.
Presupuesto de
Egresos.
Programa Anual de El Programa Anual
Adquisici de Actividades y el
quisiciones.
... | Presupuesto 2018
. . - Informe del Comité .
Procedimiento Porcentaje de (Total de procedimientos L estan  aprobados
dauisiti dimi dauisiti lizados d de Adquisiciones, | C .
F6P3C2 adquisitivo procedimientos adquisitivos realizados de Trimestral Enajenaciones por e onsejo
realizado de adquisitivos manera eficiente / total de A . ’ General del IEEM y
- . L N rrendamientos y .
manera eficiente. eficientes procedimientos adquisitivos)*100 Contratacion de existe la
o normatividad
Servicios. administrativa
Reporte mensual .
aplicable.

de Procedimientos
Adquisitivos
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Programa: Juridico de Asesoramiento, Consulta, Patrocinio e Intervencién

Adecuada
intervencion en los
asuntos legales en
que debe participar la

Direccion  Juridico Indice de Existe la

(1-Asuntos fallidos /

F7 Consultiva, en apego g‘fg@ggﬁ'gﬂﬁgﬁ total de asuntos Semestral ir?fg?rlt?:c%n ggg?a?lw?/adElectoral
i *
a marco legal, a Consultiva tramitados)*100 aplicable.

través de una
oportuna y adecuada
comunicacion

institucional.

Porcentaie de Existen condiciones
Coadyuvancia de la j€ C (Asuntos intervenidos presupuestales y
- ! s asuntos que atiende . S -
Direccion  Juridico . ) o canalizados por las criterios de actuacion
. la Direccion Juridico | . .
F7P1C1 Consultiva en las Consultiva. respecto areas / total de asuntos Semestral Expedientes adecuados. El
actividades de las ) 'esp juridicos a intervenir personal conoce la
- : a los remitidos por : . o
areas realizada. las areas requeridos)*100 normatividad
aplicable.
Comunicacion (Asuntos remitidos en
adecuada de los Nivel de . | . El personal conoce la
F7P1C2 asuntos legales en conocimiento tiempo / total <_de Anual Expedientes y normatividad
Le debe intervenir el onortuno asuntos que debieron encuestas Internas aplicable
guri dico P conocerse)*100 P )




Politicas y criterios
implementados que

(Total de asuntos que

Existen condiciones

comprometan a las Indice de presupuestales y
. . e cumplen con las o L
areas a informar y cumplimiento de . . criterios de actuacion
F7P2C1 . - politicas nuevas / total Trimestral Documentos
solicitar la criterios de de asuntos adecuados. El personal
intervencion de la intervencion " " conoce la normatividad
- L - remitidos)*100 .
Direccion Juridico aplicable.
Consultiva.
[0.8 (Propuestas de
- normatividad en que
Conocimiento . .
) se intervino con la
incrementado de la N . -
. - . redaccion final / total Existen condiciones
Direccion hacia los P o
. . Indice de de normas emitidas presupuestales y
trabajos de las areas implementacion de or el Instituto) + 0.2 criterios de actuacion
F7P2C2 que pretenden P P Trimestral Expediente
. normas (Propuestas de adecuados. El personal
implementar o] L .
Institucionales normas en que se conoce la normatividad
adecuar los - . .
ordenamientos intervino con la aplicable.
redaccion inicial / total
legales.

de normas emitidas
por el Instituto)]*100

19




Programa: Posgrado, actividades académicas y documentacion electoral

TCIEIOES Medios de Supuestos
Nivel Resumen Narrativo Nombre del . . Frecuencia S e
; Método de Calculo s Verificacion Hipotesis
Indicador de Medicion (Hip )
Incrementar el ndmero de
interesados en los servicios
especializados  en materia G ERERES G L . . .
- Y cobertura de [(Usuarios actuales / usuarios Concentrado de Hay gobernabilidad
F8 electoral, mediante la difusion de - ~ . " Anual - ”
. . servicios afo anterior)-1]*100 Servicios. democréatica.
los mismos y a través de los o
. - especializados
diferentes servicios que ofrece el
Centro.
El namero  de usuarios Nivel de (NUmero de usuarios Formato de Existen condiciones
F8P1 satisfechos con los servicios | satisfaccion de los satisfechos / nimero total de Semestral Evaluacion del presupuestales y criterios de
académicos es incrementado. usuarios usuarios)*100 Servicio actuacion adecuados.
S . Nivel de (Numero de trabajos editados / Edicion Existen condiciones
Publicaciones en temas politico- L , . presupuestales adecuadas y
F8P1C1 : cumplimiento de namero de trabajos Semestral Programa Anual de .
electorales terminadas. - . . recursos humanos capacitados
ediciones programados) * 100 Actividades.
en los temas propuestos.
(NUmero de usuarios de las
actividades de actualizacion, Formato de Existen condiciones
Servicios de actualizacion, | Nivel de calidad de formacion y edicion evaluacion de la presupuestales adecuadas y
F8P1C2 hp: "y ) - . . Semestral . - .
formacion y edicién mejorados. los servicios satisfechos / total de usuarios satisfaccion del recursos humanos capacitados
que solicitaron el servicio) * usuario. para brindar los servicios.
100
e —— Nivel de eficacia de | (Total de servicios otorgados / Sglécrl\t/lijcciisg i Existen condiciones
F8P2 informacién son eficacesp Y los servicios de total de servicios Trimestral Evidencia gi/e econdmicas y laborales
: apoyo e informacion solicitados)*100 . adecuadas.
Entrega de Servicio
(NUmero de usuarios de las
Actividad de apoyo brindada a Nivel de actividades de apoyo Solicitudes de Se cuenta con los recursos
F8P2C1 usuarios internos que quedan | satisfaccion de los satisfechos / total de usuarios Trimestral Apoyo y Formatos | necesarios para brindar los
satisfechos con el servicio. usuarios internos gue solicitaron actividades de de Evaluacion servicios.
apoyo)*100
[(NUumero de usuarios en el
Cantidad de usuarios de la Incremento en el trimestre actual / numero de . . Se cuenta con Ios_ recursos
F8P2C2 Trimestral Boleta de Servicio | necesarios para brindar los

biblioteca incrementados.

namero de usuarios

usuarios en el trimestre similar

anterior)-1]*100

servicios.

20




Programa: Infraestructura en Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones

Indicadores

Nivel Resumen Narrativo Nombre del Frecuencia RS EE sSupuestos
. Método de Célculo o Verificacion (Hipotesis)
Indicador de Medicion
. . Existe continuidad en
Proporcionar a las areas |las L e
. " Solicitudes y las politicas
Tecnologias de la Informacion y - b |
Comunicaciones (TIC) suficientes indice de TIC en las |, (SErvos TI.C. . IEmolize de_ las UBSMEIE £l
F9 g dé areas implementados / servicios de Anual implementaciones | federales y estatales.
S adecua)(/jos TIC requeridos)*100 de los servicios | Existe la Normatividad
. X ’ de TIC Electoral aplicable.
apegados a la normatividad aplicable.
Elaboracion del Existen condiciones
El funcionamiento adecuado de la [Infraestructura informatica) (Infraestructura funcionando Proyecto de P
Ati i i equipamiento economicas,
FoP1 Infraestructura Informética y de | yde comunicaciones adecuadamente / Semestral adecuado a tecnoléaicas
Comunicaciones es logrado. adecuada infraestructura total)*100 implementarse en las Iaboralgs adecuadasy
areas del Instituto. .
Solicitudes calificadas
_ _ por la UIE que son Se cuenta con los
Dotacién de equipo (Cantidad de equipo registradas en el recursos
FOP1C1 | Equipo dotado eficiente y actualizado. oficiente asignado / cantidad de Trimestral software “Mesa de presupuestales y
equipo requerido)*100 Ayuda’. tecnoldgicos
Inventario de bienes !
informaticos. necesarios
(Cantidad de solicitudes de S_0I|C|tudes Se . cggnta con
L - . - - . R . registradas en autorizacion de
Operacion eficiente de los equipos |Mantenimiento 6ptimo de|asistencia técnica atendida / . -
FoP1C2 | . " e . . g Trimestral el software personal adicional
informaticos y de comunicaciones. la infraestructura cantidad de solicitudes de i :
: Nk Mesa de capacitado para el
asistencia técnica)*100 ”
Ayuda Proceso Electoral.
Ley de Gobierno Digital.
Acta de sesion El Programa Anual de
Iy del Comité de Actividades y el
0,
F9P1C3 Plan de Desarrollo Informético |Plan de Desarrollo de las (AE)EZI%)(;?T?i?éC/Ir?Sn’?eerloP(;aen Anual Tecnologias de Presupuesto 2018 estan
Institucional referido a las TIC 2019. TIC P de Pl Informacion y aprobados por el
propuestas de Planes) Comunicaciones | Consejo General del

del IEEM.

IEEM. Se cuenta con
personal capacitado.
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(Cantidad de usuarios
lideres utilizando la

Se cuenta con los
recursos

Aplicaciones informéaticas indice de implementacion aplicacion y que manifiestan resupuestales
FO9P2C1 | implementadas adecuadamente a d npret gue esta funcionando Semestral Encuestas p P ’
. ) ; ) e aplicaciones humanos y
través de ciclos de mejora continua. correctamente / total de tecnoldgicos
usuarios lideres que utilizan )
la aplicacion)*100 necesarios.
(Cantidad de personal Competencias, iiur(;lcj)ima con los
Personal especializado en las TIC | Personal especializado especializado en TIC / experiencia y resupuestales
FOP2C2 habilitado P en 'IPI C cantidad de personal Trimestral niveles de ﬁumagos ’
' especializado requerido en servicios tecnol6aicos y
TIC)*100 necesarios 9
necesarios.

FOP3C1 Informacion

actualizada oportunamente.

la pagina web | Actualizacién de pagina

web

(Actualizaciones realizadas /

actualizaciones
requeridas)*100

Trimestral

Informacion de la

actualizacion

Se cuenta con lo

recursos
presupuestales,
humanos
tecnolégicos
necesarios.
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Indicadores

. . Medios de Supuestos
Nivel R men Narrativ 3 P NV
e SHIIER ST Nombre del ) ) Frecuencia Verificacion (Hipotesis)
. Método de Célculo L
Indicador de Medicion
Reportes
mensuales de Se cuenta con los
(Controles actividades recursos
Mecanismos de seguridad en las TIC Seguridad de la implementados / . realizadas sobre presupuestales,
FOP3C2 : : ; ! Trimestral :
del Instituto aplicados. informacién controles _segund_ad humanos y
requeridos)*100 informatica. tecnologicos
Bitacoras en los necesarios.
servidores.
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Programa: Comunicacion Institucional y atenciéon a medios
Indicadores Medios de
Nivel Resumen Narrativo Nombre del ) ) Frecuencia | Verificacion Supuestos (Hipotesis)
; Método de Calculo L
Indicador de Medicién
Fortalecer la imagen
institucional como
Organismo Publico Local, en ,
- . . (Ndmero de  personas At F
apego a la normatividad | Nivel de impacto de | . Al Finalizar el . o
; L ~ impactadas por las Existe continuidad en las
aplicable, a través de las camparnas de - Proceso o
F10 X e campafas / total de Encuestas politicas gubernamentales,
adecuadas estrategias de comunicacion . Electoral
S . P personas de la Lista S federales y estatales.
seleccion de medios de institucional Nominal)*100 Ordinario
comunicacion, campafias y
mecanismos de
comunicacion interna.
La planeacion de las | Nivel de eficiencia (cé?ss:,za irﬁrc;r:tg?;: finarl)o; . E'rr:)ilézseg &l Existen condiciones
F10P1 campafias de comunicacién | en la planeacion de Eosto rome%io o Dersona Electoral Encuestas econdmicas, sociopoliticas, y
institucional es eficiente. campanas . promecio p E S laborales adecuadas.
impactada inicial-1) *100 Ordinario
NUumero de personas del Al Einalizar el Se cuenta con los recursos
Mensajes y contenidos | Nivel de opinién de | segmento "X" que tienen Proceso presupuestales 'y humanos
F10P1C1 | informativos adecuados los mensajes y una opinién positiva del Electoral Encuestas necesarios para el desarrollo
desarrollados. contenidos mensaje / total de personas S de los contenidos y mensajes
i Ordinario . f
del segmento "X" *100 informativos.
L . Porcentaje de recordacion | Al Finalizar el . .
Formatos de comunicacién Nivel de del formato "X" / porcentaie Proceso Existen condiciones
F10P1C2 | adecuados, utilizados para | recordacion en los de recordacién dZI formaio Electoral Encuestas presupuestales y criterios de
llegar a la poblacion. formatos utilizados | .. . - . S actuacién adecuados.
X" més recordado *100 Ordinario
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Nimero de medios impresos que

Adecuado diagnoéstico de los Nivel de : . L : . o
; o o publican informacion del Registros Existen criterios de
F10P2C1 3:2;3: do de  comunicacion evalurzriggir;ge los Instituto/NGmero de medios Semestral administrativos | actuacion adecuados.
) impresos analizados *100.
'rb\nctja%(i:cl)j: @ de? esn(?(?mu(r:l(i)gacitl')%s NuUmero de medios que participaron . Existen condiciones
F10P2C2 | actores politicos y | Nivel de gestion en los eventos/Nimero de medios Trimestral d Registros pre sqpue?jtales Y
ersonalidades plblicas convocados *100. administrativos | criterios de actuacion
pers adecuados.
realizada.

Conocimiento incrementado en
el Instituto, sobre la agenda

Nivel de los flujos

(Numero de areas con

Registros

Existen

criterios de

adecuados brindados.

de los servicios

solicitados *100.

administrativos

F10P3C1 pybllcg en matera 'electoral de |nformaC|9n y informacion/Total de areas) *100. Trimestral administrativos | actuacion adecuados.
difundida en medios de comunicacion
comunicacion.
Servicios apoyo técnico | Nivel de la calidad Numero de servicios atendidos Registros Erﬂzt::nuest;gr;dlmones
F10P3C2 y poy adecuadamente/Total de servicios Trimestral 9 P p y

criterios de actuacion

adecuados.




Programa: Fiscalizacidon de los recursos y responsabilidades

Indicadores
. . Frecuencia | Medios de Supuestos
Nivel Resumen Narrativo Nombre del . . ity e
indicador Método de Célculo de Verificacién (Hipotesis)
Medicion
Reducir el riesgo de
incumplimiento de la
normatividad aplicable en el
desempefio de sus funciones, [ ((1- (Investigaciones que procedieron con
eJe_(ijg'O ge| preslup_uesto y conducta calificada / total de investigaciones G SiEE comiites an Ee
cuiaaao e cualquier otro realizadas)) * 0.3) + ((1 - Total de servidores ' .
recurso, por parte de los publicos electorales sancionados / Total de IrXﬁ:jrir:grsi; € gg:gltg?essg; ?ee(;’ggrlr;esntales,
servidores publicos electorales Aeef servidores publicos electorales) * 0.2) + . ’
i Cumplimiento : = . Denuncias,
F11 | Ye€nsucaso, de los particulares, de ((Acciones de fortalecimiento realizadas / Anual Presupuesto | Las resoluciones por faltas
mediante la correcta - Acciones de fortalecimiento programadas) * e . .
. L o Normatividad g Programado | administrativas calificadas
investigacion, sustanciacion y 0.3) + ((Actividades de control Autorizad
ol Cion de cumplimentadas / Total de actividades de oiizzel, | @eimne gEnEs s
responsabilidades, asi como la control programadas) * 0.1) + ((Sefialamiento Plantilla de admitidas por el Tribunal
adecuada flscallzaCIOH y de Omisiones presentadas / Total de PeI’SOI’\a| de JUStICIa AdmInIStl’atlva.
acciones de control interno. de omisiones identificadas) * 0.1) ] * 100
acuerdo a las atribuciones que
la Contraloria General tiene
asignadas.
Los servidores publicos y, en su . [1-(Total de servidores publicos LoB SEMAEES |FHSiEss
. Cumplimiento . Electorales conocen el
F11p1 | C8S0: .IOS p_aujtlculare.s, 'cgmplen de . e!e<_:tora|es sanqonf':\dos por Anual Expedientes | marco normativo  que
las disposiciones juridicas y . incumplimiento de obligaciones / Total de ~
obligaciones regula el desempefio de

administrativas.

servidores publicos electorales)] *100

sus funciones.
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Indicadores

. . Frecuencia | Medios de Supuestos
Nivel | Resumen Narrativo ) Nombre del Método de Calculo de Verificacion (Hipotesis)
Medicién
[ (( Total de formatos de declaracion El sistema informatico
) patrimonial recibidos / Total de oficios en para la declaracién
Acatamiento materia patrimonial entregados) *0.5) + atrimonial funciona
Leyes, normas y de Leyes, ((Total de oficios de obligaciones Oficios / 2 decuadamente
F11P1C1 | disposiciones juridicas, normasy entregados / Total de servidores publicos Anual Constancias / '
observadas. disposiciones electorales obligados) *0.3) + ((Total de Formatos L . .
juridicas constancias de inhabilitacién emitidas / Total as ~ areas  usuanas
de constancias de inhabilitacion solicitadas) solicitan oportunamente la
*0.2) ] *100 entrega de constancias de
inhabilitacion.
[ ((1 — (Total de investigaciones que
procedieron con calificacion de conducta /
Total de investigaciones de conductas
realizadas)) * 0.4) + (( Total de
procedimientos por faltas no graves Se cuenta con los recursos
Conductas irregulares indice de aceptados / Total de procedimientos por humanos vy financieros
F11P1C2 | investigadas y calificadas investigaciones faltas no graves determinados) * 0.2 + Anual Expedientes | suficientes para llevar a
adecuadamente. 9 ((Total de impugnaciones determinadas a cabo las investigaciones
favor / Total de impugnaciones recibidas) necesarias.
*0.2) + ((Total de seguimientos
realizados ante la Fiscalia General / Total
de denuncias presentadas ante la
Fiscalia General) * 0.2) ] * 100
[ ((1 — (Total de sustanciaciones de faltas
Conductas irregulares no graves rgali;adas / .T.otal de informes Se cuenta con Io§ recursos
. T de investigacion recibidos)) * 0.7) + humanos y financieros
sancionadas al estar Indice de L . . -
F11P1C3 sustanciadas y resueltas sanciones ((Total de seguimientos a sentencias Anual Expedientes | suficientes para llevar a

eficazmente.

realizadas / Total de sentencias
pronunciadas por Tribunales Judiciales) *
0.3)]* 100

cabo las sustanciaciones y
resoluciones.
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Registros de
asistencia,
[ ((Asistentes a capacitacion / Total de convocatorias,
Ambiente  de  control | Acciones de Convocados) * 0.2) + ((Acciones de informes de | Existe suficiencia
F11P2C1 . L : ! : Anual )
fortalecido. fortalecimiento | control preventivo realizadas / Acciones de hallazgos, presupuestal y profesional.
control programadas) *0.8) ] * 100 auditorias
internas
programadas.
Informes de
Cumplimiento [((Auditorias realizadas / Auditorias S:'Jodg;trgrrlnaé
F11P2C2 Actividades de  control de actividades programgdas) 0.(_5) + ((Segwml_en_to de Anual anual de Existe suflc!enua
desarrolladas. observaciones realizadas / Seguimientos o presupuesta y profesional.
de control rogramados) * 0.4) ] * 100 auditoria,
prog ' oficios de
seguimiento.
[((Participaciones en el Comité de
Adquisiciones / Total de sesiones de
Comité realizadas) * 0.4) + ((Informes de
actividades presentados / Informes de Las sesiones son
Informacion de la actividades obligatorios) * 0.2) + Convocatoria convocadas con
asistencia a las sesiones de ((Participaciones en Comité de de sesiones oportunidad
- Participaciones Transparencia / Total de sesiones del de comité de P '
F11P2C3 | los Comites de en comités Comité programadas) * 0.2) + ((Total de Anual adquisiciones
Adquisiciones y de actuarljiza%iones de obli. aciones en ictas de ' | Se tiene las facultades
Transparencia entregada. - - 0019 AR legales para dar atencion a
transparencia realizadas / Total de comité, oficios. | L
e " 0s requerimientos.
actualizaciones programadas) * 0.1) +
(Total de solicitudes de informacion
atendidas / Total de atenciones
programadas)*0.1] * 100
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Programa: Fiscalizacion a organizaciones o agrupaciones de ciudadanos que pretendan obtener su registro como partido politico
local, organizaciones de observadores electorales locales y liquidacién a partidos politicos locales, asi como vigilar el
cumplimiento del Sistema Nacional de Registro de Precandidatos y Candidatos a través de su validacion.

agrupaciones de ciudadanos que
pretendan obtener su registro
como partido politico local.

electoral vigente

presentados))*100

Indicadores ;
Nivel Resumen Narrativo : MISEIOS 61 Supuestos (Hipotesis)
Nombre del . . Frecuencia | Verificacion
. Método de Calculo L
Indicador de Medicioén
IlzJaZOo;le d;nﬁgggi?)nd:s lgz r?lj: uzrasé(i)osngz (IR £2 OIseBREERIEs |
9 grup aspectos a auditar)+0.1*(Monto
de ciudadanos que pretendan
obtener su registro como partido : Observadq/monto . —
o o Uso adecuado de auditado)+0.1*(Numero de reglas Existe continuidad en las
politico local, organizaciones de . . A b
recursos y nivel de | cumplidas en el Procedimiento de politicas gubernamentales,
observadores electorales locales y =2 Lo T
F12 R . - cumplimiento de Liguidacion / total de reglas Anual Informe federales y estatales vy
liquidacion a partidos politicos = . . >
. - normatividad obligadas a cumplir en el delegacion de facultades por
locales, asi como el cumplimiento L
. X . electoral Procedimiento de parte del INE.
del Sistema Nacional de Registro e . 8
. - Liquidacién)+0.7*(Registros
de Precandidatos y Candidatos a -
. P aprobados / total de registros
través de su validacion en apego a - -
= ; obligados a aprobar))*100
la normatividad electoral aplicable.
Nivel de informes
Las organizaciones 0 presentados en (0.4*(NUumero de informes
agrupaciones de ciudadanos que | tiempo y forma por presentados en tiempo / total de
pretendan (_)btener su registro | las Orgam;acmnes |nforme*s ) _ Existen condiciones
F12P1 | como partido politico local, | o Agrupaciones de presentados)+0.6*(NUumero de Trimestral Informe : "
. . . sociopoliticas adecuadas.
cumplen en tiempo y forma las Ciudadanos que informes completos presentados /
obligaciones establecidas en la | pretendan obtener total de informes
normatividad electoral vigente. Su registro como presentados))*100
partido politico local
Informes presentados con base a
los requisitos establecidos en la o
L . Grado de . Las organizaciones o]
normatividad electoral vigente, por L (2-(Informes con Observaciones : :
o conocimiento de la . . agrupaciones de ciudadanos
F12P1C1 | parte de las organizaciones o - Mayores detectadas / informes Trimestral Informe -
normatividad conocen la normatividad

aplicable.
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F12P1C2

Orientacion, asesoria y
capacitacion proporcionadas a las
organizaciones o agrupaciones de
ciudadanos que pretendan
constituirse como partido politico
local, para el correcto
cumplimiento de sus obligaciones.

Informes presentados con base a

Nivel de
disminucion de
las
observaciones
después de la
asesoria a
organizaciones o
agrupaciones de
ciudadanos.

((Observaciones detectadas en los
informes presentados después de la
asesoria / Observaciones
detectadas en los informes
presentados antes de la asesoria)-
1)*100

Trimestral

Bitacora

Se cuenta con los recursos
necesarios para
proporcionar orientaciéon 'y

capacitacion a las
organizaciones de
ciudadanos.

cumplimiento de sus obligaciones.

los requisitos establecidos en la Grgd_o dte d (NUmero de normas cumplidas / Lzs o(jrganlzaC|o?e§[ Ide
F12P2C1 | normatividad electoral vigente, por (ionommlet:_n '3 de total de normas obligadas a Anual Informe Io s?rva ores electora Gis
parte de las organizaciones de Ia ntormla i at cumplir)*100 ocaest_ id dconlpcebr: a
observadores electorales locales. elecloratvigente. normatividad aplicable.
orenacin, ssesora | g
capacitacion proporcionadas a las molimiento del (NUumero de asesorias realizadas / roporcionar orientacion
F12P2C2 | organizaciones de observadores cump total de asesorias Anual Bitacora proporeion: y
electorales locales, para el programa de programadas)*100 capac_ltac[on a las
’ asesorias organizaciones de

observadores locales.




Fase preventiva realizada con Grado de
las medidas necesarias para | cumplimiento de la | (NUmero de reglas cumplidas en la El personal conoce la
F12P3C1 proteger los bienes y recursos normatividad Fase Preventiva / total de reglas Anual Informe normatividad  aplicable
remanentes del partido politico electoral vigente obligadas a cumplir en la Fase respecto a la Fase
local en liquidacion, los intereses en la Fase Preventiva)*100 preventiva.
y los derechos de orden publico. Preventiva
Fase de liquidacion efectuada a G_raQO de . .
través de actos de cumpllmle.nt.o dela | (Numero Qe .reglz.:\'s cumplidas en la El per_sc_mal conoce la
F12P3C2 | administracién y dominio sobre normatlv_ldad Fasg de L|qU|daC|or_1/totaI de reglas Anual Informe normatividad  aplicable
el conjunto de bienes y recursos electoral vigente obligadas a cumplir en la Fase de respecto la Fase de
d - o en la Fase de Liquidacién)*100 liquidacion.
el partido politico local. o
Liguidacion
Grado de
cumplimiento de la | (NUumero de reglas cumplidas en la El personal conoce la
F12P3C3 Fase de adjudicacion ejecutada normatividad Fase de Adjudicacion / total de A normatividad  aplicable
. . : . . - nual Informe
por medio de diversas acciones. electoral vigente reglas obligadas a cumplir en la respecto a la Fase de
en la Fase de Fase de Adjudicacion)*100 adjudicacion.
Adjudicacién
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(Informacién presentada por los Ic‘:c; didatos Aspirantes,
Grado de Aspirantes, Candidatos Independientes
F12P4C1 Informacion _ solicitada cumpllmlentprde la Inde_pendlen’t_es y Candlqt':l_tos de Anual Informe Candidatos de Partidos
presentada en tiempo y forma. informacién Partidos Politicos y Coaliciones / Politicos y Coaliciones
solicitada total de informacién obligada a conocen la normatividad
presentar)*100 .
aplicable.
Medio de acceso (liga publica y . "
folio) al Sistema Nacional de Grado de (Medios de acceso proporcionados / Esgz'ﬁanuestale(;ondlcmnes
F12P4C2 | Registro de Precandidatos y | cumplimiento de total de medios obligados a Anual Informe '?ecnol% icas ériterios de
Candidatos proporcionado | medios de acceso proporcionar)*100 actuacign a dgcua dos
eficazmente. )
Registro de candidatos cumGIrian?igr?t?J del (Registro de Candidatos aprobados / Er)z'zlf.(lanuestalecsOndICIOneS
F12P4C3 9 - . pi total de registros obligados a Anual Informe P pue L
aprobados satisfactoriamente. registro de aprobar)*100 tecnologicas y criterios de
candidatos P actuacion adecuados.
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Programa: Igualdad, no discriminacion y erradicacion de la violencia de género.

Indicadores ;
Nivel Resumen Narrativo : Me_d'los Fie Supuestos (Hipotesis)
Nombre del p p Frecuencia | Verificacion
. Método de Calculo L
Indicador de Medicioén
Contribuir al cumplimiento de las
obligaciones del Instituto Electoral
del Estado de México en materia Nivel de Informe de
de igualdad de género, no | cumplimiento de las Resultados
discriminacion y acceso de las obligaciones , . . del Sistema . -
- ; . Lo (Numero de acciones realizadas Existe continuidad en las
mujeres a una vida libre de institucionales en , - de y
F13 - ; - : . en 2018/ namero de acciones Anual S politicas gubernamentales,
violencia y derechos politico- | materia de igualdad " Seguimiento
. % programadas en 2018)*100 federales y estatales.
electorales de las mujeres, a de género y al Programa
través de acciones institucionales | erradicacion de la Anual de
suficientes y adecuadas para su violencia. Actividades
promociéon y garantia, hacia el
interior y exterior del IEEM.
(Acciones para la igualdad de
Las acciones institucionales son Nivel de género implementadas/acciones
suficientes y adecuadas para ejecucion de las para la igualdad de género
promover y garantizar la igualdad acciones para la programadas*0.6) + (acciones Documentos | Se tienen  condiciones
F13P1 | de género, la no discriminacion y | igualdad de género para Anual e sociopoliticas y laborales
el acceso de las mujeres a una y la erradicacion de la violencia informes. adecuadas.
vida libre de violencia, hacia el | erradicacion de la implementadas/acciones para la
interior y exterior del IEEM. violencia erradicacion de la violencia
programadas*0.4)*100
Marcos normativos, programaticos .
resupuestales para la Niv e.l de . .
y p o cumplimiento de Marcos normativos, Marcos normativos,
transversalizacion e o -~ -
ST o actividades de programaticos y presupuestales programaticos y
institucionalizacion de la . Informe de
F13P1C1 ; . desarrollo de implementados/ Marcos Semestral presupuestales aprobados
perspectiva de género en el . : . avances .
marcos normativos, normativos, programaticos y por autoridades

cumplimiento de los
funciones del
adecuadamente.

fines vy
IEEM, aplicados

programaticos y
presupuestales.

presupuestales programados.

correspondientes.
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Indicadores

i ; Medios de .
Nivel Resumen Narrativo Nombre del Método de Caleulo Frecuencia | Verificacion Supuestos (Hipotesis)
Indicador de Medicion
Porcentaje de
mejora en
Personal y funcionariado del sensibilizacion,
IEEM, representantes y militantes capacitacion y Titulares de areas autorizan
de partidos politicos y ciudadania formacion del participacion del personal en
relacionada con el actuar personal y . cursos de capacitacion y
Lo e . . (Promedio de resultado de L
institucional,  sensibilizados y | funcionariado del - . . formacion; representantes y
- - evaluaciones y consultas finales / Evaluaciones h -
F13P1C2 | capacitados, con conocimientos, IEEM . . Semestral militantes de partidos
; - Promedio de evaluaciones y y consultas y . .
competencias y  habilidades | representantesy L . politcos y  ciudadania,
PO . e consultas iniciales)*100 .
técnicas en materia de derechos militantes de abiertos a procesos de
humanos, derechos  politico- | partidos politicos sensibilizacion y
electorales de las mujeres, género y ciudadania capacitacion.
y violencia de género. relacionada con
el actuar
institucional.
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Programa: Transparencia y Acceso a la Informacién.
. Medios de Supuestos
. . lieliEee ores Verificacion (Hipotesis)
Nivel Resumen Narrativo Nombre del Frecuencia
Indicador B efs el de Medicion
Contribuir al ejercicio del derecho de
:Z Clﬁgﬂﬁggﬁmnex&%eﬁgze ag’:ccfisr?ng (ntmero de solicitudes atendidas Registros de | Er): iSt(Tasc0micr:lll’ltii(cj:z(sj
transparente y actualizada, asi como Eficacia en la ’ = RIS RS P
F14 a la debida proteccion de sus datos Tran renci / nimero de solicitudes Anual solicitudes del gubernamentales,
p ansparencia registradas) * 100 Sistema. federales y

la atencion
las solicitudes de

personales mediante
adecuada de
informacion.

Respuestas
adecuadas a

suficientes y
las solicitudes de

estatales.

Se cuenta con los
recursos humanos

informacién a la Unidad de o 5q
Transparencia, a través de Eficacia en las | (Solicitudes tramitadas en forma Registro de ?llecesatr?gsn opl)gg?: 0esl
F14P1C1 . L o tramitacién de la | completa y oportuna/Total de Semestral o .

;lstemas_,optlmos_,de gestion de solicitudes solicitudes registradas) *100% solicitudes. adecuado  tramite
informacién, atencién adecuada a ' de los diversos

solicitantes y canalizacion correcta documentos
a las areas involucradas. internos y externos.
o Se cuenta con los
Respuestas adecuadas y reliﬁﬁae(;lg g?j éaIZS i recursots hulrpa_nos
oportunas, de las areas p I (sol_lmtudes adeguadamente Registro de y ecnoldgicos
F14P1C2 . . . areas a atendidas por las areas /Total de Semestral 0 necesarios para el
mvolucradas., hacia la Unidad de solicitudes de solicitudes registradas) *100 solicitudes. adecuado tramite
Transparencia. informacién. de los diversos

documentos.
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