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PRESENTACION

Esta guia basica propuesta por el Instituto Electoral del Estado de México (IEEM) servira para que
la ciudadania de la entidad cuente con un instrumento orientador al momento de interesarse en
constituir una asociacion civil.

El documento traza una ruta sencilla de los pasos a seguir para que cualquier grupo de personas
interesado en los problemas de su comunidad y de su estado, identifique un proyecto especifico
a fin de conformar una organizacién de caracter ciudadano. A lo largo del texto se ayuda a la
ciudadania mediante preguntas especificas, ejercicios y ejemplos, a comprender su contenido.

En la guia la o el lector identificara la definicion de una organizacion de la sociedad civil y sus tipos,
asimismo distinguira la razén principal para crearla. De manera que, se observara lo sencillo que
es realizar actividades que contribuyan al bienestar de su comunidad, estado y pais.Una cuestion
muy relevante radica en la aportacién que se brinda a las ciudadania en torno a los elementos
de fondo y de forma indispensables para constituir una asociacion civil. Entre los elementos de
fondo estan la causa u objeto social, el nombre, la misién, vision, objetivos y la estrategia que la
asociacion debe establecer, ademas del papel que desempeiaran quienes conformen el equipo de
trabajo. En cuanto a los elementos de forma resaltan la figura juridica que puede adoptar el grupo
de personas, la organizacion interna que debe tener, asi como el procedimiento para registrarse
ante la autoridad competente.

El IEEM plantea sugerencias a favor de las agrupaciones que decidan constituir una asociacion
civil, con miras al mejoramiento de la vida publica del Estado de México. Aunado a ello, en la guia
se desarrolla la narrativa de un caso modelo; asi también, se dan referencias de las fuentes de
informacion con efectos de consulta para la o el lector y se agregan anexos ejemplificativos de la
caratula del acta constitutiva, formularios y requisitos.

Con esta labor, el [IEEM contintia contribuyendo a las lineas de accion y ejes de la Estrategia Nacional
de Cultura Civica 2017-2023 (ENCCIVICA), cuyo objetivo es que la sociedad se apodere del espacio
publico a través del fortalecimiento de las asociaciones civiles, vistas como grupos de influencia y
comunicacion efectivos entre el gobierno y la poblacién.

Dra. Maria Guadalupe Gonzalez Jordan
Consejera Electoral, Presidenta de la
Comision de Promocion y Difusion de

la Cultura Politica y Democratica






¢POR QUE ORGANIZARSE

COMO CIUDADANAS Y CIUDADANOS?

Seguramente has escuchado o visto en la television, los
periddicos o revistas, en internet o hasta en las redes sociales
la frase “sociedad civil’, usada de muiltiples maneras y en
distintos contextos, y puede parecerte que se trata de una
cosa poco clara, lejana a ti, o que se requieren conocimientos
muy especializados para poder comprender lo que significa.
Nada mas alejado de la realidad.

La sociedad civil es simplemente una manera en la que los estudiosos de los fenémenos sociales
(investigadores y académicos) han llamado a los grupos ciudadanos que, con la intencion de dar
solucion a problematicas comunes, deciden intervenir sin formar parte del ambito de gobierno.

Como podras darte cuenta, de alguna manera, todas y todos formamos parte de este conjunto,
en nuestra calidad de integrantes de una comunidad, en lo particular, y de la sociedad, en general.
{Alguna vez has coincidido con otras personas del lugar en el que habitas, trabajas o convives
hablando de cierto problema que les preocupa y que requiere que se resuelva a la brevedad? (Qué
ocurrié? ¢Hicieron algo para resolverlo?




Aveces, no pasamos de lamera platica y queja, y no vamos mas alla para dar solucién al problema.
Sin embargo, en algunas circunstancias, otras personas si dan un paso adelante y acuerdan unirse
y formar un grupo capaz de buscar una respuesta o solucién, ante una situacion que les afecte.
De esta manera es como han surgido muchas de las Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC).

Vistas de esta manera, las OSC son asociaciones integradas por personas, con intereses
comunes y el propdsito de realizar acciones planificadas, organizadas y dirigidas a intervenir
en situaciones problematicas que, por malas decisiones u omisiones de los agentes
gubernamentales (autoridades), se presentan cotidianamente en el entorno social, tales como
la contaminacién y el deterioro del medio ambiente; la violacién de los derechos humanos y
animales; las necesidades no atendidas de comunidades marginadas y vulnerables, entre otras.

El trabajo de una OSC no necesariamente pretende recibir una ganancia econdmica a cambio;
tampoco beneficiar la imagen de algin partido politico, religion o grupo de interés particular.
Por el contrario, es mas bien que la ciudadania organizada hace uso de su derecho a
asociarse y de participar en los asuntos publicos.

1.1.1{Qué tipos de organizaciones ciudadanas existen?

Ahora que ya cuentas con mas datos de lo que son las OSC, también debes saber que existen
diversas maneras de nombrarlas segtn la forma en que estan conformadas y el origen de sus
recursos. Por ejemplo, mientras las Fundaciones cuentan con un patrimonio propio,
las Asociaciones Civiles no, por lo que tienen que recurrir a las donaciones de sus
integrantes, del gobierno, de empresas o de otras organizaciones.




Puedes encontrar Fundaciones, Asociaciones Civiles (A.C.), Instituciones de Asistencia Privada
(IAP), y diversos grupos informales como: clubes sociales y deportivos, asociaciones culturales,
politicas, religiosas, de vecinos, etc. Las diferencias las puedes encontrar en la manera en que son
constituidas y en el origen de sus recursos.

Segun el sitio de internet http://www.sii.gob.mx/portal/, en el Estado de México, habia 2,359
OSC registradas y vigentes, menos de la mitad de las 5,464 que registraba la Ciudad de México
(por ese entonces), a pesar de contar con una poblaciéon mas numerosa.

Es por ello que el Instituto Electoral del Estado de México (IEEM), en concordancia con la
Estrategia Nacional de Cultura Civica 2017-2023 (ENCCIVICA)?, que en su Eje Estratégico
Exigencia, propone desarrollar mecanismos y procesos de formacién en donde la ciudadania
no Unicamente vigile a las instituciones publicas, sino que también participe activamente en
la toma de decisiones en distintos ambitos, busca fortalecer las capacidades individuales y
colectivas para fomentar una ciudadania activa.

Por ese motivo, el IEEM, a través de esta Guia, busca orientarte en tu interés de tomar parte de
los asuntos publicos, fortaleciendo tus capacidades como ciudadano(a) activo(a), a través de la
creacion de una Asociacidn Civil (A.C./OSQ).

1.1.2 ¢Es dificil crear una organizacion de la sociedad civil?

Seguro te haces esta pregunta, y la respuesta es NO. Pero ello requiere de un grupo de amigos,
vecinos, companeros de la oficina, es decir, un equipo comprometido a lograr los mismos
objetivos y con los medios econémicos para iniciar con la labor social y pagar los costos que la
constitucion formal de la organizacion conllevarg; no te asustes, sobre este Gltimo tema, existen
convenios con Colegios de Notarios que te permitiran acceder a cuotas preferentes para este
fin.

N

Revisado en agosto de 2019.

2 LaENCCIVICA es la propuesta del Instituto Nacional Electoral (INE) para contribuir con tareas permanentes y transversales a las elecciones, a la generacién de
un cambio cultural. Esta estrategia plantea tres aspectos centrales: 1) desarrollar una ciudadania que se apropie y ejerza de manera responsable sus derechos (en
general y no s6lo los politicos); 2) que esta ciudadania contribuya e incida en la discusion publica y 3) que cree contextos de exigencia a los poderes publicos, que
favorezcan la estatalidad y la eficacia del Estado de Derecho.

"



S1 YA ME DECIDI, ¢QUE DEBO HACER ANTES

DE CONSTITUIR LA ORGANIZACION DE LA SOCIEDAD CIVIL?

iFelicidades! Si contintias leyendo, es porque realmente tienes
un graninterés en formar tu propia organizacién. Entonces, es
momento de considerar algunos temas que se sugiere tomar
en cuenta antes de que inicies los tramites para formalizar tu
trabajo grupal.

Este apartado presenta aquellos elementos sin los cuales no tiene sentido el trabajo que vayas
a realizar, pues corresponden a los motivos que llevan a las personas como ti y tu equipo a
asumir un compromiso personal y social con su comunidad, en principio, o con su entidad o
pais, posteriormente.

Es necesario que antes de organizarse formalmente, en conjunto reflexionen acerca de:

- La manera en que piensan ayudar a modificar la situacién actual de la materia donde
quieren intervenir, pues de ello dependera cémo se integrara su organizacion (diseno); y
qué resultados esperan tener con su intervencion (objetivos);

- Aquiénes pretenden beneficiar con su labor (publica);

- Qué acciones implementaran y qué medios usaran (estrategias y herramientas) para el logro
de metas a corto, mediano y largo plazo.

Témense su tiempo; esto ayudara a que identifiquen el grado de afinidad y compromiso que
existe entre ustedes, lo que a final de cuentas asegurara fortaleza a su unién, pues a partir de
este momento, seran vistos y tratados no como un grupo sino -mas bien- como un equipo
de trabajo responsable, entusiasta y capaz.

"
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2.1.1Ubicar la causa u objeto social con la que se identifica el grupo

Uno de los elementos mas importantes de una organizacion es la causa que persigue; otro,
es la comunién de intereses que comparten quienes la integran. En otras palabras, a partir de
que identifican un problema social en su entorno, como grupo han decidido organizarse para
trabajar de manera coordinada en su solucion; esto es lo que los une y le da sentido a su labor
y asus esfuerzos.

¢En qué situacion problematica consideran que pueden aportar sus ideas,
dedicacion y esfuerzo para contribuir a su solucién? Seguro que en el Estado de
México encontraran alguna.

Algunos dmbitos en donde, como grupo organizado, pueden desarrollar su labor son los
siguientes:?

Apoyo en el

Asistencia social %%é aprovechamiento de

los recursos naturales,
la proteccion del
ambiente, la floray la
fauna, la preservacion
del equilibrio ecolégico,
asi como la promocion
del desarrollo
sustentable a nivel
regional y comuntario,
de las zonas urbanas y
rurales.

Apoyo a la
alimentacion popular

Civicas, enfocadas a
promover la participacion
ciudadana en asuntos
de interés publico

Promocion y fomento
educativo, cultural,
artistico, cientificoy

tecnolégico

Asistencia Juridica

3 Seginlodisponeelarticulo 5 delaLey Federal de Fomentoa las Actividades realizadas por Organizaciones de la Sociedad Civil. Ultima Reforma DOF 24-04-2018

&’
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Promocion y aportacion
de servicios para la
atencion de la salud y
cuestiones sanitarias

Promocion del deporte

Apoyo para el
desarrollo de los
pueblos y
comunidades
indigenas

p i6n del Prestacion de servicios
romocion de la e

N ; de apoyo a la creacion
equidad de género

Participacion en
acciones de
proteccion civil

y fortalecimiento de
organizaciones que
realicen actividades

objeto de fomento de

Aportacion de servicios la LFFAOSC

para la atencidén a
grupos sociales con
discapacidad

Promocion y defensa de
los derechos de
los consumidores

Cooperacion para el
desarrollo comunitario
en el entorno urbano

o rural .
Acciones que

promuevan el
fortalecimiento del
tejido social y la
seguridad ciudadana

Apoyo en la defensa y
promocion de los
derechos humanos

Fomento de acciones
para mejorar la economia
popular

"
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CAUSA LUGAR O CAMPO DE ACCION

2.1.2 La importancia de elegir el nombre correcto para la organizacion

Tal vez piensen que el nombre que elijan para la organizacion es un asunto que no tiene gran
relevancia y al cual no deben dedicar mucho tiempo, pero es un componente que va a perdurar
durante toda su existencia, y que ademas se convertira en el elemento que les identifique con la
labor que desarrollen, especialmente en su comunidad, en el estado o incluso, en el pais.

Asi que al elegir el nombre se recomienda tomar en cuenta lo siguiente:
Buscar que corresponda claramente con las actividades que va a realizar la organizacion.

- Elegir un nombre corto, de tal manera que sea facil de recordar; en caso de que sea
largo, es necesario definir un acrénimo®o nombre integrado a partir de la primera letra
de cada palabra que lo conforman (siglas).

- Utilizar nombres de localidades, municipios o estados sélo en aquellos casos en que la

organizacion trabaje exclusivamente en un territorio determinado, pero tampoco es
indispensable.

4 Unacrénimo es una palabra formada por siglas que pueden pronunciarse como una palabra; por ejemplo ovni (objeto volador no identificado)
o sida (sindrome de inmuno deficiencia adquirida). Consulta hecha en el Diccionario de la Lengua Espafiola, en https://dle.rae.es/?id=0cBv19r

r
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- Procurar que el nombre no permita la confusién sobre la naturaleza (tipo) de la
organizacion, por ejemplo, no usar la palabra “fundacién” en el nombre ya que, como
se informé al inicio, una fundacién cuenta con recursos propios y realiza un trabajo
distinto.

- Pensar en la coherencia entre el nombre de la organizacién y el logotipo de la
organizacion.

- . . . .z
Si creen que ya tienen el nombre adecuado para la organizacion,

— escribanlo de tal manera que no puedan olvidarlo.

L]

2.1.3 (Cudl seralamision, vision, objetivos y estrategia dela organizacion?

Ahora que ya cuentan con un nombre adecuado, hay que establecer algunos criterios que les
sirvan como guia o brijula para el trabajo que van a desarrollar, tales como:

La Mision, que tiene que ver con la razén de ser o el motivo de la existencia de la organizacién,
es decir, écudl es el problema que pretende resolver? écon qué poblacion pretende trabajar? y
{qué logros espera conseguir con esto?

Ejemplo. Alternativas y Capacidades A.C. (Ciudad de México,
México): Nuestra mision es fortalecer capacidades de
incidencia en la sociedad civil organizada, promover la inversion
social estratégica y trabajar por un entorno propicio para la
participacion en la esfera publica, con el objetivo de contribuir
al desarrollo social del pais.*

* Consultado en: https://alternativasycapacidades.org/que-es-alternativas/

&
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No es tan complicado ¢(verdad? Pongan manos a la obra,
inspirense y redacten de manera sencilla y breve cual sera la
Misién de la organizacién que estan iniciando a construir.

La Vision esta relacionada con una idea de lo que quiere conseguir su organizacion en el
tiempo, es decir, la forma en cémo van a cumplir su misién y a través de qué medios. Ademas,
debe ser breve e inspiradora para el equipo.

Ejemplo. Vinculos y Redes, A.C. (Ciudad de México, México):
Ser una Asociacion Civil, sélida, autosuficiente y reconocida por
su labor profesional en el campo educativo, brindando apoyo
a instituciones que sean congruentes con nuestros principios
y objetivos, en la elaboracién e implantacion de sus proyectos,
apoyandolas con recursos econémicos, materiales y humanos,
prestando especial atencién a los sectores mas pobres.”

* Consultado en https://www.vinculosyredes.org.mx/mision-vision-y-valores

Al igual que en el caso de la Misién, integren las ideas que cada
integrante aporte a la Vision y apuntenlas en las siguientes
lineas:




Los Objetivos se relacionan con los resultados esperados de la intervencién de su organizacion
en la problematica, es decir, el cumplimiento de la mision y vision. Por ello se aconseja que estos
sean realistas, medibles, concretos, alcanzables y programados en el tiempo. Su definicion es
importante pues dependiendo de éstos estableceran los medios para alcanzarlos.

Ejemplo. Proyecto de Derechos Econémicos, Sociales y
Culturales, A.C. (Ciudad de México, México):

- Defender y promover integralmente y con respeto a la
diversidad y perspectiva de género, casos representativos de
violacién a los DESC a través del litigio estratégico, el analisis
juridico, el fortalecimiento de procesos organizativos,
la investigacién y la incidencia politica con el objetivo de
asegurar el goce de un nivel de vida adecuado para las
personas.

- Construir y fortalecer alianzas con organizaciones de
derechos humanos, organismos internacionales, sindicatos
y medios de comunicaciéon a nivel comunitario, estatal,
nacional e internacional.”

* Consultado en http://www.prodesc.org.mx/index.php/es/inicio/2014-04-20-04-12-48s

Utilicen el siguiente espacio y escriban al menos tres objetivos

- para la organizacion, cada uno de los cuales deberan iniciar con
—— un verbo en infinitivo. Se vale mirar otra vez el ejemplo.

L]

L]
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La Estrategia es un plan integrado por una serie de acciones relacionadas entre si, que les
permitiran cumplir con su misién y su vision. Esto requiere que definan un programa de trabajo
en donde establezcan los medios, los recursos y los tiempos que destinaran para cumplir con
sus metas teniendo en cuenta sus capacidades. Por ejemplo, si su finalidad es formar, educar o
capacitar, es necesario que definan silo haran a través de un taller, un curso o un diplomado; o si
se trata de apoyar la causa de grupos vulnerables, tendran que identificar otras organizaciones
con las que puedan colaborar, diferentes fuentes para financiar las actividades, etcétera; asi, en
funcién de sus objetivos.

Ejemplo. Alianza Civica A.C. (Ciudad de México, México): Alianza
Civica ha desarrollado un Modelo de Incidencia con base en los
siguientes elementos:

Empoderamiento y fortalecimiento de grupos ciudadanos.
Articula una red de grupos ciudadanos, especialmente con
grupos de jovenes, que se conviertan en actores promotores
activos de la transparencia y la rendicion de cuentas.

Apertura y acceso a la informaciéon. Amplia y promueve el
ejercicio del derecho de acceso a la informacién gubernamental
a través de casos y acciones ejemplares que promuevan mayor
transparencia y generen una mejor rendicién de cuentas.

Evaluacion basada en evidencia y estandares nacionales e
internacionales. Genera un sistema de informacién estratégica
para la evaluacion ciudadana de las politicas, programas y
servicios sociales.

Movilizacién de la opinién publica. Desarrolla estrategias de
comunicacion social y difusion basada en mensajes y productos
creativos para su difusion por los medios masivos y a través de
las nuevas tecnologias y redes sociales.”

* Consultado en http://www.alianzacivica.org.mx/somos.php
Como pueden ver, en este caso particular, la organizacién tiene cuatro lineas de accion claras, y

para cada una se ha establecido cémo van a cumplir con sus objetivos. Es decir, para cada linea
hay un proyecto con los diferentes elementos que permitiran realizarlo.

o
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Se sugiere que primero platiquen acerca de las diversas acciones y actividades que
formaran parte de su estrategia o estrategias, para lo cual les sera util hacer una “lluvia
de ideas”, en la que cada integrante aporte sus opiniones al respecto.

iExcelente! Van muy bien con el desarrollo de su organizacion. No se detengan.

2.1.4 {Quiénes deben integrarse al equipo de trabajo de la organizacion?

Las y los integrantes de la organizacién deben tener objetivos en comin y una formacién y/o
experiencia que permita llevar a cabo el cumplimiento de los mismos.

El tamafio y la complejidad de los problemas que tienen que enfrentar las asociaciones civiles,
requieren que cuenten con personal que tenga la vision, sensibilidad, responsabilidad y, sobre
todo, las competencias técnicas y metodolégicas que les permitan disenar e implementar
programas y proyectos que tengan una aportacion social. Es por ello que se recomienda que
las organizaciones, al momento de su diseno, consideren integrar en sus distintos espacios de
trabajo a académicos y especialistas que los fortalezcan en los temas técnicos.

"
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HORIZONTALES

Eslarazén deser o motivo dela existencia
de la organizacién; identifica el problema
que pretende resolver, la poblacién con
que pretende trabajar y los resultados
esperados.

Son los resultados esperados de la
intervencion en la problematica, es decir,
el cumplimiento de la misién y vision.
Deben ser realistas, medibles, concretos,
alcanzables y programados en el tiempo.
Es un plan integrado por una serie de
acciones articuladas que permitirdn
cumplir con la misién y vision.

Son grupos de personas organizados
que comparten intereses y buscan darle
solucion a problemas comunes.No
persiguen fines de lucro ni pretenden
promover intereses religiosos, politicos o
particulares.

Ejercicio grupal dirigido a definir la
manera en que se contribuirdalasolucién
del problema mediante su intervencion;
facilita la definicion de la estructura,
objetivos y estrategia de la organizacion.
Finalmente, permite identificar el grado
de afinidad y compromiso que existe
entre los integrantes del grupo.

10.

"
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VERTICALES

Es aquello que motiva el trabajo
que realizan quienes integran una
organizacién en torno a un tema comun,
dandoles un sentido de cohesion.

Es una idea de lo que quiere conseguir
la organizacién en el tiempo, es decir, la
forma en cémo se va a cumplir la mision,
y através de qué medios. Debe inspirar al
equipo en el logro de resultados.

Es un tipo de organizacién de la sociedad
civil que cuenta con patrimonio propio.
Son colectivos ciudadanos que deciden
intervenir, sin formar parte del gobierno
o la autoridad, con la intencién de dar
solucién a problematicas comunes.

Es un componente de la organizacién que
perdurara durante toda su existencia, y
que le permite identificarse con la labor
que desarrolla.



Ahora que ya conocen y han desarrollado los elementos de fondo que dan sustento social,
ideolégico y emotivo al proceso de constitucion formal de su organizacién, pueden avanzar

hacia una nueva fase, y conocer aquellos elementos de forma que deben cubrir para lograr su
meta.

FIGWON (0L “TAID AYAIIDOS(6 ‘NOIDYANNA(S ‘NOISIA (£ “TVIDOS VSNV (9 'S9[ed1IaA
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2.2 Elementos de forma.

Son los documentos, acciones, requisitos que actualmente dispone la Ley Federal de

Fomento a las Actividades Realizadas por Organizaciones de la Sociedad Civil (Ley

de Fomento), y otras leyes en el Estado de México, para el registro formal de su organizacion.
2.2.1¢{Qué figura adoptar?

Previamente fue visto que su grupo organizado puede adoptar distintas figuras juridicas, es

decir, que para actuar formalmente puede constituirse en una asociacion civil, en una sociedad

civil o en una institucion de asistencia privada, segtn las caracteristicas y los fines que persigan.

Sin embargo, como ya se informé previamente, la Guia esta dirigida a orientar la conformacién

de aquellos grupos organizados interesados en constituirse como organizaciones civiles,’ y que,

por tanto:

- Surgen de la libre iniciativa ciudadana;

- Operan de forma auténoma;

- Buscan aumentar los niveles de calidad de vida y de bienestar de sus integrantes y de su
comunidad;

- Norealizan proselitismo politico, partidista, ni religioso; y
- No buscan un beneficio econdmico, es decir, no son lucrativas.
{Su grupo y sus objetivos o intereses cumplen con todos estos aspectos? Pongan mucha

atencion en los dos altimos puntos, pues no cumplirlos podria restarle seriedad a su causa y, en
consecuencia, a sus esfuerzos.

5  Conforme a lo que reconoce la Subsecretaria de Desarrollo Politico de la Secretaria General de Gobierno del Estado de México en su pagina
electrénica en https://sdp.edomex.gob.mx/organidaciones_sociedad. Consulta hecha en agosto de 2019.

r
'21



2.2.2 {Quién dirige y quién representa a la organizacion?

Antes que nada, deben tener la certeza de que su organizacion cuenta con el grupo de personas
responsables que cumpliran con todos los requisitos y pasos necesarios para la obtencién del
registro y el funcionamiento de la misma.

La Ley de Fomento® dispone que el poder supremo de la organizacién reside en la
asamblea general de asociados, de tal manera que esta asamblea es la Ginica que puede:

- Tomar decisiones acerca de la organizacion;
- Modificar las reglas de operacion de la organizacion; y
- Planear, evaluar o modificar las actividades y el uso de los recursos de la organizacion.

También dispone que la asamblea se retina al menos una vez al afio, o las veces que sean
necesarias para la organizacion.

No obstante, lasuma de esfuerzos y voluntades que representa laasamblea general de asociados
requiere de orden y direccién, es decir, un comité administrativo o una mesa directiva. Para ello,
es indispensable que cada integrante esté dispuesto(a) a asumir ciertas funciones y ejecute las
tareas que le correspondan.

A continuacién, conoceran una propuesta sobre las figuras —y sus responsabilidades—, que
deben conformar el comité o la mesa, y en la que coinciden diversas instituciones:”

6  Consultada en http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/266_240418.pdf
7 12 Con informacién del Prontuario para la creacién de una Organizacion de la Sociedad Civil, INDESOL, México, 2018, y de EcuRed.cu, en
https://www.ecured.cu/Junta_directiva, septiembre de 2019
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Presidente(a), como su nombre lo indica, dirige y coordina las actividades de la mesa o
comité y de la propia organizacion.

Secretario(a), es quien convoca a las y los integrantes a las asambleas, escribe y pasa a
firma las actas y resguarda los documentos oficiales de la organizacion.

Tesorero(a), lleva los registros con-tables, vigila el correcto uso de los recursos y resguarda
el patrimonio de la organizacion.

Vocales, coadyuvan en las funciones que les asigna el presidente de la organizacion, y que
generalmente tienen que ver con la elaboracion de proyectos para el funcionamiento de la
organizacion. Es recomendable que estas figuras las ocupen académicos o especialistas con
conocimientos y/o experiencia en la causa u objeto social, para facilitar el disefio y la puesta
en marcha de proyectos con los cuales la organizacién dara vida a su objeto social.

PRESIDENTE/A

SECRETARIO/A TESORERO/A VOCAL1

"
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También, deben saber que la organizacién necesita un representante legal, que es la persona
autorizada para realizar tramites administrativos y legales a nombre de la propia organizacion,
por lo que adquiere ciertos poderes (poderes legales) y se convierte en una persona moral; esta
persona:

- Representa legalmente a la organizacion
ante autoridades judiciales, civiles y
penales;

- Puede hacer tramites administrativos,
como abrir una cuenta bancaria; y

- Firmar convenios con otras personas
morales como  organizaciones y
autoridades.

Consideren que el representante legal puede ser la persona que haya sido elegida como
presidente(a) o secretario(a) de la organizacion, por lo que es muy importante que su
organizacion esté integrada al menos con quienes ocuparan las figuras al interior de la mesa
directiva y la del representante legal.

Es recomendable que acuerden entre quienes integran la organizacién quién asumira cada
cargo. Es importante que reflexionen y confirmen que tienen los conocimientos, las habilidades
y el gusto por hacer las tareas que estaran bajo su responsabilidad. De esta manera, evitaran
que en el futuro se sientan incémodos (as), desanimados (as) o, en un caso extremo, decidan
abandonar sus funciones.

Hagan lo mismo con la asamblea general de asociados; presenten una propuesta de fechas
para la celebracién de asambleas y lleguen a un acuerdo acerca de la misma. Tengan presente

[ 4
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que existe mayor probabilidad de que al principio de la integracion y funcionamiento de la
organizacion surjan dudas o inquietudes sobre el trabajo que se realizara, por lo que compartir
la informacion es importante para mantener enterada a la asamblea.

Con el tiempo y la incorporaciéon de mas personas, todas y todos los integrantes podran
asumir alguna responsabilidad y sentir que verdaderamente son parte de la organizacion y que
contribuyen al logro de la causa u objeto social. Para ello, se sugiere tomar un tiempo para
conocerse y detectar en que area seran mejor aprovechados sus talentos, y que mantengan
siempre abierta y fluida la comunicacion entre la mesa o comité directivo y todas y todos los
integrantes (o asamblea).

=i

REPRESENTANTE LEGAL ASAMBLEAS

2.2.3Y...llas reglas de funcionamiento de la organizacion?

Los objetivos, la manera en la que se integra y funciona la organizacion, el origen y uso de sus
recursos, asi como los derechos de sus integrantes y el proceso para incorporar a otros nuevos,
deben quedar asentados en un documento llamado ACTA CONSTITUTIVA, y que todas y
todos los integrantes estan obligados a respetar.

El acta constitutiva es el principal requisito que deben entregar para poder registrar a su
organizacion. Este documento debe contener todo lo relativo a ella, es decir:®

8  Con informacién de la Ley Federal de Fomento a las Actividades Realizadas por Organizaciones de la Sociedad Civil y del Prontuario para la
creacion de una Organizacion de la Sociedad Civil, INDESOL, México, 2018.
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- Nombre o denominacion;

- Domicilio legal;

- Objeto social;

- Derechosy deberes de las y los integrantes;

- Compromiso de siempre destinar los recursos que reciban al cumplimiento de su objeto
social;

- Compromiso de no distribuir entre las y los integrantes los remanentes de los apoyos y
estimulos publicos que reciban; y

- Compromiso de que, en caso de disolverse la organizacion, sus bienes obtenidos con
apoyos y estimulos publicos seran transmitidos a otra organizacion que cuente con
registro vigente segun la Ley.

Deben tener en cuenta que en el caso del Estado de México, el Cédigo Civil vigente establece
que debe agregarse la informacion sobre nombre, domicilio, edad, estado civil y nacionalidad
de las y los integrantes, por lo que deberan contar con la copia (debidamente validada por la o
el secretario de la organizacion) de los siguientes documentos de cada uno de ellos:

- Acta de nacimiento;

- CURP;

- Identificacién oficial, preferentemente la Credencial para votar con fotografia;
- Comprobante de domicilio; y

- RFC con homoclave, del presidente o representante legal.

Es indispensable que los elementos senalados estén anotados en el acta constitutiva o que

ahi mismo se sehale que la acompanan (como anexo), para que su organizacién dé puntual
cumplimiento a las obligaciones que la Ley de Fomento estipula; algunas de ellas son:
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- Inscribirse en el registro federal de organizaciones;

- Constituirse en forma legal, con sus érganos de direccion y de representacion;

- Tenerunsistemade contabilidad de acuerdo con las normasy principios de contabilidad
generalmente aceptados;

- Informar anualmente sobre las actividades realizadas, con transparencia;

- Promover la profesionalizacion y capacitacion de sus integrantes; y

- Actuar con criterios de imparcialidad y no discriminacién en la determinacion de
beneficiarios.

En cuanto la organizacion tenga su acta constitutiva, las personas que integran el comité o
mesa directiva y quien haya sido designado(a) como representante legal deberan acudir con un
Notario Publico para que certifique o dé fe publica de este hecho. Esta certificacion tiene un
costo, por eso se les recomienda que previamente realicen la consulta sobre el mismo.

2.2.4 (Por qué y como registrar la organizacién?

Registrar u obtener la formalizacién legal de la organizacidn es necesaria para poder
recibir apoyos, estimulos o recursos de otras instituciones, de manera licita, y expedir
recibos por esa recepcién, es decir, para ser una organizacién reconocida como
DONATARIA AUTORIZADA.

"
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Los donativos que reciba una organizacién pueden ser en
especie o en efectivo, y pueden provenir de instituciones
nacionales o extranjeras, segin se haya dispuesto en el acta
constitutiva. Algunas de las ventajas y obligaciones de ser
donataria autorizada, pueden resumirse de la siguiente manera:

Ventajas Desventajas

- No pagar el Impuesto

- Destinar recursos
Sobre la Renta (ISR) por .
. exclusivamente al
la venta de bienes, por . .
. L compromiso social.
intereses recibidos o por . .
. . - Realizar registros
obtener algtn premio.
contables.

- Posibilidad de obtener
mayores recursos.

- Mayor credibilidad, por
la seguridad y la seriedad
de sus actividades.

- Realizar auditorias.

- Expedir comprobantes
fiscales por cada
donativo recibido.

No obstante, la Ley de Fomento indica con mayor amplitud los derechos y obligaciones para
las organizaciones, por lo que es importante revisarla y, si es posible, tener siempre a la mano
un ejemplar impreso para consultarla de manera inmediata.” Por ejemplo, deben considerar
que su organizaciéon no podra recibir recursos o donativos publicos si entre las personas que
la dirigen y aquellas responsables de entregar esos recursos existen nexos familiares (hasta el
cuarto grado) o relaciones de interés.

Asimismo, esta ley determina que para poder inscribirse en el Registro, las organizaciones
deberan cumplir los siguientes requisitos:

. Solicitud de registro;

Il: Acta constitutiva en la que consten todos los elementos que ya se indicaron (objeto social,
destino de los apoyos y estimulos publicos, no distribucion de remanentes, principalmente);

lIl. Domicilio legal;

9  Otraopcion es tenerla guardada en el celular o en la tablet y ahi revisarla.

r
'28



IV. Nombre de las Redes de las que formen parte o, en su caso, fecha en que dejé de pertenecer
aellas; y

V. Copia simple del testimonio notarial que acredite la personalidad y ciudadania de su
representante legal.

Actualmente, los tramites para el registro de la organizacion se
realizan Ginicamente viaInternet en el Sistema de Informacion del
Registro Federal de las OSC (SIRFOSC), en el vinculo electrénico
http://www.sii.gob.mx/corresponsabilidad/ "

* Consulta hecha en octubre de 2019.

Para que esta actividad no les ocupe mucho tiempo, es importante contar con toda la
informacion disponible; pueden visualizar el contenido de la solicitud y un ejemplo del acta
constitutiva en los anexos al final de la Guia.

Solicitud de registro Acta Constitutiva

PREGUNTAS A CONSIDERAR EN EL
FORMULARIO ELECTRONICO DE LA
SOLICITUD DE INSCRIPCION AL REGISTRO
FEDERAL DE LAS 0SC

En este document se ealistan los duros que deberd tene Ia organizacién para poder

2135 0SC.

L Datesde Contact dea Organizacion

Teleoss
Tpo

L

Nimers

Exensién
Diseciones e Coneo Hecutnico
Sion Wb

CRD

i

il

L Domicitode Organizacién.

Tipo de Viidod:
Noubre de 1 Vsldad:

También, deberan tener todos los documentos de la organizacién en version digital, es decir,
que los originales estén escaneados, en blanco y negro o en color, asegurandose de que:™

10  Conforme a informacion disponible en la pagina de internet del Sistema de Informacién del Registro Federal de OSC, en el rubro “Inscripcion”:
https://www.corresponsabilidad.gob.mx/?p=482bd57ea95bb42cc15c82d63af42ea9esidContenido=6y
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- Son legibles;

- Estan en formato PDF, con orientacion vertical;
- Corresponden a cada uno de los requisitos; y

- Sutamano sea menor a 20 MB.

Al momento de realizar el registro en el sistema via internet, se les pedira el Registro Federal
de Contribuyentes (RFC) de la organizacion y la Firma Electrénica Avanzada (FIEL) del
representante legal, lo que implica que también se deben realizar los tramites para conseguir
las cédulas correspondientes. En este caso, primero obtendran una cita ante el Sistema de
Administracion Tributaria (SAT), via internet (https://www.sat.gob.mx/home) para

acudir al médulo que elijan. Una vez hecha la cita, acudiran el dia designado con la siguiente
documentacion:

Para tramitar el RFC Para tramitar el FIEL
(de la organizacion) (del representante legal)
- Copia certificada del acta - Identificacién oficial vigente
constitutiva protocolizada por el - Actade nacimiento
notario - Comprobante de domicilio
- Original del comprobante del - CURP
domicilio legal de la organizacién
- Identificacién vigente del

representante legal

Una vez dentro del sistema deberan realizar, una a una, las siguientes tareas:

- Crear una cuenta de acceso al sistema, con el RFC de la organizacién y una contrasena
(seis caracteres con letras y nimeros);

- Capturar lainformacién de la solicitud;

- Anexar los documentos digitalizados de la organizacion; y

- Enviar la solicitud.

El propio sistema cuenta con un correo electrénico para asistirlos en el tramite del registro, el
cual es apoyoindesol @ gmail.com; no duden en escribir para solicitar apoyo.

"

30



Siacaso les falta experiencia en el manejo de equipo de cémputo
o en el uso de internet, o no cuentan con estos elementos,
apoyense en otros integrantes de la organizacién. Es mas
probable que en conjunto obtengan un mejor resultado. iNo
desistan, por favor!

2.2.5 {Qué obtengo al registrar exitosamente a la organizacion?™

Una vez que la organizacion haya realizado el tramite de inscripcion, el Registro Federal de las
Organizaciones de la Sociedad Civil resolvera si ésta procede o no, en un plazo no mayor
a treinta dias habiles contados a partir de que reciba la solicitud. En caso de que existan
insuficiencias en la informacion, notificara a la organizacion y le dara un plazo de treinta dias
habiles para que las subsane. Vencido el plazo, si la organizacién no lo hiciere, el Registro
desechara la solicitud.

En caso de que la inscripcion haya resultado exitosa, el Registro le otorga a la organizacién una
Clave Unica de Inscripciéon o CLUNI.

s

REGISTRO FEDERAL DE LAS | Esta Clave Unica de Inscripcién en of Registro
ORGANIZACIONES DE LA Federal de las Organizaciones de la Sociedad

SOCIEDAD CIVIL Civil se expide con base en Jos datos que
identifican sus d it
Nombre de la organizacidn Fecha de constitucién
Fundacion Yepee, Asociacién Civil
Clave Unieide Insceipidn ei of Registro Eatidnd de coastitcibn
Regitzg Foderal de Contribuyendes Enttdad de inscripeide
< _ Veruenz
¥, Fectla de inscripcién Secretaria de Desarrollo Social

Seoretaria Téctita dela Comision de
o Fomento de Jas actividades de las
Organtzaciones de la Socskedad Civil

1 Con informacion de la Ley Federal de Fomento a las Actividades Realizadas por Organizaciones de La Sociedad Civil y del Prontuario para la
creacién de una Organizacion de la Sociedad Civil, INDESOL, México, 2018

o
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Debenrecordar que, como cualquier persona, su OSCtiene derechos, pero también obligaciones.

Con la CLUNI su organizacién podra recibir asesorias, acceder a capacitacion gratuita, colaborar
en el diseno, implementacion y evaluacion de politicas publicas, o participar en 6rganos de
consulta, contraloria social o consejos. Pero también, debera atender las obligaciones que
determinan la Ley de Fomento y las leyes del Estado de México que le apliquen.

Una vez que hayan concluido con este paso, estaran listos para seguir colaborando con la
organizacion de sus vecinos y vecinas, para promover su participacion activa y comprometida
con su comunidad, su entidad y su pais.

Aqui termina esta primera parte del camino.

iLlegaron ala meta! iAhora a seguir adelante con su causa!

"
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MISION CUMPLIDAY i’
(AHORA QUE?

El IEEM confia en que la lectura de esta Guia les permita
constituir su organizacion de la sociedad civil, pues esta
convencido de que la sociedad civil organizada es una aliada
natural para atender de manera eficaz las problematicas
presentes en las comunidades del Estado de México y, con
ello, mejorar las condiciones de vida de sus habitantes. Sin
embargo, este trabajo requiere de un gran compromiso.

La decision comunicada en la CIRCULAR UNO del Poder Ejecutivo Federal, emitida en febrero
de 2019, de no transferir recursos del presupuesto a ninguna organizacién social, sindical, civil o
de movimiento ciudadano, representa para las OSC mexiquenses la necesidad de buscar otras
formas de financiamiento para el logro de sus fines e, inclusive, el reto de salir adelante por si
mismas y convertirse en entidades auto sostenibles.

"
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Una oportunidad para demostrar que el compromiso es verdadero, sera establecer esquemas
de colaboracién bajo el modelo de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS),”
contenidos en la Agenda 2030%, orientados a la construccion de ciudadanas, ciudadanos,
comunidades y paises mas saludables y prosperos a nivel mundial.

Por ello, lo que sigue es trabajar de acuerdo al plan establecido por ustedes, por su organizacién,
para que al amparo de su causa, siguiendo su mision, vision, objetivos y estrategia, y con la
disposicion suficiente para hacer los ajustes necesarios, logren las metas que como equipo
se han propuesto. Tengan en cuenta que los aprendizajes que les deje la experiencia deberan
aprovecharlos para mejorar sus estrategias, sus herramientas y sus planes de accién.

Sin embargo, también es muy importante que sigan capacitandose en los temas en los que ain
no son muy habiles, tales como: disefno y evaluacion de proyectos; elaboracion de materiales;
busqueda de financiamiento; etcétera; incluso pueden pedir el apoyo de OSC mas profesionales
o expertas, y asi fortalecer su organizacion.

Finalmente, diversas autoridades nacionales e internacionales, comprometidas con el desarrollo,
reconocen que el fortalecimiento de las capacidades de organizacion de la ciudadania incide de
manera positiva en las comunidades, por lo que, desde esta perspectiva, la participacion activa
de las y los mexiquenses para el trabajo conjunto y colaborativo abonara al beneficio del propio
estado.

Por ello, el siguiente paso para las OSC de reciente conformacién en el Estado de
México sera el de profesionalizarse.

iNo lo duden!

12 Los ODS son un conjunto de objetivos establecidos en 2015 a nivel mundial para erradicar la pobreza, proteger el planeta y asegurar la
prosperidad para todos como parte de una nueva agenda de desarrollo sostenible. Cada objetivo tiene metas especificas que deben alcanzarse
en los préximos 15 afos. Son 17 y refieren, entre otros, los siguientes rubros: fin de la pobreza; hambre cero; salud y bienestar; educacién de
calidad; igualdad de género; reduccion de las desigualdades; accion por el clima; paz, justicia e instituciones sdlidas; y alianzas para lograr los
objetivos. Consulta hecha en: https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/

13 La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible es una hoja de ruta para erradicar la pobreza, proteger al planeta y asegurar la prosperidad para
todos sin comprometer los recursos para las futuras generaciones; es impulsada por la Organizacién de las Naciones Unidas (ONU), y fue suscrita
por México como pais miembro. Consulta hecha en: https://www.gob.mx/agenda2030
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NARRATIVA

Marcela es duena de la estética
unisex “La Charla”, aunque también
se desempena como estilista.
Debido a ello conoce a la mayoria
de las y los vecinos de la colonia,
con quienes disfruta platicar vy
enterarse de los sucesos que ahi
ocurren a diario.

Recientemente, tuvieron un
problema importante de
inundacion en diversas calles
donde el agua entré a las casas,
causando danos en muebles, ropa
y electrodomésticos, y en los
vehiculos estacionados en la via
publica. Por supuesto, una vez
que esto paso, acudié personal
del municipio para ayudar a los
afectados.

Dias después de lo ocurrido, “La
Charla” fue espacio de extensas
discusiones entre la concurrenciaq,
predominando dos posturas
principales:

El problema es que las
autoridades no hacen su trabgjo y
no dan mantenimiento al drengje




La gente es muy sucia vy tira la basura en
las calles, provocando que las coladeras y
el drengje se tapen.

Lo curioso de estas
posiciones es que hihgunha
de las personas que
sostenia una u otrq,
se sentia como parte
responsable del problema
ni de su solucion.

Esto motivé que Marcelq, invitara a :

Luis, de la tienda de la seiora Francisca,
abarrotes maestra jubilada de
"Cuentas Claras, Federico, del taller educacion basica
Amistades Largas” mecanico, “La Neta” _

,‘ \ > =
-
Gaby, hija de d una reunioh para
Luis y estudiante y Noemi, empleada discutir respecto al

universitaria municipal asunto y buscar una
— solucion al problema,
E pues, desde su
, l ‘ punto de vista, ni
S \ las autoridades ni la
4 = r comunidad estaban
By haciendo lo que les

;= = correspondia..




En la reunion cada quien fue exponiendo su opinion respecto al problema y una
posible solucion. La mayoria coincidio en que todas y todos son corresponsables
por el hecho y que, por lo tanto, también de la solucion.

Gaby y Noemi propusieron convocar a
vecinas, vecinos y a la autoridad local,
para redlizar una campana de limpieza y de
reflexion conjunta con quienes resultaron
afectados, principalmente, asi como con
los transeuntes que pasan cotidianamente
/ P por el lugar.

Al final, el grupo
aproboé la propuesta. Como resultado de su esfuerzo y dedicacion, la
campana fue un éxito: las calles lucian impecables
sin toda esa basura que las hacia ver sucias
y que provocaba la obstruccion del drendgje.
Esta experiencia les permitio valorar el buen
resultado del interés, la organizaciéon y la unién
que mostraron para resolver el problema.




Tiempo después, en otra reunion la senora
Francisca y Noemi comentaban sobre
la importancia de dar continuidad al
esfuerzo redlizado, no sélo en los meses
restantes del ano, sino en tres, cinco o
mdas anos, para en verdad resolver el —
problema.

El resto del grupo
se mostroé muy
interesado en esto de
las organizaciones de
la sociedad civil. Sin
embargo, Marcela vy
Luis pensaban que esas
cosas debian ser muy
complicadas de hacer,
Y que se necesitaria
mucho dinero y mas
personas para lograr
buenos resultados.

Gaby les comparti6 que
recienfemente, en su escuelaq,
en una clase hablaron sobre el
papel de las organizaciones de
la sociedad civil en la solucién
de este tipo de problemas,
ademds de su conformacion y
funcionamiento. Al escucharla
Noemi decidié apoyaria con una
explicacion, pues ha trabgjado
en el ayuntamiento con este
tipo organizaciones.

Por su parte, Noemi, Gaby y la sehora Francisca
propusieron trabgjar en la creacion de una
organizacion civil que ayude a la colonia a
resolver el problema de las inundaciones vy
la contaminacion por basura. La idea resulto
atractiva, pero reconocieron que les faltaba
informacion sobre qué pasos debian seguir.
Por ello, Noemi propuso invitar a un integrante
de una organizacion para que los apoyara con
informacion y su experiencia en el tema.




Una semana después, Noemi convoco
al grupo para el préximo sabado auna
sesion de trabagjo con su conocido, que
es miembro de una organizacion civil,
y quien les asesoraria respecto a todo
lo que necesitarian para constituir y
registrar su propia organizacion.

4

El sabado en la reunion, Noemi
presenté al grupo a Sebastian, quien
después de saludar, los felicité por
su interés de organizarse en una
asociacion civil.

Ademds, les informé que deberian
destinar un tiempo suficiente a la
sesion pues, segun lo dicho por su
conocido, lo que ahi verian seria de
gran importancia para lograr su
meta.

S

Sebastian les presenté la “Guia
basica para el fortalecimiento de
las capacidades de organizacion
ciudadana vy la participacion activa”,
elaborada por el Instituto Electoral
del Estado de México (o IEEM), y
les indic6 paso a paso la manera
en que podian convertirse en una
organizacion de la sociedad civil.

"



Al revisar la guia fueron opinando
sobre el nhombre, la mision, la vision,
los objetivos y la estrategia para
dar solucion al problema de origen;
cada quien emitio sus ideas hasta
que llegaron a acuerdos.

Como resultado de este ejercicio, el
grupo redacté cada elemento de la
siguiente manera:

Nombre: <“Libres de basura vy
libres de inundaciones A.C.”

Mision: Colaborar en el
mantenimiento de los espacios
publicos libres de basura, a
través de la educacion y la
concientizacion vecinal.

Vision: Ser una organizacion con
reconocimiento en la comunidad
por hacer de los espacios
publicos sitios adecuados para
la convivencia de ninas, ninos,
jovenes y adultos.

Objetivos:

I) Concientizar a los miembros de la
comunidad sobre la importancia
de mantener la limpieza y cuidado
de los espacios publicos;

2)Involucrar a la comunidad en la
limpieza y el mantenimiento de
cdlles, parques, jardines y demas
espacios publicos;

3) Trabagjar en conjunto con la
autoridad municipal en la
elaboracion de un plan vecinal de
recoleccion de basura y limpieza
del drengje y coladeras de la
comunidad.

Estrategia. Decidieron que con la
ayuda de la sehora Francisca vy
el apoyo de un profesor de Gaby,
elaboraran un taller educativo
sobre el manejo adecuado de
la basura y la importancia de
la conservacion de los espacios
publicos, el cual serda impartido
por la senora Francisca, Noemi
y Gaby, y sera promovido en
la colonia por Marcela, Luis y
Federico, entre sus clientes.
Ademdas, se acercaran a la
autoridad municipal para hacer
un plan de saneamiento y limpieza
en el que sean involucrados las y
los habitantes de la colonia.

Finaimente, acuerdan reunirse
dentro de una semana para llevar
sus documentos, los recursos para la
certificacion ante el Notario Publico
y redlizar la asamblea, a la cual
invitan a Sebastian.
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El dia de la asamblea decidieron que quienes
integraran la mesa o comité directivo seran las

siguientes personas: -
v

\ SN
"N = -i«? »”

Mesa Directiva

Presidenta: Marcela
Secretaria: Francisca
Tesorero: Luis

Vocal I: Gaby

Vocal 2: Noemi

Vocal 3: Federico

Ademdas, eligieron a la senora
Francisca como la representante

legal de la asociacion y fijaron las .

A

fechas para readlizar los siguientes
tramites. Gaby se ofrecié a apoyar a
la senora Francisca con los tramites
presenciales; Noemi, con los que
deben redlizarse por Internet; vy
Marcelaq, Luis y Federico anotaban las
siguientes acciones que redlizarian
para estar... “libres de basura vy libres
de inundaciones”.
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También, ese dia Sebastianles mostroé unlistado de organismos y organizaciones
que podian apoyarles con recursos y que se enfocan en una causa social
similar a la suya, y se ofrecié para seguir asesorandolos sobre el tema con
el apoyo de la guia del IEEM.

Todos se sintieron satisfechos y entusiasmados porque dieron un gran paso
de organizacion ciudadana y participacion activa.

"
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A continuacién, se enlistan las principales fuentes de informacién usadas para elaborar esta
Guia:

- Alternativas y Capacidades, A.C. (2019). Construyendo tu organizacién en 16 pasos. Manual
de constitucion legal de asociaciones civiles. México: Impresos Herman S.A.

- Centro Mexicano para la Filantropia. (2018). Guia para la administracién de una OSC. México:
CEMEFI.

- Centro Mexicano para la Filantropia. (2017). Guia para la sostenibilidad de proyectos sociales
y la procuracién de fondos. México: CEMEFI.

- Centro Mexicano para la Filantropia. (2014). Guia para planificar, crear y fortalecer una
organizacién de la sociedad civil. México: CEMEFI.

- Centro Mexicano para la Filantropia e Iniciativa Ciudadana para la Promocién de la Cultura
del Dialogo. (2011). Una fotografia de la Sociedad Civil en México Informe Analitico del
indice CIVICUS de la Sociedad Civil 2010. México: CEMEFI.

- Diaz, H, Bardales, E, Gilberto, E. (2018). Guia Ciudadana para la Atencién de la Violencia
Politica contra las Mujeres en Razén de Género. México: FEPADE.

- Instituto Nacional Electoral (2016) Estrategia Nacional de Cultura Civica 2017-2023. Version
ejecutiva. México: INE.

- Instituto Electoral del Distrito Federal. (2008). Manual para la participacién ciudadana de las
mujeres. México: IEDF.

- Instituto Nacional de Desarrollo Social. (2018). Registro Federal de las Organizaciones de la
Sociedad Civil. septiembre 6, 2019, INDESOL, en https://www.gob.mx/indesol/acciones-y-
programas/registro-federal-de-las-osc

- Instituto Nacional de Desarrollo Social. (2018), Compromiso y Participacion Social:
Prontuario para la creacion de una Organizacién de la Sociedad Civil, INDESOL, en https://
www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/365965/manual osc -.pdf

- Ley Federal de Fomento a las Actividades Realizadas por Organizaciones de la Sociedad
Civil, en http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/266 240418 pdf

- Imagenes de libre licencia para fines ilustrativos tomadas de: https://www.pexels.com/,
https://pixabay.com/ y https://www.freepik.com/
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ACERCA

DEL IEEM

El Instituto Electoral del Estado de México (IEEM) nacié el 2 de marzo de 1996 como
un érgano publico auténomo, responsable de la organizacion, desarrollo y vigilancia de los
procesos electorales en la entidad mexiquense; a la fecha, ha realizado cuatro elecciones
para Gobernador, ocho elecciones para Diputados locales y ayuntamientos y seis elecciones
extraordinarias (en Ayapango, Chalco, Atenco, Tepotzotlan, Ocoyoacac y Chiautla); sin
embargo, sus actividades van mas alla de lo electoral. De acuerdo al articulo 171, fracciones VI y
VI, del Cédigo Electoral del Estado de México, el [EEM tiene como uno de sus fines coadyuvar
en la promocién y difusién de la cultura politica democratica.

Por su parte, el acuerdo No. [EEM/CG/26/2018, por el que se aprueban las modificaciones
al Manual de Organizacién del IEEM, atribuye a la Direccién de Participacién Ciudadana
(DPQ) del IEEM: planear y dirigir la promocion, protecciény difusion de la cultura de participacion
ciudadana, con el fin de que la poblacién intervenga en los asuntos publicos de su comunidad y
de la propia entidad federativa.

Asi, para el afo 2019, en su Programa Anual de Actividades, la DPC tiene a su cargo el
Proyecto de fortalecimiento de la participacion ciudadana a través del fomento a la creacién y
vinculacién de redes de entidades diversas, para el ejercicio democratico; disenado y dirigido a
fortalecer las capacidades de organizacién y de participacion activa de la ciudadania. Con ello,
ademas contribuye a las lineas de accién de la ENCCIVICA™, en dos de sus ejes estratégicos:
a) “Verdad”, que consiste en la generaciéon de conocimiento e informacion para el ejercicio de
la ciudadania; y b) “Exigencia”, que involucra participar revisando constantemente la agenda
publica. Ambos ejes buscan fortalecer la participacién ciudadana como empoderamiento
ciudadano, reconstruir la confianza en la relacién y la verdad del discurso publico emitido por
las instituciones politicas del pais y sus resultados.

14 https://www.ine.mx/wp-content/uploads/2019/04/Estrategia nacional de cultura civica version ejecutiva.pdf, consultada el 21de octubre
de 2019
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Caratula de Acta Constitutiva

cléusulas siguientes:

FROTESTA DE LEY - - -
los efectos de las de laracicnes gque los
comparecientes B n en astr ‘astrumento, procedi a
protestarlos para gue se o adu, jran con vexrdad, ios
apercibi de las penas en gve 4nc irzen
falsaments, ¥

quedaron ent Tad..

los gue declaran
articulos ciente sesenta y 4. ™ de la

del contenide de los
Tay del Hotariade ¥y
trescientcs once del Codige "Pena., ambou L

namientos para

el Distrito Federal.

ANTEC " . HTE._ "
———== T.- AUTORIZACION It L. -SECRETL s

i ECONOMIA.

AUTORIZA™

BOCIAL:

wr. fAn BR LA STEITENTE

DENOMINACION O RAZUN
Nomére de I Azociacién

. Lo anterior a
partir de la fecha y hora que e indican en la secoidn de

[ 4
'45



PREGUNTAS A CONSIDERAR EN EL
FORMULARIO ELECTRONICO DE LA
SOLICITUD DE INSCRIPCION AL REGISTRO
FEDERAL DE LAS OSC

En este documento se enlistan los datos que debera tener la orgamizacidn para poder
capturarlos en el formulario electrénico de la Solicitud de Inscripeion al Registro Federal
de las OSC. Los datos deben capturarse exactamente de la manera en que se encuentran
en la documentacidn de la organizacion. con mayusculas v minusculas.

L Identificacion de la Organizacién
Nombre o Razon Social:

Acrénimo o Siglas:

Registro Federal de Contribuventes (RFC)
Figura juridica:

I1. Datos de Contacto de la Organizacion

Teléfonos

Tipo

Lada

Numero

Extension

Direcciones de Correo Electrénico
Sitios Web

URL

http://

http://

II1. Domicilio de la Organizacién

Tipo de Vialidad:
Nombre de la Vialidad:
Ninguno:

Numero Exterior:
Letra:

Sin NiMero exteriorn
Numero Interior:
Letra:

Sin nUMero mterior:
Domicilio Conocido:
Cadigo Postal (C.P.):
Tipo de Asentamiento:
Nombre del Asentamiento:
Ninguno:

Entre la Vialidad 1
Tipo:

Nombre:

Ninguno:

Entre la Vialidad 2
Tipo:

Nombre:

Ninguno:

"

46



PREGUNTAS A CONSIDERAR EN EL
FORMULARIO ELECTRONICO DE LA
SOLICITUD DE INSCRIPCION AL REGISTRO
FEDERAL DE LAS OSC

Vialidad Posterior

Tipo:

Nombre:

Ninguno:

Referencias del domicilio:

IV. Constitucion Legal de Ia Organizacion
No. de Escritura del Acta Constitutiva:
Fecha de Constitucion Legal:

Nombre del Notario:

Apellido Paterno:

Apellido Materno:

Nimero de Notaria:

Municipio o Delegacion:

Entidad Federativa:

V. Instrumentos Notariales de la Organizacion
Tipo de Instrumento:

Numero de Instrumento:

Fecha del Instrumento:

Nombre del Notario o Juez:

Apellido Paterno:

Apellido Materno:

Numero de Notaria:

Municipio o Delegacion:

Entidad Federativa:

Numero del Registro Publico de la Propiedad (R P.P):

VI Organo de Gobierno o Representacién Legal de la Organizacién
Nombre(s):

Primer Apellido

Segundo Apellido:

Sexo:

RFEC:

CURE:

Nacionalidad:

Nombre del Cargo:

Inicio de la vigencia:

Fin de la vigencia:

Numero de escritura que avala el Cargo:
Articulo o Clausula:

Cargo con facultades de representacion legal:
Tipo de Representacion:

Tipo de poder

"
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PREGUNTAS A CONSIDERAR EN EL
FORMULARIO ELECTRONICO DE LA
SOLICITUD DE INSCRIPCION AL REGISTRO
FEDERAL DE LAS OSC

VIL Clausulado de Ia Organizaciéon

De acuerdo con el articulo 18 fraccién IIT de la LEFAROSC. anote textualmente el articulo o
clausula de su acta en donde se establezca que destinaran los apovos o estimulos publicos al
cumplimiento de su objeto social:

De acuerdo con el articulo 18 fraccidn TV de la LFFAROSC. anote textualmente el articulo o
clausula de su acta en donde se establezca que no distnbuiran entre sus asociados, remanentes de
los apovos o estimulos publicos:

De acuerdo con el articulo 18 fraccion IV de la LFFAROSC. anote textualmente el articulo o
clausula de su acta en donde se establezea que, en caso de diselucion de la organizacion. los bienes
obtenidos con apoyos o estimulos publicos, se transmititan a otra organizacion con NSCrPCIon
vigente en el Registro

VIIL Objeto Social de la Organizacién

De acuerdo con el articulo 18 fraccién II de la LFFAROSC. anote textualmente el objeto social
vigente de la organizacion en donde conste que realiza alguna de las actividades consideradas
objeto de fomento:

IX. Actividades de la Organizacién

Marque la(s) principal(es) actividad(es) que realiza la organizacion de acuerdo con lo establecido
en el articulo 5 de la LFFAROSC, sefialando como minimo una (1) v como maximo cinco (5)
actividades:

1. Asistencia Social, conforme a lo establecido en la Lev Sobre el Sistema Nacional de Asistencia
Social v en la Ley General de Salud.

. Apovo a la alimentacién popular.

. Civicas, enfocadas a promover la participacion ciudadana en asuntos de mnterés piblico

. Asistencia juridica.

. Apovo para el desarrollo de los pueblos v comunidades mdigenas.

. Promocion de la equidad de género.

. Aportacion de servicios para la atencion a grupos sociales con discapacidad.

. Cooperacion para el desarrollo conminitario en el entorno urbano o mural.

9. Apovo en la defensa y promocion de los derechos humanos.

10. Promocion del deporte.

11. Promocidén v aportacidn de servicios para la atencidn de la salud v cuestiones sanitarias.

12. Apovo en el aprovechamiento de los recursos naturales, la proteccion del ambiente, la flora v
la fauma, la preservacion v restauracion del equilibrio ecologico. asi como la promocion del
desarrollo sustentable a nivel regional v comunitario, de las zonas urbanas v rurales.

13. Promocién v fomento educativo. cultural. artistico. cientifico v tecnoldgico.

14. Fomento de acciones para mejorar la economia popular.

15. Participacion en acciones de proteccion civil.

16. Prestacidn de servicios de apovo a la creacidn v fortalecimuento de organizaciones que realicen
actividades objeto de fomento por esta Ley.

17. Promocion v defensa de los derechos de los consumidores.

18. Acciones que prommevan el fortalecimiento del tejido social v la seguridad ciudadana, v

19. Las que determinen otras leves.

e a1
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PREGUNTAS A CONSIDERAR EN EL
FORMULARIO ELECTRONICO DE LA
SOLICITUD DE INSCRIPCION AL REGISTRO
FEDERAL DE LAS OSC

X. Denominacién de las Redes de las que forme parte la Organizacién

Nombre

Correo Electronico
Pagina Web
Teléfono(s)
Miembro desde

XTI Organizaciones Nacionales o Internacionales de las que forme parte la Organizacion

Nombre

Correo Electronico
Pagina Web

Pais

Entidad Federativa

"
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Clave Unica de Inscripciéon o CLUNI

&
REGISTRO FEDERAL DE LAS

ORGANIZACIONES DE LA
SOCIEDAD CIVIL

Nombre de la organizacidn
Fundacion Yopu. Asochclén Civil

Clave Cnics de Insctipeion en d Registro
Rw’ Fodtn!' O &Cou:hwm" : .

':’ > e . g '.\‘ A

Esta Clave Unica de Inscripcién en of Registro

Federal de las Organizaciones de la Sociedad

Civil se expide con base en Jos datos que

identifican sus documentos probatorios:
Fecha de constitucidn

b:maénd de mu’éo'sn

|.

Bnltdad d‘ 6nndpdé.

Vermenaz ‘
w&ww
Secretaria Téeniva dela Comision de

Fomento de las actividades de las
Ouanhaaow do e la Sodsd‘d Civil

-
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GUIA BASICA

paraEL FORTALECIMIENTO peas CAPACIDADES
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