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LINEAMIENTOS PARA EL GASTO PROGRAMADO

1. INTRODUCCION

Los partidos politicos tienen la obligacibn de programar, respecto del
financiamiento publico ordinario que reciban, un monto equivalente al 5% del que
se otorgar para el desarrollo de actividades especificas y al 3% que se debe
destinar a la capacitacion, promocion y desarrollo del liderazgo politico de las
mujeres.

Para garantizar el cumplimiento de esta obligacion, el 19 de noviembre de 2014,
se aprobd el Reglamento de Fiscalizacion mediante acuerdo INE/CG263/2014. Al
respecto, el articulo 163, numeral tercero, establece que:

“Los partidos deberan elaborar y ejecutar los proyectos con base en lo
establecido en el Manual y Lineamientos para el gasto programado, los
cuales son documentos vinculantes, mismos que seran proporcionados por
la Unidad Técnica, previa aprobacion de la Comisién”.

En este contexto se presentan los Lineamientos que orientaran
metodoldgicamente a los partidos politicos en la elaboracion de objetivos, metas e
indicadores del Programa Anual de Trabajo (PAT). A través de esos Lineamientos
se podra medir la eficacia y la eficiencia del ejercicio de los recursos, asi como
fortalecer la rendicion de cuentas de los partidos politicos y acompanfarlos en el
cumplimiento de su obligacion.

Este lineamiento se apega a lo mencionado en el SUP-RAP-175/2010, donde la
Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion (TEPJF)
sefalo que:

“[...] la finalidad de tal obligacion consiste en que los partidos destinen una
determinada cantidad de recursos a la realizacion de actividades en virtud
de las cuales de manera exclusiva, o por lo menos, principalmente se
promocione, capacite o desarrolle el liderazgo de las mujeres, por lo que es
claro que la intencién del legislador es que esas actividades se apliquen al
mayor numero de personas posibles (universalidad) sin discriminacion
alguna (igualdad) y con programas dirigidos a cumplir con dichos objetivos
(planeacion previa) a efecto de que el partido cumpla con la misma de la
manera mas amplia posible y con la posibilidad de evaluar los
correspondientes resultados”.

Cabe sefialar que México es el unico pais donde los partidos politicos programan
el financiamiento publico ordinario. Este mérito debe reconocerse como una
medida que alinea el gasto y su objeto, permite identificar sus fines y los
resultados con base en el cumplimiento de metas e indicadores.
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Asimismo, en materia de igualdad los lineamientos responden a la recomendacion
23, inciso c, de la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminacién contra la mujer (CEDAW)®, en donde se sugiere a los Estados
parte asegurar que los partidos politicos cumplan con su obligacion de asignar los
fondos publicos recaudados a la promocion del liderazgo politico de las mujeres,
en particular las mujeres indigenas en el plano municipal.

Al respecto, los recursos etiguetados por mandato de ley para la igualdad
sustantiva en materia de participacion politica, deben ser prioritarios como una
medida que garantiza la incorporacién de las mujeres en la toma de decisiones y
en las estructuras de poder?.

Este esquema de regulacién fue impulsado desde la sociedad civil y cuenta con el
aval de los partidos politicos, los cuales tienen la facultad exclusiva de establecer
la temporalidad y localizacion donde se implementan los proyectos del PAT.

Es necesario reconocer que cada vez es mayor la demanda ciudadana por
informacion precisa y comprobable de los partidos politicos, tanto de sus recursos
como de los resultados; que es un derecho fundamental para la ciudadania y una
obligacion de los partidos politicos. Por ello, el gasto programado se fundamenta
en la rendicion de cuentas como un elemento central de la democracia en México,
vinculada a las organizaciones de la sociedad civil, ya que promueve la
transparencia, honestidad, igualdad de género eficiencia y eficacia.

' Convencién sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacién contra la mujer (CEDAW),
CEDAW/C/MEX/CO/7-8; 52° periodo de sesiones del Comité para la Eliminacion de la
Discriminacion contra la Mujer, 7 de agosto de 2012, pag. 9.

2 Organizacién de Naciones Unidas, “Informe de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer”
Beijing, 4 a 15 de septiembre de 1995, pag. 86-88. Consultado el 7 de enero de 2015 en:
http://www.inmujeres.gob.mx/images/stories/beijing/beijing_1995/declaracion_y_plataforma_de_ac

cion.pdf
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2. OBJETIVOS

Establecer los elementos para la adecuada integracién de proyectos del
Programa Anual de Trabajo (PAT).

Impulsar la incorporacion de la igualdad de género en el disefio e
implementacion del PAT y establecer criterios para cumplir con el objeto del
gasto.

Promover el cumplimiento de los plazos y contenidos necesarios para la
programacion del gasto.

Promover la transparencia del ejercicio del gasto programado.

Cumplir con lo dispuesto en el articulo 163, numeral tercero del Reglamento
de Fiscalizacion establece que los partidos deberan elaborar y ejecutar los
proyectos con base en lo establecido en el manual y lineamientos para el
gasto programado, los cuales son documentos vinculantes, mismos que
seran proporcionados por la Unidad Técnica de Fiscalizaciéon, previa
aprobacion de la Comision.
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3. ALCANCE

Los lineamientos son una herramienta para elaborar los proyectos que integren
cada PAT, correspondiente a la aplicacion del recurso destinado a las “Actividades
Especificas” y el de la “Capacitacion, Promocion y Desarrollo del Liderazgo
Politico de las Mujeres”.

Los partidos

presentaran dos RUBRO PRESUPUESTOS POR CADA PROYECTO

PPAAT?, uno para: DEL PAT
Educacion y El presupuesto del PAT sera la suma de lo
Capacitacion presupuestado en cada uno de los proyectos

Politica gue lo integran.

El importe total del PAT no deberéa ser inferior

Investigacion . T )
A. Actividades Socioeconémica y al 5% del monto del Financiamiento Publico
Especificas Politica Ordinario. Del cual, el 2% corresponde a lo

destinado por el partido, més lo otorgado por
el INE, equivalente al 3% por ciento del
monto del financiamiento pudblico que
corresponda en el mismo afio para las

Tareas Editoriales . o
actividades ordinarias.

Capacitacion y El presupuesto del PAT sera la suma de lo
Formacién para el  presupuestado en cada uno de los proyectos
Liderazgo Politico  que lo integran.

de la Mujer
B. Capacitacion,
Pégm_?gggg (?TDSOET;tI}(():gO Investigacion,  El importe total del PAT no debera ser inferior
e I\/?u'eres analisis, diagnostico al 3% del monto del financiamiento publico
| y estudios ordinario del ejercicio.
comparados

Divulgacion y
Difusion

No se consideraran como gastos programados:

a) Actividades ordinarias permanentes de los partidos, incluidas las
referentes a los gastos operativos, servicios personales y generales de
las Secretarias de la Mujer de los partidos u érganos equivalentes,

* PPAATT: Programas Anuales de Trabajo
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cuando no se relacionen de manera directa y exclusiva con las
actividades especificas y el correspondiente a la capacitacion,
promocién y el desarrollo del liderazgo politico de las mujeres.

b) Actividades como cursos, eventos, encuestas, investigaciones, estudios,
andlisis, publicaciones, propaganda electoral de los partidos para las
campafas de sus candidatos a puestos de eleccién popular; asi como,
la preparacion, edicion, impresion y divulgacion de las plataformas
electorales.

c) Actividades que tengan por objeto evaluar condiciones del partido o que
pretendan preparar a sus dirigentes para el desempefio de cargos
directivos.

d) Actividades que tengan por objeto primordial la promocion del partido, o
de su posicionamiento frente a problemas nacionales en medios
masivos de comunicacion.

e) La celebracion de las reuniones por aniversarios, congresos y reuniones
internas que tengan fines administrativos o de organizacion interna.

f) Erogaciones por concepto de hipotecas de oficinas de Organizaciones
Sociales encargadas de realizar las actividades especificas a que se
refiere el Reglamento.

g) Gastos operativos relacionados con el mantenimiento, de manera
enunciativa mas no limitativa, gastos por pago de lineas telefonicas;
inmuebles, servicios de limpieza o seguridad, entre otros.

Articulo 168 del Reglamento de Fiscalizacion

Pagina 7 de 38



€ INE

Instituie Haclonal Electoral

LINEAMIENTOS PARA EL GASTO PROGRAMADO

4. CONCEPTOS

Acciones afirmativas: Medidas temporales cuyo fin es acelerar la participacion
en condiciones de igualdad de la mujer en el ambito politico, econémico, social,
cultural y civil, o en cualquier otro ambito. EI Comité contra todas las formas de
Discriminacion contra la Mujer (CEDAW) en su “Recomendacién General 257,
considera la aplicacién de estas medidas no como excepcion a la regla de no
discriminacion, sino como parte de una estrategia necesaria para lograr la
igualdad sustantiva de la mujer y el hombre en el goce de sus derechos humanos
y libertades fundamentales.

Avance de las mujeres: Disminucion de las brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres a fin de garantizar el pleno reconocimiento, goce y ejercicio de
sus derechos con base en la igualdad sustantiva como politica de Estado.

Calidad: Congruencia entre objetivos, metas e indicadores que permite la
verificacion y cumplimiento de la finalidad del gasto.

Gasto programado: El destinado por el partido para el desarrollo de las
actividades especificas y el correspondiente a la capacitacién, promocion y el
desarrollo del liderazgo politico de las mujeres.

Empoderamiento de las mujeres: Es un proceso por medio del cual las mujeres
transitan de cualquier situacion de opresion, desigualdad, discriminacion,
explotacion o exclusion a un estadio de conciencia, autodeterminacion vy
autonomia, el cual se manifiesta en el ejercicio del poder democratico que emana
del goce pleno de sus derechos y libertades.

Igualdad sustantiva: Supone la modificacion de las circunstancias que impiden a
las personas el ejercicio pleno de los derechos y el acceso a las oportunidades a
través de medidas estructurales, legales o de politica publica.

Indicador: Corresponden a un indice, medida, cociente o formula que permite
establecer un parametro de medicion de lo que se pretende lograr, expresado en
términos de cobertura, eficiencia, impacto econémico y social, calidad e igualdad.

Liderazgo politico de las mujeres: Se refiere a las capacidades de las mujeres
para influir en la esfera publica con pleno ejercicio de sus derechos en el &mbito
politico.

Desarrollo del liderazgo politico: se debe entender la evolucion progresiva de la
condicién de las mujeres para potenciar su liderazgo politico en los espacios de
toma de decision.
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Promocion del liderazgo politico: Se debe entender el impulso de acciones
afirmativas que permitan alcanzar el efectivo liderazgo politico de las mujeres.

Perspectiva de género: Permite visibilizar la asignacién social diferenciada de
roles y tareas en virtud del sexo; revela las diferencias en oportunidades y
derechos que siguen a esta asignacion; evidencia las relaciones de poder
originadas en estas diferencias; y pregunta por los impactos diferenciados de las
leyes y politicas publicas e institucionales basadas en estas asignaciones,
diferencias y relaciones de poder.

Articulo 170, numeral 2 del Reglamento de Fiscalizacion
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5. PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO (PAT)

La elaboraciéon del PAT implica detectar probleméticas que seran atendidas,
mediante proyectos integrados por actividades ordenadas y encaminadas a un fin.

Los partidos politicos deben integrar los proyectos en un Programa Anual de
Trabajo (PAT) por cada rubro de gasto.

¢ Educacién y capacitacion politica.

acti\iﬁ-la—des Proyectos « Investigacion socioeconomica y politica.
especificas o Tareas editoriales.

\J

e Capacitacion y formacion para el liderazgo

PAT liderazgo politico de la mujer.
VN YEC Proyectos o P
mujeres e Investigacion, analisis, diagnostico vy

estudios comparados.

\]

e Divulgacion y difusion.

Los PPAATT para el caso de:

a) Actividades especificas deberan contener informacion, concepciones y
actitudes orientadas al ambito politico, procurando beneficiar al mayor
ndmero de personas.

b) Capacitacion, promocion y el desarrollo del liderazgo politico de las mujeres
deberan contener informacion, concepciones y actitudes orientadas a
propiciar la igualdad de oportunidades para el desarrollo politico, en el
acceso al poder publico y la participacion en los procesos de toma de
decisiones. Asimismo, procurando beneficiar al mayor numero de mujeres.

Articulo 174 del Reglamento de Fiscalizacion

El PAT visto como una herramienta de igualdad sustantiva debe privilegiar el
impulso y la capacitacion de las personas que formen parte de grupos aun mas
vulnerables, como los son las indigenas, personas de la tercera edad, con
capacidades diferentes, entre otros. La poblacién beneficiada se identificara con
base en los diagndésticos periddicos que deberan realizar los partidos politicos.
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PLAZOS

Los partidos, dentro de los treinta dias siguientes a la aprobacion del
financiamiento publico para actividades ordinarias permanentes por parte
del Consejo General, deberan presentar un programa de gasto para el
desarrollo de las actividades especificas y otro para el gasto
correspondiente a la capacitacion, promocién y el desarrollo del liderazgo
politico de las mujeres.

Articulo 170, numeral 1 del Reglamento de Fiscalizacion

Derivado de que la Unidad Técnica de Fiscalizacion capacitard a los
partidos politicos sobre las nuevas reglas del gasto programado, por Unica
ocasion el plazo de presentacion se ampliara al 27 de febrero de 2015.

Cuando los partidos realicen cambios o modificaciones a los programas de
gasto, que hayan sido previamente reportados, en términos de lo dispuesto
en el articulo 170 numeral 1 del Reglamento, deberdn informarlo a la
Unidad Técnica dentro de los quince dias posteriores al cambio o
modificacion.

Articulo 170, numeral 3 del Reglamento de Fiscalizacion

En relacion con los gastos programados, los partidos podran modificar los
términos del proyecto o cancelar su realizacion, debiendo notificar a la
Unidad Técnica, dentro de los quince dias siguientes a la fecha en que se
habia programado la ejecucién. El aviso debera contar con la autorizacion
del responsable de finanzas del partido y del Titular de la Secretaria de la
Mujer u organismos equivalentes.

Articulo 332, numeral 1 del Reglamento de Fiscalizacion
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6. PLANEACION ¢(COMO ESTABLECER OBJETIVOS, METAS E
INDICADORES?

Para la planeacion del PAT es necesario realizar diagnésticos perioédicos que
permitan identificar cual es la situacion de las mujeres en el ambito politico (por
ejemplo la desagregacion por sexo de la participacion en el partido, cargos de
eleccion publica, redes comunitarias, personas capacitadas, formacion de
cuadros, analisis de obstaculos para elecciones internas, entre otras).

“Diagnostico: Es una herramienta de sistematizacion y andlisis de
informacion utilizada para identificar y abordar problemas dentro de una
institucion o una situacién social dada. No existe un procedimiento estandar
0 Unico para realizar un diagnéstico, pues las técnicas y herramientas para
recolectar e interpretar la informacién pueden variar segun la naturaleza del
problema”.4

Para la seleccion de instrumentos diagndsticos, se puede optar por la utilizacion
de herramientas cuantitativas o cualitativas tales como los grupos de enfoque, las
entrevistas, la revision estadistica, el andlisis de datos demograficos, entre otros.
Es deseable utilizar enfoques interdisciplinarios.

La problematica mostrada en el estudio diagnostico es la justificacién por la cual
debe ejecutarse el proyecto del PAT. Una planeaciéon correcta facilita la
programacion del gasto mediante la coherencia entre objetivos, metas e
indicadores, es decir:

INDICADOR ¢ Cual
es la férmula qué
‘ META: - CUANto? corrobora la meta?
s !

¢ Cémo se mide el
objetivo?

OBJETIVO: ¢Qué
se quiere modificar
al realizar el
proyecto del PAT?

* INMUJERES “Glosario de género”, México 2013, p. 35. Consultado el 7 de enero de 2015 en:
http://www.google.com.mx/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0
CB40FjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.inmujeres.qgob.mx%2Finmujeres%2Fimages%2Fstories%2
Ftransparencia_focalizada%2Fglosario%2520de%2520genero%2520word%2520vi%25201.doc&eli
=5b6tVOHFDYIEyQT59YHOCQ&uUsqg=AFQ|CNEebk1iGlIQzPpssWW6HUrt7M A5A&bvm=bv.8313
4100,d.aWw
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LINEAMIENTOS PARA EL GASTO PROGRAMADO

En primer lugar, el objetivo es el elemento programético y para efectos del
proyecto sera un proposito a cumplir al realizar cada accion. La problematica
detectada en el diagndstico realizado por el partido politico es el eje central del
proyecto, es util considerarlo porque hacia alla se orientara el objetivo. Con base
en el clasificador por objeto de gasto esto sera mediante los capitulos:

e 1000, actividades especificas.- Deberan promover la participacion de la
ciudadania en la vida democrética y la difusion de la cultura politica.

e 2000, capacitacién, promocion y desarrollo del liderazgo politico de las
mujeres.- Deberan generar conocimientos, habilidades y actitudes de
adelanto en las mujeres para el ejercicio politico.

Articulo 177, numeral 1 del Reglamento de Fiscalizacién

Responde ¢,qué lograr? Dimesiones
OBJETIVO: y se redacta en . .
- tiempo: corto, mediano
y largo plazo.
Es lo que se quiere espacio: distrito
lograr. Forma debera estado, region, pais.
contribuir a la soclucién ' '
o de un problema.
Debe srﬁregﬁ)p;glczlflco y Ejemplo:
Eiempblo:

En 2009 hubo 52
mujeres electas
diputadas federales

Orientado a
satisfacer, evitar o
cubrir la situacion

En 2012 habra 104
mujeres electas
diputadas federales

detectada.

Para conseguir el objetivo, los proyectos y sus actividades deben cubrir los
siguientes aspectos:

a) Estar orientados a un resultado final.

b) Estar ordenados (en fases o subprocesos).

c) Estar seriados (con una consecucion logica).

d) Ser temporales (corto, mediano y largo plazo).

e) Estar delimitados a un periodo especifico (tienen un inicio y un fin).

f) Tener un presupuesto (recursos humanos, materiales y econdmicos
necesarios para su ejecucion).
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g) Determinar los responsables y las areas del partido involucradas, asi como
los roles de su participacion.

Se debe evitar confundir el objetivo con:

o Sintomas, el objetivo debe plantearse como afirmacién, sin oraciones
negativas o como problema. Ejemplo: las mujeres son discriminadas en
la integracién de listas de representacién proporcional.

o Medios para alcanzarlo, es decir indicar una actividad no significa
plantear un objetivo. Ejemplo: elaborar un programa de capacitacion
para el empoderamiento.

Otra confusién que suele presentarse es creer que el objetivo y la meta son
iguales. Veamos la diferencia y como integrar metas para los proyectos. La meta
es el objetivo cuantificado, segun el caso permitird medir el cumplimiento de cada
PAT y Proyecto. La meta debe poseer cuatro componentes basicos:

a) Intencién concreta,

b) Medida determinada,

c) Plazo de cumplimiento, y
d) Periodicidad.

Debe plantearse en los términos de conseguir el objetivo, este es el momento de
plantear logros cuantitativos y cualitativos. Las metas en conjunto serviran para
alcanzar el objetivo.

Las metas deberan evidenciar resultados al ejecutar el gasto programado.

OBIETIVG META Estrategias
o R ¢Cuanto se quiere hacer? ¢,Cémo lograrlo?
¢Qué lograr? trabajos a realizar,

necesidades que se
cubriran.

Posicionar el tema del
liderazgo politico de las
mujeres dentro de la
agenda de los partidos
politicos.

Incrementar el nUmero
(respecto del 2009) de
mujeres militantes del

partido, que sean
electas diputadas
federales en 2012.

Difusién de
documentos de buenas
practicas para la
participacion de las
mujeres en politica.
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En tercer lugar, el disefio del indicador es fundamental, su importancia radica
en que debe permitir el seguimiento y la medicidn perioddica del resultado de un
Programa y Proyecto, permite mostrar los progresos efectivos de como se va
alcanzando el propdsito planteado inicialmente en el tiempo determinado.

El indice, medida, cociente o féormula permite establecer un parametro de qué se
pretende lograr. Los indicadores de género mostraran sefales de cambio acerca
de las relaciones de género y acceso al poder, desarrollo de capacidades,
visibilidad e identificacion y posicionamiento de temas propios de las mujeres. Por
ello se debera:

1. Definir variables de medicion
2. Representar la medicion cuantitativa o cualitativa.

La medicién del indicador debe permitir a la autoridad obtener certeza del
cumplimiento de los objetivos y las metas planteadas. Los indicadores pueden ser
cuantitativos (expresarse en numeros y porcentajes) y cualitativos (generalmente
las unidades de medida son de tipo, grado y nivel, se requiere la definicién de
escalas).Es decir, el indicador:

Es la medida numérica o valor que da cuenta a una situacién o condicion
sobre un fendbmeno particular, referido a un periodo de tiempo determinado
y a un espacio geogréfico especifico. Permite mostrar donde estamos y a
donde vamos con respecto a nuestras metas, asi como evaluar programas
especificos y determinar su impacto®.

Ahora bien los indicadores pueden ser:

I. Cobertura, miden el alcance del objetivo en relacibn con el universo o
poblacion objetivo.
Il. Proceso, miden el alcance de los beneficios obtenidos a corto plazo.
lll.  Resultado, miden el grado de cumplimiento de los objetivos y prioridades
del programa, es decir, determinan el grado en que el proyecto logro los
resultados que pretendia obtener.

> INMUJERES, Manual para el desarrollo de indicadores de evaluacion con perspectiva de género,, México
2003, pag.76.
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IV. Impacto, miden en el mediano y largo plazo los cambios positivos de las
variables relevantes. Miden el grado de cumplimiento de los objetivos y
prioridades del programa en un contexto externo®.

En su caso, los indicadores de género mostraran sefiales de cambio acerca de las
relaciones de género y acceso al poder, desarrollo de capacidades, visibilidad e
identificacién y posicionamiento de temas propios de las mujeres, proporcionando
evidencias sobre la posicion de igualdad entre hombres y mujeres. Se recomienda
que dichos indicadores estén alineados a las practicas y convenios internacionales
aceptados para medir el adelanto en la participacion politica de las mujeres.

En este contexto, se requiere la construccién de un cronograma con los siguientes
elementos:

Las actividades y sus tareas;

Las fechas de ejecucion;

Periodos mensuales, semanales, diarios.
Quiénes seran responsables de su seguimiento

Como se muestra en el cronograma todo proyecto debe estar encabezado por una
persona responsable, quien dirigira cada una de las actividades, planificara y
programara las tareas realizadas y gestionar la ejecucion, para ello algunas
actividades propuestas son:

Reclutar colaboradoras/es del proyecto y asignarles tareas;

Organizar el trabajo en equipo, qué se realizara y cuando;

Encaminar las actividades al logro de objetivos, metas, estrategias e
indicadores;

Identificar los recursos necesarios;

Administrar el presupuesto;

Cumplir con los compromisos en tiempo; y

Mantener organizada la documentacion comprobatoria para la rendicion de
cuentas del gasto.

® Op.Cit.:76 y77.
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EJEMPLO:
Fase del Comienzo Fin Responsable de la Responsable del
proyecto ejecuciéon seguimiento
Actividad 1 [Selec. [Selec.
Tarea 1 [Selec. [Selec.
Tarea 2 [Selec. [Selec.
Tarea 3 [Selec. [Selec.
Actividad 2 [Selec. [Selec.
Tarea 1 [Selec. [Selec.
Tarea 2 [Selec. [Selec.

En tal sentido es deseable que la estructura interna del partido politico cuente con
un area especializada en género a cargo de la planeacién, seguimiento y
evaluacion de caracter estratégico, a fin de implementar acciones afirmativas que
propicien el adelanto de las mujeres, su empoderamiento, la igualdad sustantiva,
el liderazgo politico de las mujeres, y la perspectiva de género.

La fortaleza de la planeacién, seguimiento, evaluacion e implementaciéon del PAT
esta directamente relacionada con el empoderamiento de las areas de género.
Estas pueden impulsar la realizacion de diagnésticos periédicos, la sensibilizacion
para disminuir la discriminacion y la violencia, asi como el trabajo en temas de
masculinidades al interior de los institutos politicos. Toda vez que incumbe a las y
los simpatizantes y militantes conocer de la importancia de adoptar medidas para
gue mujeres y hombres disfruten sin obstaculo y con igualdad de sus derechos
politico-electorales.
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/ Planeacién del PAT \

. HS I)
Resultado de estudios ¢A quieness
diagnosticos sobre la
situacion objeto del
PAT seremeEmsEraneseanranean .
: Numero de mujeres : ¢En donde?
/hombres 1
Definicion estratégica | &= 1 T r s " Regiones, estados,

Grupos: jovenes, &
: indigenas, adultos/as :

y de género al interior | ' may%r_es, persgngs
del partido politico. ; condiscapacidad.

v
asssEEEEEEEEEEEEEEEEREEEER?

\J /

de los 6rganos
directivos, financeros

Distrito Federal,
municipios, comunidades.

Estas tareas implican la supervision del desempefio, es decir, analizar si se estan
realizando las actividades en los tiempos planeados y el cumplimiento metas e
indicadores. En ambos casos el caracter puede ser preventivo o de deteccion. Es
decir, permiten alertar sobre posibles fallas que pueden solucionarse a tiempo.

Lo ideal es gque la persona responsable del control y seguimiento, comience con
este acompafiamiento desde el inicio del proyecto e inclusive, apoye en la
integracion de la documentacién comprobatoria de los gastos. Entonces, el
seguimiento y control son mecanismos para garantizar el logro del objetivo, de ahi
la importancia de nombrar a una persona responsable, que conozca del tema y
que pueda ofrecer ademas observaciones por incumplimiento acompafiados de
recomendaciones.

Por otra parte, el presupuesto debe ser asignado por actividad, identificando de
manera clara los rubros que seran objeto de gasto, para su elaboracion se
necesita que se contemple lo siguiente:

B Los presupuestos deben contemplar todos los elementos implicados en la
realizacion de una actividad.

B Los gastos a incluir deben estar ajustados a las actividades y estrategias.

B Considerar los siguientes criterios en el uso de recursos: criterios de
legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia, economia, racionalidad,
transparencia, control, rendicion de cuentas y equidad de género.
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LINEAMIENTOS PARA EL GASTO PROGRAMADO

A) PAT Actividades
especificas

- RESULTADOS

Objetivos, metas,
indicadores presupuesto

/Deberén
medirla
promocién
dela
parhicipacion
dela
civdadania
en la vida
democratica
y la difusién

Almenos el A3. PROYECTOS de
— Equivalente al 5% Tareas ediforiales | RESULTADOS \de la CU“”“"/
del financiamiento

publico ordinario
. J Objetivos, metas,
indicadores y presupuesto

=sticlc 20 ‘
omica y politica RESULTADOS

— Proyectos

Objetivos, metas,
indicadores y presupuesto

Presupuesio
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LINEAMIENTOS PARA EL GASTO PROGRAMADO

B] PAT LIDERAIGO POLMCO
DE LAS MUJERES

Conjuntode proyectos que
retoman la equidad de género,
acciones afirmativas, adelanto

y empoderamiento de las
mujeres;igualdadsustantiva,

capacitacidn, promocitn y
desarrollo del liderazgo politico
de las mujeres. Deben contener

informacién, valores,

LIDERAZGO POLIMICO DE LAS MU JERES

B1. PROYECTOS ce

Objetivos, metas,
indicodores presupuesto

|

o

elberdn medr

c r COMo s&
concepcionesy actitudes
orientadasa propiciar la BZ. FROYECTOS de QEHerG.h.
-I!;l ualdadde o po rfunidades |ﬂ\"'§".—5ﬁ}]1jii"'rl, a rnfli-‘j-‘i, cCoh Gc|m|er'l1'03.-
para &l desarralo hobiidades y
acceso al poder pi actifudes de
xarticipac
parficipa — cdelonto en los
o Cbjetivos, metas, mujeres para el
indicadoresy presupuesto C
e|ercicio
\tpclﬁicc. Y,
Proyectos B3. PROYECTOS de
Divulgacian y difusion
Presupuesto

Objetivos, metas, indicadores
v presupuesto

equialente al 3% del
financiamisnto
publico ordinario

Para finalizar, la elaboracion del PAT se resume en los siguientes pasos, plantear:

a) Los objetivos, metas e indicadores a desarrollar durante el afio.

b) Las actividades que daran cumplimiento a los objetivos, metas e
indicadores.

c) Presupuesto por actividad, identificando en los rubros que seran objeto de
gasto.

d) El cronograma para seguimiento de resultados y monitoreo de indicadores.

e) El nombre de la persona responsable de la organizacion y ejecucion.

f) El nombre de la persona responsable del control y seguimiento.
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7. DE LA REALIZACION DE PROYECTOS

Los proyectos seran el conjunto de actividades planteadas de manera organizada
y temporal (inicio y fin), para alcanzar un objetivo y meta registrados en el PAT.
Para ello se sugiere seguir el esquema planteado a continuacion:

Planear
Evaluar

.................................................................................................................................................

mtlvﬂadesarea]]mr

; : Organizar .- Sepuede reponder a la pregunta (Con quién?Es decir definir los recursos y actividades con
queumtael partido.

................................................................................................................................................

- ol:gd:lvoé?

: Confrolar-Los responsables verificaran permanentementeel camplimiento de lo programado,en cuantoa
tlempo presupucsto y reairsos humanos :

Evoluor Lideres de los Proyectos a través de los mdicadores, evaluaran el desempedio del equipo en la
conmcuclon del objetivo de cada Programa.

................................................................................................................................................

La planeacién por proyectos es una herramienta de organizacion eficiente y para
ello, cada propuesta presentada debe considerar los siguientes requisitos:

a) Los objetivos, metas e indicadores a desarrollar durante el afo, asi
como alcance y beneficios del proyecto.

b) Las actividades que daran cumplimiento a los objetivos, metas e
indicadores.
c) Fechas o periodos de ejecucion.
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d) Delimitacion geografica del territorio en que se beneficiara con el
proyecto.

e) Numero de personas beneficiadas por sexo.

f) El presupuesto asignado por actividad, identificando de manera clara los
rubros que seran objeto de gasto.

g) ElI cronograma para seguimiento de resultados y monitoreo de
indicadores.

h) La persona responsable de la organizaciéon y ejecucion.
i) La persona responsable del control y seguimiento.

Las actividades son integrantes del proyecto, plantean qué desarrollar y deben
vincularse a cada uno de los resultados u objetivos establecidos. Las actividades
deben incluir un orden y tiempo de realizacién que integrardn al cronograma de
trabajo del PAT.

Asimismo, cada actividad debe contemplar los recursos/insumos necesarios para
la ejecucion del proyecto. Con el costeo de esos recursos se integra el
presupuesto del proyecto, el cual debera considerar:’

1. Que los recursos deben estar directamente relacionados con las
actividades planificadas.

2. Ser suficientes para su desarrollo y ejecucion.

3. Estar definidos de manera concreta y verificable en cantidad, calidad y
costos.

4. Tener un nivel de detalle adecuado que facilite su comprension.

Clasificador por objeto de gasto

Permite el registro de los gastos, con base en el proceso presupuestario, alcanza
todas las transacciones realizadas por los partidos politicos en materia de gasto
para las actividades especificas y capacitaciébn, promocion y desarrollo del
liderazgo politico de las mujeres.

" Matriz de Marco Légico, “Aprendiendo a elaborar proyectos sociales con perspectiva de género”,
Programa de Profesionalizacion y Fortalecimiento para las Organizaciones de la Sociedad Civil
2011, editado por el Instituto Griselda Alvarez A.C. — IGA. México, D. F.
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El fin es:

» Identificar el tipo de gasto en el que se aplican los recursos en funcion de
los proyectos.

» Controlar el gasto y la correlacion de gasto ordinario con el gasto para de
las actividades proyectadas.

En tal sentido, todo gasto debe asociarse a un proyecto y registrarse con su
clasificacion de gasto, ademas del registro de cuentas presupuestarias
establecidas en el articulo 5 del Manual General de Contabilidad. Si el PAT es el
conjunto de proyectos, cada proyecto sera el conjunto de actividades que deben
clasificarse conforme al objeto de gasto. El clasificador esta acotado a los rubros
de gasto contenidos en el Reglamento de Fiscalizacion vigente, veamos:

Clasificador por objeto de gasto actividades especificas

Capitulo 1000. Actividades Especificas

Concepto Partida Nombre de la cuenta /ACTIVIDADES
L. 1101 Cursos
= 100 E_duc_a}uon y 1102 Talleres
Capacitacion politica 1103 Seminarios
1104 Similares
m 1200 Investigacion 1201 Analisis
Socioecondmicay 1202 Diagnésticos
Politica 1203 Estudios comparados
1204 Otros
1301 Impresos
B 1300 Tareas 1302 Videograbaciones
Editoriales 1303 Medios electrénicos
1304 Medios Opticos
1305 Medios Magnéticos
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Clasificador por objeto de gasto para capacitacion, promocion y desarrollo del
liderazgo politico de las mujeres

Capitulo 2000. Capacitacién, Promocion y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres

Concepto Partida Nombre de la cuenta /ACTIVIDADES
2101 Cursos
Capacitacion y 2102 Talleres
formacion para el 2103 Seminarios
liderazgo politico 2104 Conferencias
de la mujer 2105 Diplomados
2106 Coloquios
2107 Similares
Investigacion, 2201 Andlisis
analisis, diagndstico 2902 Diagnésticos
y estudios 2203 Estudios comparados
comparados 2204 Otros
2301 Impresos
Divulgacién y 2302 Videograbaciones
e 2303 Medios electrénicos
difusion 2304 Medios 6pticos
2305 Medios Magnéticos
2306 Nuevas tecnologias de la informacién

Con respecto a las metas de los proyectos deberan medir el cumplimiento de los
objetivos mencionados en los rubros 1100, 1200, 1300, 2100, 2200 y 2300 segun
el caso. La meta debe ser realista y cuantificable, todo esto a fin de lograr su
cumplimiento y rendicion de cuentas, recordemos que el gasto programado obliga
a la eficiencia y racionalidad.

El indicador registrado en el PAT debera medir el avance/retroceso respecto de la
situacion inicial, identificada en el diagnéstico. Realizado el proyecto, se debera
reportar el calculo del indicador para que la autoridad observe el grado de
cumplimiento de los objetivos y las metas planteadas.

En el sistema de evaluacién del desempefio del gasto programado, se revisara el
cumplimiento de los proyectos que integran los programas y las operaciones
relativas al gasto para el desarrollo de las actividades especificas y el
correspondiente a la capacitacion, promocion y el desarrollo del liderazgo politico
de las mujeres.

Articulo 369, apartado Il del Reglamento de Fiscalizacion
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Ahora bien, para que los partidos politicos cumplan con la evaluacion del
desempefio del gasto programado, mostraran en el informe anual los resultados
de los indicadores que pueden ser de:

I.  Género con Nivel de Impacto.- Corresponde al propésito o fin esperado.
Miden y verifican los cambios sostenibles y de largo plazo en las
personas (hombres y mujeres) y de manera especifica, las variaciones en
la posicion de hombres y mujeres en la familia, las organizaciones y la
comunidad.

[I. Efecto.- Mide y verifica resultados intermedios que surgen del uso de los
productos y servicios del proyecto; es decir los cambios de mediano plazo
gue contribuyen al logro del impacto y corresponden al nivel de resultado
y objetivos especificos de los proyectos.

lll. Proceso.- Mide y verifica los cambios que se producen en el corto plazo,
como resultado inmediato y directo de las actividades realizadas por el
proyecto y corresponden al nivel de actividades y dan cuenta de la puesta
en marcha del proyecto. Se hallan en el nivel operacional.

Para garantizar el mandato de ley definido en el reglamento de fiscalizacion, es
fundamental que los partidos politicos evalien el desempefio del PAT. La
evaluacion es parte de la rendicion de cuentas, da claridad sobre los resultados en
el corto, mediano y largo plazo, fundamentalmente para observar el cambio de los
indicadores como resultado de las actividades trazadas. Asimismo es necesario
institucionalizar la mejora continua y la disminucion de la brecha como una tarea
continua de los partidos politicos.
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ANEXOS

Anexol. Informacion adicional a considerar en la verificacion de los indicadores construidos

Una vez determinado el tipo de indicador a utilizar, de

Informacion adicional a . . s .
acuerdo a las paginas 15 y 16, su redaccion debera

considerar en la considerar la lista de verificacion con el siguiente
verificacién de los procedimiento:
indicadores construidos. a) Describir el concepto y verificar que esté de acuerdo al

objetivo y meta del proyecto.

b) Traducir el concepto en unidades o variables de
medida que permitan la medicién y verificacion.

c) Revisar si las unidades o variables corresponden al
nivel de resultado que se quiere verificar o medir.

d) Asegurar que se cuente con la informacién que
integrara al indicador.

e) Verificar quienes serdn objeto de la medicion o
verificacion (personas, instituciones, organizaciones o

grupos).

f) Identificar perfectamente la unidad de medida a utilizar
(numeérica o porcentual).

g) Verificar si  los indicadores son medibles,
objetivamente verificables y si fueron formulados, en
su caso, con enfoque de género.

h) Dejar los indicadores mas relevantes y viables.

i) Quiénes y qué técnicas servirAn para generar la
informacion del indicador.

j) Estimar periodicidad y costo por hacerlo
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INDICADOR

Concepto/denominacion

Mujeres en cargos de alta direccién en la politica

Objetivo del indicador

Incrementar el porcentaje de mujeres en cargos de alta direccion
en la politica (A% MDP )

Meta que cumple el indicador

Incrementar en un 30%, la proporcién de mujeres presentes en
cargos de alta direccién en la politica (con relacion al total de
mujeres objeto del proyecto).

Unidad de medida

Porcentaje

Definicion del objeto de

Mujeres aspirantes a cargos de alta direccién en la politica

medicion
Periodo De marzo a septiembre del afio en curso
Variables A% MDP= Incremento del porcentaje de mujeres presentes en

cargos de alta direccién en la politica

TMM=Total de mujeres objeto del proyecto.

MDPI=NUmero de mujeres en cargos de alta direccion en la
politica al inicio del proyecto.

MDPF=Numero de mujeres en cargos de alta direccién en la
politica al término del proyecto.

Método de calculo utilizado

El indicador muestra el incremento
de un 41.30 por ciento de mujeres
en cargos de alta direccion en la
politica, es decir se tiene un total
de 230 mujeres, de las cuales en
un principio 100 mujeres
ocupaban cargos, nuestra meta
era incrementar un 30% mas de
mujeres del inicio del proyecto en
relacion al total de mujeres objeto.

A%MDP = ((MDPF — MDPI )] x 100
T™MM

TMM= 230

MDPI= 100

MDPF=195

A%MDP = M x100
230

AY%MDP = 41.30

Tipo Cuantitativo
Dimension Fortalecimiento de capacidades
Frecuencia Anual

Diagnéstico de la situacién
inicial

Numero de mujeres en cargos de alta direccién en la politica
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Anexo 2. Propuesta de presentacion grafica del modelo del Programa Anual de Trabajo

(Titulo): Programa Anual de Trabajo del partido "XXX" para la capacitacion, promocién y
desarrollo del liderazgo politico de las mujeres
Objetivo
general . . .
Proyecto d Activid Indicador Presupues period Alca Respon
. el Metas
(titulo) ades es* to o] nce sables
proyect
0
Proyecto 1 Definir Elabora PMM Presupuest enero- Naci Areas
Definicién las cién del Obten aren base febrer onal de
de los fortaleza Perfil de erel a cada 0 mujeres/
Perfilesde sy las 100% tarea: género
las debilidad Mujeres de los Tiempo
mujeres es de las Perfile para
Mujeres s de obtener
para las informacion
ejercer Mujere , Personal
su S a ocupar y
liderazgo ndam. de
en Perfiles a
puestos obtener
de
decision
Determin  Apoyar  Se MMT Presupuest enero- Naci Areas
ar las a las titule al arenbase diciem onal de
areas de mujeres menos a cada bre mujeres/
conocimi  que no el 50% tarea: género
ento que han del cursos de
serén tramitad total titulacion
fortalecid o su detect por tipo de
asen titulo ado carrera
una profesio  sin profesional,
primera nal titulo por region,
etapa apoyos
econdémico
senel
pago de
trdmites
Proyecto 2 Determin Capacit Capaci IHMMC Presupuest Naci  Areas
"Capacita arlas aralas tara arenbase Trimes onal de
ciony areas de mujeres 3o acadauna tral - mujeres/
formacion conocimi con : de las dividi género
. mujere - )
de ento que  estudios actividades: do y
liderazgos seran profesio e Disefiar un en capacita
politicos fortalecid nales Manual, tres cion
de las asen sobre Disefiar un regio nacional
mujeres una negocia curso, nes y
primera cién imprimir dirigi  estatale
etapa manuales y doa s
papeleria todas
necesaria, muje
etc. res
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Proyecto
3.
Desarrollo
Politico-
electoral
de las
Mujeres
Militantes
y Afiliadas
del

Partido

Determin
ar las
areas de
conocimi
ento que
seran
fortalecid
as en
una
primera
etapa

Determin
ar las
areas de
conocimi
ento que
seran
fortalecid
as en
una
segunda
etapa

Capacit
aralas
mujeres
con
estudios
profesio
nales
sobre
liderazg
o]
politico

Realizar
3 foros
regional
es
sobre
derecho
S
politico-
electoral
es de
las
mujeres

Capaci IHMMC
tar a

300

mujere

S

500
mujere
s
ciudad
anas

IHMMC

Presupuest
ar en base
a cada una
de las

actividades:

Disefiar un
Manual,
Disefiar un
curso,
imprimir
manuales y
papeleria
necesaria,
etc.
Presupuest
ar en base
a cada una
de las

actividades:

Disefiar un
Manual,
Disefnar
curso,
imprimir
manuales y
papeleria
necesaria,
etc.

Trimes
tral

1 foro
cada
trimest
re

Naci
onal
dividi
do
en
tres
regio
nes
dirigi
doa
todas
muje
res

Naci
onal
dividi
do
en
tres
regio
nes

Areas
de
mujeres/
género
y .
capacita
cién
nacional
y
estatale
S

Areas
de
mujeres/
género
y -
capacita
cién
nacional
y
estatale
S
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*INDICADORES

Perfiles de las Mujeres (PM)

Objetivo: Obtener el 100% de los Perfiles de las Mujeres.
Variables: a) NPO=Numero de Perfiles Obtenidos.

pm = NPO Y 100
NM
b)NM=Numero de Mujeres

Mujeres Tituladas (MT)

Objetivo: Lograr por lo menos el 50% de los Titulos
Variables: a)NMPT=Numero de Mujeres Pendientes de Titulo

NMOT
T= x 100
NMPT
b)NMOT=NGmero de Mujeres que Obtienen el Titulo
Incremento de Habilidades de Mujeres Capacitadas (IHMC)

Objetivo: Incrementar el porcentaje de habilidades al finalizar la capacitacion.

Variables: a)RED=Resultados de la Evaluacién Diagnostica
b)REF=Resultados de la Evaluacion Final

IHMC = (REF_REDJ %100

c)TRE=Total de resultados de la evaluacion
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LINEAMIENTOS PARA EL GASTO PROGRAMADO

Emblema

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

ParTIDO PoOLIiTICO
NOMBRE DEL PARTIDO POLITICO
NomBRE DEL PAT

A) ACTIVIDADES ESPECIFICAS

B) CAPACITACION, PROMOCION Y EL DESARROLLO DEL LIDERAZO POLITICO DE LAS MUJERES
NOMBRE DEL PROYECTO

ESCRIBIR EL NOMBRE DEL PROYECTO Y CLAVE DEL RUBRO (A1, A2, A3, B1,B20B3)

A) ACTIVIDADES ESPECIFICAS
A1. RUBRO DE EDUCACION Y CAPACITACION POLITICA
A1. RUBRO DE INVESTIGACION SOCIOECONOMICA Y POLITICA
A1. TAREAS EDITORIALES

B) CAPACITACION, PROMOCION Y EL DESARROLLO DEL LIDERAZO POLITICO DE LAS MUJERES
B1. RUBRO DE CAPACITACION Y FORMACION PARA EL LIDERAZGO POLITICO DE LA MUJER
B2. RUBRO DE INVESTIGACION, ANALISIS, DIAGNOSTICO Y ESTUDIOS COMPARADOS
B3. RUBRO DE DIVULAGACION ¥ DIFUSION

OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO

OBJETIVO (S) 1.
META (S) 1.
INDICADOR (ES) TIPO DE INDICADOR (POR TIPO DE INFORMACION O NIVEL DE RESULTADO)
1.
ACTIVIDADES
[IDProyecto |  Actividades/Lineas de Accién / Tareas _

i o1
1.1.
.1

NO EXISTE LIMITANTE EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO, YA QUE DE SER NECESARIO PODRAN
ANEXAR DOCUMENTOS CONCRETOS CLARAMENTE IDENTIFICADOS COMO SOPORTE DEL MISMO.

PERIODO DE REALIZACION DEL PROYECTO

Area de Finanzas...... Pagina 1



€ INE

Instituie Haclonal Electoral

LINEAMIENTOS PARA EL GASTO PROGRAMADO

Emblema

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO

7. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO

ALCANCE
» NACIONAL, ESTATAL O REGIONAL

BENEFICIOS

» HOMBRES Y MUJERES BENEFICIADOS
DISMINUCION O INCREMENTO. .. ....
EVALUACION ... ......
INCENTIVAR ... ...
ETC.

YV VYY

8. PRESUPUESTO PROGRAMADO

OBJETO DE GASTO
CAPITULO CONCEPTO PARTIDA

EN EL PRESUPUESO PROGRAMADO (Considere recursos humanos, materiales, tecnolégicos, administrativos,
financieros, de capacitacion, etc.)

NO EXISTE LIMITANTE EN EL DESGLOSE DEL PRESUPUESTO PROGRAMADO, YA QUE DE SER
NECESARIO PODRAN ANEXAR DOCUMENTOS CONCRETOS CLARAMENTE IDENTIFICADOS COMO
SOPORTE DEL MISMO.

9. CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROYECTO.

PUEDE ANEXARSE EL CRONOGRAMA CLARAMENTE IDENTIFICADO

10. RESPONSABLES DEL PROYECTO

4a.RESPONSABLES DE LA ORGANIZACION Y EJECUCION

RESPONSABLE DEL AREA DE FINANZAS O EQUIVALENTE

SECRETARIAS DE LA MUJER DE LOS PARTIDOS POLITICOS NACIONALES U ORGANOS EQUIVALENTES

LIDER DEL PROYECTO

PARTICIPANTES EN EL PROYECTO
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LINEAMIENTOS PARA EL GASTO PROGRAMADO

Emblema

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

4b.RESPONSABLES DEL CONTROL Y SEGUIMIENTO

RESPONSABLE DEL AREA DE FINANZAS O EQUIVALENTE
SECRETARIAS DE LA MUJER DE LOS PARTIDOS POLITICOS NACIOMALES U ORGANOS EQUIVALENTES

11. JJUSTIFICACION

[ LA NECESIDAD O VENTAJA, ETC..........DE REALIZAR EL PROYECTO ES PORQUE.......

12.RESULTADOS ESPECIFICOS O ENTREGABLES (RESULTADOS TANGIBLES)

No. RESULTADOS ESPECIFICOS |

13.EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS O PROGRAMAS

Programa / Proyecto |

14.0OBSERVACIONES

15.NOoMBRE ¥ FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO EN EL PARTIDO PoLiTICO

MeéxicoD.F.a........de20........
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Emblema AcTA CONSTITUTIVA DEL PAT

CAPACITACKIN, PROMOCION ¥ EL DESARROLL DEL LIDERAZD POLITICO DE LAS MUERES

1. PARTIDO PoLmco

| NOMERE:
Z. NOMBRE DEL PAT
L Aihjeriv
B CAPACTTACION, PROMOCION Y EL DESARROLLD DEL | GENERAR CONOCIMIENTOS, HABILIDADES ¥ ACTITUDES
LIDERAZD POUMICO DE LAS MLUERES DE ADELANTO EM LAS MULUERES PARA EL EJERCICIO
PoLmCo

3. NOMBRE DEL PROYECTO

ProvecTo Mow_]
Ruers CAPACITACION ¥ FORMACION PARA EL UDERAZG0 POLIMICO DE LA MILER
10 v RoWERE Bi. DESARROLLO POLIMICO-ELECTORAL DE LAS MUIERES MILITANTES DEL PARTIDO ..............

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO

ammuﬁm [NCREMENTAR EL NOMERD DE MILERES MUTANTES DEL FARTIDG EN CARGDS DE ELECCION POFULAR
| METATE] INCREMENTAR EN 25 7 EL NUMERC DE MUJERES MILITANTES EN CARGOS DE ELECCION POPULAR EN 2012
T TIPO DE INDICADOR [POR 11RO DE INFORMACION C MIVEL DE RESULTADD)
MIVEL DE RESULTADO
| v st da b s FALjers Capscitarian | FRRC]

Objattez Incwmenter o porcenia{s ds hablicesdes sl Sralber bs capecitedin
‘Wurimb s

wRED deln L

s dala Firal THMMC =

[@lﬂm

cf TRE=Totnl de resubsdon da s eesusdon
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Emblema AcTA CONSTITUTIVA DEL PAT

CAPACITACK, PROMOCION ¥ EL DESARROLLO DEL LIDERAZD POLTICG DE LAS MUJERES

8. ACTIVIDADES, FECHA, RESPONSABLE

| ACTMDADES, RESPONSABLES Y PRESUPUESTO

ID AcTraDan BCTIVIDADES RESPOMEAR EX MONTO PRESUPUESTAL POR
e— TrADAD
1. CURSCS FORMATIVOS PARA MIMERES | Lic.......... 525,000.00
MILITANTES
2 TALLERES PARA EL REFORZAMIENTD | Lic......... 565,000.00
DEL PERFIL POUTICO DE LAS MMERES
MUTANTES

AHEXD...... MO EXISTE LIMITANTE EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO, YA QUE DE SER MECESARIO PODRAN
ANEXAR DOCUMENTOS COMCRETOS CLARAMENTE IDENTIFICADOS COMO SOPORTE DEL MISMO.

PRESUPUESTO POR | CAMTULD CONGERTD MONTO TOTAL DEL PRESUPUESTO PROGRAMADD AFROBADG FATA
DesEro pE GASTO Rl L
2000 2100 100,000.00

AMNEXO...... PUEDE ANEXARSE EL DEEGLOSE DEL PRESUPUESTD CLARAMENTE IDENTIFICADO

EN EL PRESUPUESD PROGRAMADC (CONSIDERE RECURSOSIINGUMOS NECESARIOS PARA LA EJECUCION
DEL PROVECTO Y OE LAS ACTIVIDADES.

MO EXISTE LIMITANTE EM EL DESGLOSE DEL PRESUPLESTD PROGRAMADD, YA QUE DE SER MECESARIC
PODRAM ANEXAR DOCUMENTOS CONCRETOS CLARAMENTE IDENTIFICADOS CIOMO SOPORTE DEL MISMO.

6. PERIODO DE REALIZACION DEL PROYECTO

FECHA DE IMICHD FECHA DE TERMIND
01012012 A0 172012
ANEND ... PUEDE ANEXARSE EL CRONOGRALA CLARAMENTE DENTFICADD

7. ALCANMCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO

ALCANCE

F  MACIONAL ESTATAL O REGIOMNAL

SERA IMPARTIDD A MIVEL MACIONAL NSTRIBLNDO POR REGHINES

BENEFICIOS

INCREMENTD DE L& P aRTICIPACION DE LAS MUJERES MILTANTES. ...

. ________________________________________________________|
Area de Finanzas...... Fagina 2



€ INE

Instituie Haclonal Electoral

Emblema ACTA CONSTITUTIVA DEL PAT

CAPACITACION, PROMOCION Y EL DESARROLLO DEL LIDERAZO POLITICO DE LAS MUJERES

8. PRESUPUESTO PROGRAMADO

l. PRESUPUESTO CAPITULO CONCEPTO MONTO TOTAL DEL PRESUPUESTO PROGRAMADO APROBADO PARA
POR_OBJETO DE EL PROYECTO
Gasto 2000 2100 300,000.00

ANEXO...... PUEDE ANEXARSE EL DESGLOSE DEL PRESUPUESTO CLARAMENTE IDENTIFICADO

EN EL PRESUPUESO PROGRAMADO (CONSIDERE RECURSOS/INSUMOS NECESARIOS PARA LA EJECUCION
DEL PROYECTO Y DE LAS ACTIVIDADES.

NO EXISTE LIMITANTE EN EL DESGLOSE DEL PRESUPUESTO PROGRAMADO, YA QUE DE SER NECESARIO
PODRAN ANEXAR DOCUMENTOS CONCRETOS CLARAMENTE IDENTIFICADOS COMO SOPORTE DEL MISMO.

EN EL PRESUPUESO PROGRAMADO (Considere recursos humanos, materiales, tecnoldgicos, administrativos,
financieros, de capacitacion, etc.)

NO EXISTE LIMITANTE EN EL DESGLOSE DEL PRESUPUESTO PROGRAMADO, YA QUE DE SER
NECESARIO PODRAN ANEXAR DOCUMENTOS CONCRETOS CLARAMENTE IDENTIFICADOS COMO
SOPORTE DEL MISMO.

9. CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROYECTO.

PUEDE ANEXARSE EL CRONOGRAMA CLARAMENTE IDENTIFICADO
10. RESPONSABLES DEL PROYECTO

10a. RESPONSABLES DE LA ORGANIZACION Y EJECUCION

RESPONSABLE DEL AREA DE FINANZAS O EQUIVALENTE

SECRETARIAS DE LA MUJER DE LOS PARTIDOS POLITICOS NACIONALES U ORGANOS EQUIVALENTES

LIDER DEL PROYECTO

PARTICIPANTES EN EL PROYECTO

10b.RESPONSABLES DEL CONTROL Y SEGUIMIENTO

RESPONSABLE DEL AREA DE FINANZAS O EQUIVALENTE

SECRETARIAS DE LA MUJER DE LOS PARTIDOS POLITICOS NACIONALES U ORGANOS EQUIVALENTES
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LINEAMIENTOS PARA EL GASTO PROGRAMADO

Emblema

ACTA CONSTITUTIVA DEL PAT

CAPACITACION, PROMOCION ¥ EL DESARROLLO DEL LIDERAZO POLITICO DE LAS MUWERES

11. JUSTIFICACION

La NECESIDAD O VENTAJA, ETC.,........DE REALIZAR EL PROYECTO ES PORQUE... ...

12.RESULTADOS ESPECIFICOS O ENTREGABLES (RESULTADOS TANGIBLES)

‘z‘
[=]

L

RESULTADOS ESPECIFICOS
XX Cursos

¥X Talleres

%%

Wi

13.EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS

Proyecto

14. OBSERVACIONES

DEBERA CONTAR CON EL APOYO DE LOS COMITES ESTATALES DEL PARTIDO

15.NOMBRE ¥ FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO EN EL PARTIDD POLITICO

El presente documento fue aprobado el 12 de diciembre de 2014 por la Comision
de Fiscalizacion del Consejo General.- Rubrica.
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